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Sábado, 23 de diciembre de 2023Un año de gratitud y miradas hacia el futuro

EDITORIAL

RITA PIMIENTA
Directora

Queridos lectores,

	 Al cerrar este 2023, me em-
barga un profundo sentimiento de 
gratitud hacia cada uno de ustedes. 
Su fidelidad y apoyo han sido el mo-
tor que ha impulsado a Actualidad 
Guajira durante este año. Gracias 
por permitirnos ser parte de su día 
a día. Deseo de todo corazón que el 
2024 les traiga bendiciones, éxitos 
y, sobre todo, salud.
	 No puedo dejar de agrade-
cer a nuestros columnistas, esos 
talentos que con su pluma enrique-
cen nuestras páginas. Sin su dedi-
cación y perspectivas únicas, cada 
edición que hemos compartido con 
ustedes no habría sido posible. Su 
contribución es fundamental para 
que continuemos siendo un medio 
relevante y de calidad.
	 En esta edición especial, re-
saltamos la loable labor de la admi-
nistración saliente del municipio de 
Dibulla. Marlon Amaya, su esposa, 
la gestora social Angélica Escobar 
y todo su equipo de gobierno que 
han marcado un período de 2020 
a 2023 con dedicación y esfuerzo. 
Su gestión merece nuestro recono-

cimiento y es un claro ejemplo del 
compromiso con la comunidad.
	 Concluimos un año signi-
ficativo para Actualidad Guajira. 
Hemos sido partícipes y testigos de 
momentos importantes en nuestra 
región, contribuyendo a la forma-
ción de opinión pública y asistien-
do en el proceso de elección de 
nuestros nuevos mandatarios que 
asumen en 2024. Esto nos llena de 
orgullo y nos impulsa a seguir ade-
lante.
	 Miramos hacia el 2024 no 
solo con esperanza sino también 
con el compromiso de continuar 
mejorando. Será un año de trabajo 
intenso en el periodismo, de inno-
vación en nuestros productos y de 
búsqueda constante por elevar la 
calidad de nuestro trabajo. Estamos 
listos para los desafíos que vienen 
y emocionados por compartir cada 
paso de este viaje con ustedes.
	 Gracias por caminar con 
nosotros. Que el 2024 sea un año 
de crecimiento, aprendizaje y, por 
supuesto, de buenas noticias.

Con afecto,
Rita Pimienta

http://www.instagram.com/guajiranews
http://www.instagram.com/actualidadguajira
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Para saber de Natalia solo basta con in-
dagar los más excelsos buscadores, el mun-
do digital nos muestra poderosos reportajes 
sobre su vida, sin embargo, esta nota sobre 
ella la escribo desde el corazón de Colombia, 
con esencia feminista y una sinergia caribe/
guajira que nos une por la historia de nues-
tras líneas maternas, pues tenemos en co-
mún ser hijas de vientres guajiros; desde esa 
orilla pretendo lograr un factor diferencial e 
inspiracional con todo lo bueno que han ha-
blado de una mujer grande como Natalia, 
quien es ejemplo de liderazgo global, joven y 
femenino, porque si algo no tiene Natalia es 
fronteras, ella es universal por ello su esce-
nario de trabajo ha sido el turismo su misión 

de vida, como ella lo afirma: “El turismo es el 
sector económico más humano que existe”

Directora Ejecutiva de la Organiza-
ción Mundial del Turismo (OMT)
Es la primera mujer latina y menor de 40 

años en asumir tan importante cargo, que 
valioso mencionar los antecedentes de ese 
logro, porque los sueños comienzan cuando 
alguien no se limita a creer que puede alcan-
zar todo cuando imagina. Y no quiero enfa-
tizar solo en su destacado recorrido acadé-
mico, de eso ya sabemos suficiente, quiero 
compartir el sueño de infancia que Natalia 
convirtió en su proyecto de vida. El comienzo 
de la historia es este:

ESPECIAL

Liderazgo femenino con impacto global

Natalia
Bayona Baquero

Por: Fabrina
Acosta Contreras
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“De pequeña me llamaban Mafalda porque mi mayor 
deseo era salvar el mundo y soñaba con trabajar en Na-
ciones Unidas. Y finalmente, he conseguido no solo ese 
sueño, sino el de ser la mujer colombiana ocupando el 
cargo más alto en este organismo”

Un liderazgo femenino con poder infinito
Natalia tiene un liderazgo innato y además fortalecido 
con cada experiencia, es un ser consciente de aprender 
y desaprender, siempre en función de trascender y ser 
mejor, eso hace parte de las muchas cualidades que la 
ubican en lugares de éxito, sumado a la formación que 
recibió de sus padres, de quien Natalia asegura que, a 
su padre (Héctor Bayona) le debe la disciplina y a su ma-
dre (Ligia Baquero) la proactividad y el liderazgo. A eso le 
sumaría otro aspecto fundamental para un buen lideraz-
go, la generosidad de Natalia, porque siempre piensa en 
abrir senderos a otras mujeres, en que sean más y más 
las que accedan a las oportunidades, es una inspiradora 
y motivadora por naturaleza.
Respecto al liderazgo femenino opina que: 
“Estamos ante la generación de mujeres más prepara-
da de la historia hasta el momento, por eso una de mis 
apuestas personales es lograr la igualdad de género 
como lo establecen los ODS, eso significa que hay que 
continuar capacitando y mejorando el acceso a la for-
mación a las mujeres para que ellas mismas se convier-
tan en agentes de cambio. La educación es clave para la 
transformación social, y es un asunto de vital importan-
cia para mí. Por eso creo que hay poner el foco en ella. 
En la OMT, estamos centrados en proporcionar las herra-
mientas necesarias para que quien quiera, tenga acceso 
a una educación de calidad que le ayude a avanzar en su 

carrera y mejorar sus condiciones” 

Continúa afirmando que: 
“La otra punta de lanza para el cambio es la inno-
vación. Esta puede ayudarnos a hacer desaparecer 
las brechas de género, pero es también un proceso 
abierto que puede verse impulsado por los avances. 
Hace unos días leía una estadística del Departa-
mento Nacional de Planeación y la Organización 
para la Cooperación y el Desarrollo Económico 
(OCDE) que decía que cuatro de cada diez empresas 
en Colombia están dirigidas por una mujer. La ma-
yoría de ellas son pymes (78,2 % micro o pequeñas, 
17,5 % medianas y 4,3 % grandes) y se concentran 
en sectores que históricamente se han asociado a 
trabajos femeninos (alimentación y textil) . Por ello, 
aún queda por hacer”
“En el sector turístico el panorama es más esperan-
zador. Y es importante, porque el 54% de la fuerza 
laboral del turismo en el mundo son mujeres. Es un 
sector en que la brecha salarial es menor que en 
otros, y el porcentaje de mujeres en puestos direc-
tivos es superior al de otros sectores, según datos 
de la OMT .  
Así que en ese sentido estamos marcando la pauta 
para mirar hacia el futuro con optimismo y seguir 
saltando barreras. Porque, además, ver a mujeres 
en posiciones de liderazgo es una fuente de inspi-
ración para otras, e inspirar es la llave para abrir 
la puerta a quienes vienen detrás”
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Desde las raíces guajiras, Natalia Bayona, primera mujer latina y menor de 
40 años en dirigir la OMT, ilumina el camino del liderazgo femenino global.

ESPECIAL
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Natalia: ¿Cuál es el aporte de las 
nuevas generaciones de mujeres co-
lombianas a los procesos de trans-
formación social, equidad e igualdad 
de derechos?

El aporte de las nuevas generacio-
nes de mujeres colombianas es enor-
me en cuanto a procesos de trans-
formación social. Las colombianas 
somos, por definición, mujeres fuer-
tes, con determinación e iniciativa. Y 
eso, no es exclusivo de nuestra gene-
ración, porque en las anteriores tam-
bién ha habido mujeres líderes que 
nos han dejado una gran impronta. 
Por tanto, diría que el liderazgo depen-
de de esa chispa interna, pero en la 
cultura colombiana también tiene algo 
de aprehendido de todas esas muje-
res fuertes y valientes que vinieron 

antes que nosotras y que marcaron el 
camino. 

Inspirador escuchar a Natalia afir-
mar con inconfundible carácter que: 

“La senda que queda por recorrer 
hacia la igualdad es larga y no siem-
pre está bien pavimentada. Pero a pe-
sar de ello, las mujeres colombianas 
estamos demostrando que no solo 
tenemos la determinación para liderar 
proyectos y empresas, también que 
lo hacemos con solvencia cuando te-
nemos la oportunidad de hacerlo. En 
mi caso, llegar a ser la primera mujer 
menor de 40 años en ser nombrada 
directora ejecutiva de la Organización 
Mundial del Turismo ha supuesto un 
reto profesional que he asumido con 
ilusión y esa determinación de la que 

hablaba antes”
Mucho por decir de Natalia, es una 

mujer universal y referente de poder 
femenino y liderazgo transformador, 
capaz de encender esperanzas e ilu-
minar el camino de muchas mujeres 
y de las nuevas generaciones en todo 
el mundo. 

Finalizo con una de sus frases in-
signias, que además sintetizan lo que 
ella diariamente aporta al mundo.

“Debemos invertir en las tres P: las 
personas, el planeta y la prosperidad. 
Esto es, en la gente, a través de la 
educación; en el planeta, buscando la 
sostenibilidad; y en la prosperidad de 
los pueblos mediante la innovación”. 

Por más liderazgos como Natalia 
con esencia colombiana de fuerza in-
quebrantable, gracias por tanto!
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Su esencia colombiana y caribeña se fusiona con el compromiso de transformar el turismo en el sector más humano.

ESPECIAL
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Diala Patricia Wilches Cortina
deja un departamento 

saneado y con altos índices 
de desempeño

Diala Wilches Cortina, gobernadora de 
La Guajira, presentó sus logros en la 
audiencia pública de Rendición de 

Cuentas vigencia 2022 – 2023 y de los cua-
tro años de gestión “Acciones que Salvan 
Vidas”. Rendición de cuenta que fue realiza-
da ante la comunidad guajira presente en el 
emblemático parque Federman, de la ciudad 
de Riohacha, el pasado miércoles, 13 de di-
ciembre y transmitido en directo para todo el 
Departamento por la página de Facebook de 
la gobernación de La Guajira.

Bajo el liderazgo de Diala Wilches, esa no-
che se convirtió en una exitosa jornada, don-
de la administración departamental, con todo 
su equipo de gobierno, presentó de manera 
clara y objetiva, los logros más representati-
vos del gobierno “Unidos Por El Cambio”, go-
bierno del cambio que inició el exgobernador 
Nemesio Roys Garzón, presente en esta Ren-
dición de Cuentas y que termina felizmente, 
Diala Wilches Cortina, como gobernadora 
designada; podemos afirmar, sin equivoca-
ciones, que el gobierno nacional, en cabeza 
del presidente Gustavo Petro, hizo la mejor 
elección, al nombrar a Diala Wilches como go-
bernadora designada, quien de una manera 
diáfana, transparente, joven profesional, que 
demostró su liderazgo en todo el Departa-
mento, con eficiencia y eficacia al cargo más 
importante de La Guajira. Felicitaciones a la 
gobernadora, por su papel preponderante en 
este corto tiempo, donde dejó la mejor ima-
gen de ella y del Departamento ante el gobier-
no nacional y ante la opinión pública del País.

Por Hernán Baquero Bracho

OPINIÓN
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La rendición de cuentas de la vi-
gencia 2022 – 2023 fue trascenden-
tal para los guajiros, quienes conocie-
ron de primera mano todos los logros y 
las dificultades que vencieron durante 
la pandemia 2020 – 2021 que bajo 
el liderazgo del entonces gobernador, 
Nemesio Roys Garzón, supo sortear 
los obstáculos para colocar a La Guaji-
ra en el primer plano nacional; de ahí, 
que la gobernadora designada hizo un 
reconocimiento público a los logros 
que Nemesio Roys realizó en su cor-
to mandato y de ahí, que ella resaltó 
el nuevo Centro Administrativo del 
Palacio de la Marina, lográndose  la 
restructuración del edificio central y 
así mismo, los procesos internos para 
ser efectivos y dicho  edificio como el 
más avanzado a nivel Región Caribe. 
Logros, como la recuperación de las 
secretarías de salud, educación y Plan 
Departamental de Aguas, que estaban 

intervenidas por el gobierno nacional 
desde el año 2016 durante la presi-
dencia de Juan Manuel Santos.

En esta columna voy a tratar de re-
saltar los hechos más importantes que 
se lograron durante el cuatrienio 2020 
– 2023. Primer departamento para ser 
piloto del DNP para programa de Ven-
tanilla Única y con ello acceder a toda 
la oferta institucional estatal; otro de 
ellos, con la entrada en vigencia de la 
ley 550 que inició Roys Garzón, Diala 
Wilches deja un departamento sanea-
do por esta ley, donde las acreencias 
estaban por más de 600 mil millones 
de pesos y logró reducirlas a 445 mil 
millones y pagando deudas por 33 mil 
millones. En hacienda se avanzó signi-
ficativamente en recaudo de estampi-
llas y programa anticontrabando.

Otro de los grandes logros de Dia-
la Wilches Cortina es que, por prime-
ra vez en muchos años, que el Plan 

de Desarrollo queda ejecutado en un 
65%, lo que indica eficiencia y un tra-
bajo en equipo bien posicionado, de 
un grupo de profesionales comprome-
tidos con su tierra, el índice de desem-
peño institucional pasó al 70 %, lo que 
coloca a La Guajira en el ranking del 
país; en el tema de educación se con-
tinuó con la gratuidad, que fue obra 
del exgobernador Hernando Deluque 
Freyle, creación de nuevos estableci-
mientos educativos con mejores y ma-
yores servicios; con la Universidad de 
la Guajira se lograron los acuerdos de-
finitivos en materia de giros financie-
ros para que no hubiera más tropiezos 
con el alma mater y por fin se acaba-
ron los paros que se originaban por los 
retrasos con estos recursos: un doble 
hit de Nemesio y de Diala. En obras se 
construyeron  196 kilómetros de vías, 
más de 1000 viviendas y 22 obras in-
conclusas fueron rescatadas.

La gobernadora de La Guajira, Diala Wilches Cortina, destacando los logros y avances de su gestión durante la audiencia pública de 
Rendición de Cuentas vigencia 2022 – 2023 y los cuatro años de gobierno ‘Acciones que Salvan Vidas’.

OPINIÓN
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Otros hitos en esta rendición de 
cuentas fueron el éxito del programa 
de Alimentación Escolar, planeación de 
PAE 2024 a tiempo y avances en salud 
que han impactado positivamente a co-
munidades indígenas. Se desplegaron 
24 equipos por todos los municipios de 
mayor atención para contrarrestar el 
riesgo de desnutrición. Igualmente, se 
logró una alianza estratégica y exitosa 

con Corpoguajira, dándole prioridad 
al tema ambiental por primera vez en 
muchas décadas, estableciéndose po-
líticas públicas en el medio ambiente. 
En el área del turismo se dejan proyec-
tadas varias obras que darán un des-
pegue significativo, como el Malecon y 
la Marina, especialmente en Riohacha 
y en enero del año 2024 arriba, por 
primera vez, el primer crucero turístico 

a uno de los sitios más emblemáticos 
de La Guajira, como lo es el Cabo de la 
Vela; el director de turismo, José Emilio 
Sierra, se anotó un hit con esta gran ini-
ciativa que culminará exitosamente en 
el mes de enero próximo.

Otros de los logros más importan-
tes, fue el realizado por Esepgua, bajo 
la dirección de la ingeniera Andreína 
García Pinto, quien junto con la gober-
nadora Diala Wilches fueron las más 
aplaudidas en la noche de Rendición 
de Cuentas; la ingeniera Andreina hizo 
una exposición de los 37 proyectos que 
se están realizando en todo el Departa-
mento, por más de 213 mil millones de 
pesos y de los cuales 23 están casi ter-
minados y los otros en ejecución, don-
de el municipio de Uribia, en diferentes 
corregimientos y comunidades, por fin, 
les está llegando el agua potable con 
aportes del Departamento y del gobier-
no nacional.

La transmisión en vivo por Facebook 
permitió una participación activa de los 
guajiros, mostrando las inversiones es-
tratégicas para el desarrollo y bienestar 
del Departamento, donde el gobernador 
electo, Jairo Aguilar Deluque, encuentra 
un ente territorial organizado, planifica-
do y con una visión de lo que debe ser 
La Guajira en los próximos años.

OPINIÓN
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Diala Wilches Cortina, gobernadora de La Guajira, comparte los logros y desafíos de su ges-
tión en la audiencia pública de Rendición de Cuentas 2022 – 2023.
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LA TIENDA DE 
LA EMPATÍA 

“Hilando las expresiones artísticas de 
las comunidades con una sociedad 

solidaria”.

ESPECIAL

En una de las pintorescas calles de Usa-
quén, se ubica un lugar muy especial. Un 
rinconcito hermoso donde la creatividad 
y la identidad se respiran y se alcanzan 
a palpar en el colorido y cálido ambien-
te. La esmerada atención de quienes 
la regentan les da la bienvenida a los 
visitantes quienes llegan seguramente 
influenciados por la curiosidad natural 
mezclada con admiración, por los des-
lumbrantes detalles y las características 
de las bellas piezas que allí se exponen 
y ofertan y que representan algo mucho 
más profundo y diciente que la mera uti-
lidad práctica que estas ofrecen para 

quienes las adquieren. 
El valor de las piezas artesanales que se 
consiguen en La Tienda de la Empatía 
no radica en su precio, si no, en la forma 
como cada una de ellas cuentan innume-
rables historias de las comunidades de 
las que provienen. Algunas llevan con-
sigo mensajes de autoreconocimiento, 
reconciliación, así como esperanza, va-
lentía y resiliencia. Las dinámicas socio-
culturales de los territorios se expresan 
en este sentido de manera creativa, lo 
mismo que en la cuidadosa elaboración 
de un objeto artístico único. Cada punta-
da, los materiales utilizados, los colores 
elegidos, los mensajes que expresan y 
encierran y que son llamados a ser des-
cubiertos a través de la valoración genui-
na y profundamente empática de todo 
lo que allí se observa, para el deleite de 
quienes los adquieren y que habla de la 
infinita diversidad y riqueza de las regio-
nes de Colombia y sus gentes. 

Claudia García Jaramillo:
Tejedora de valor compartido con 

las comunidades
Para esta sensible y laboriosa mujer bo-
gotana, comunicadora de profesión, des-
cubrir las historias de las comunidades 
resultó ser el detonante de su pasión por 
la gestión social. Como resultado de ese 
proceso inicial, se convirtió en creado-
ra de la plataforma Conexión Colombia, 
para ayudar a enlazar a ciudadanos que 
estaban en el exterior, con las necesi-
dades de las regiones. Entre sus prime-
ras experiencias se cuenta, el recorrido 
que hizo por muchos lugares logrando 
reconstrucciones de infraestructuras en 
las zonas más afectadas por el conflicto 
armado hace más de veinte años, el cual

POR: MARÍA ISABEL
CABARCAS AGUILAR
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realizó con la Fundación Semana como 
su directora durante 12 años, trabajan-
do eventualmente también en algunas 
iniciativas y programas en el marco del 
postconflicto.

En coherencia con la confianza depo-
sitada por las comunidades en su de-
dicado liderazgo y laboriosidad, hace 
tres años comenzó a recibir llamados 
de estas para pedirle apoyo teniendo 

en cuenta las profundas necesidades 
de supervivencia, las cuales afloraban 
en medio de la pandemia. Allí identifi-
có la posibilidad de ayudarles a vender 
sus productos fuera de sus lugares de 
origen en el marco de una relación ba-
sada en la empatía y el comercio justo. 
Así nació el espacio que hoy es el reser-
vorio de su gran pasión, la causa que 
moviliza su fuerza y el espacio sagrado 
donde convergen las expresiones artís-
ticas de las colectividades con las que, 
con un inmenso sentido de respeto, re-
conocimiento con su talento y compro-
miso con su bienestar integral, trabaja 
arduamente: La Tienda de la Empatía. 
Sobre el papel de las mujeres en las 
regiones del país expresa: “Para mí el 
feminismo tiene que ver también con 
la forma cómo la mano cuidadora de 
la mujer permite que se teja, que se 
reconstruya, que se teja alrededor de 
la vida, y esas son improntas indispen-
sables para la reconciliación, la segu-
ridad y la paz”. Su voz y su mirada se 
tornan más cálidas aún cuando habla 
de lo que ha visto y percibido sobre la 
maternidad en esas zonas: “Admiro 
profundamente a las madres cabeza 
de hogar, que es lo que veo perma-
nentemente en las ciudades y en los 
territorios, y de cómo ejercen esa labor 
de echarse los hijos al hombro, y cómo 
una madre convierte eso en su mejor 
herramienta y plataforma para echar 
para adelante”.

ESPECIAL
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Espacios de la Tienda de la Empatía en la localidad de Usaquén en Bogotá.

Muestra de piezas artesanales ofertadas en la tTenda de la 
Empatía en la localidad de Usaquén en Bogotá.



12Sábado, 23 de diciembre de 2023

El nacimiento de la resiliencia 
en Yotojoroshi con la llegada 

del agua potable
El doloroso fallecimiento del niño 
Gabriel José González en febrero de 
2023, víctima de una avasalladora 
EDA enlutó no solo a su familia sino, 
a la comunidad entera. La realidad 
que han vivido innumerables fami-
lias durante la última década en el 
pueblo wayuu llegó abruptamente 
para llenar de dolor este Territorio de 
Equidad, focalizado desde hace dos 

años por la empresa Air -E a través 
de esa estrategia de responsabilidad 
social y con la cual la empresa ha 
venido trabajando desde la Gerencia 
de Valor Social en cabeza del desta-
cado profesional riohachero Víctor 
Deluque Vidal. Esto ha sido posible a 
través de una gerencia técnica ejer-
cida desde el territorio y de la mano 
con los miembros de la comunidad, 
forjando lazos a partir del reconoci-
miento de la corresponsabilidad y la 
valoración de la confianza mutua.

De ese triste acontecimiento que evi-
denció como posible causa el agua 
no apta para el consumo humano, 
surgió la determinación, el consenso 
y la fuerza para crear una vaqui lide-
rada por la Tienda de la Empatía. El 
resultado de la solidaridad colectiva 
fue realmente inmediato y sorpren-
dentemente arrollador, mediando el 
impulso de comprometidos perso-
najes como el reconocido periodista 
y humorista Daniel Samper Ospina a 
través de una convocatoria masiva

Claudia García, directora de La Tienda de la Empatía, Felipe Rios, Gerente de Air-E y Laureano González durante la 
inauguración de la planta de agua potable de Yotojorotshi.

Sistema de abastecimiento de agua potable en Yotojorotshi. 
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en donde se hicieron más visibles los liderazgos de la 
Autoridad Tradicional Laureano González, su hermana 
la esforzada profesora Liliana quien además lidera el 
taller de tejeduría y la brillante estudiante Yaletsi Gó-
mez quien se prepara para estudiar medicina, becada 
por el empresario Arturo Calle y así seguir sirviéndole 
a su comunidad. Aunque la meta definida inicialmente 
fue de 180 millones, se logró recaudar 550 millones 
por lo que el proyecto que propuso la construcción de 
una planta de potabilización para Yotojorotshi, se plan-
teó luego para beneficiar a tres comunidades más, te-
niendo en cuenta los recursos recaudados gracias a 
las más de 1500 personas quienes atendieron gene-
rosamente el llamado.
El pasado 7 de diciembre fue inaugurado formalmen-
te este imponente sistema que llevará agua potable 
a 500 familias. Con una bella obra del pintor Pedro 
Ruiz, dándole un toque artístico único a la planta de 
potabilización de osmosis inversa, y con los nombres 
de los donantes, se comenzó a entregar formalmente 
agua potable de manera digna y segura. Muchos más 
actores hicieron presencia de diversas formas, donan-
do bidones, kits escolares, y otros elementos necesa-
rios que contribuyen al bienestar de los miembros de 
la comunidad. 
La efectividad del trabajo articulado para brindar 
este impactante y rápido resultado da cuenta de una 
inversión responsable, ética y transparente de recur-
sos, al tiempo que devela también el compromiso y 
el liderazgo del equipo de La Tienda de la Empatía 
en cabeza de Claudia García Jaramillo con la comuni-
dad y su más álgida necesidad, honrando también la 
memoria del pequeño Gabriel José y de miles niños 
y niñas quienes han perdido la batalla contra la sed, 
la desnutrición y las enfermedades en La Guajira. La 
suma de esfuerzos ha permitido que esta historia 
que partió del dolor de una familia y de una gran 
comunidad unida por la tristeza, la impotencia y la 
desolación, culmine en esta etapa con un sello con-
memorativo, dispuestos a escribir juntos una nueva 
realidad en clave de esperanza, al honrar la memoria 
del pequeño Gabriel José. 
El trabajo realizado a partir de la pluralidad de vo-
luntades y el concurso de organizaciones y personas 
dispuestas a ser agentes de transformación, hicieron 
posible que este gran sueño que se cumple con la lle-
gada del agua potable para beneficio de las comuni-
dades wayuu sea una feliz y esperanzadora realidad. 
Felicitaciones e infinitas gracias a quienes lo hicieron 
posible. Que este siga siendo el norte de una gran 
apuesta humanitaria prioritaria por el agua potable 
en donde el gobierno, el sector privado, los coope-
rantes, las organizaciones civiles, y las comunidades, 
trabajemos juntos creando sinergias y asumiendo 
responsabilidades, para posibilitar unidos las más 
urgentes transformaciones que se requieren en las 
comunidades por el bienestar de las infancias pre-
sentes y las futuras generaciones quienes deben ser 
necesariamente, nuestra mejor y mayor inspiración. 

Taller de Tejeduría en Yotojorotshi.

Foto 1: Obra del pintor Pedro Ruiz en la nueva planta de potabilización de 
Yotojorotshi. Foto 2: El periodista Daniel Samper Ospina junto a la madre 

del pequeño Gabriel José (Q.E.P.D.) y en sus manos la obra del artista Pedro 
Ruiz en su memoria.
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Marlon Amaya Mejía
Cuatro años transformando 

Dibulla y construyendo sueños

PORTADA - EDICIÓN ESPECIAL
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La gestión de Marlon Amaya Me-
jía como alcalde de Dibulla durante el 
periodo 2020-2023 se define como 
positiva, destacando logros signifi-
cativos en áreas claves como salud, 
educación, infraestructura y desarro-
llo social. A pesar de las dificultades, 
como el cambio de gobierno nacio-
nal, se resalta la ejecución del plan 
de desarrollo y el manejo exitoso de 
la pandemia. Proyectos pendientes 
incluyen la optimización de redes de 
acueducto y la continuación de ini-
ciativas deportivas. La relación con 
la comunidad y las autoridades ha 
sido excelente, y la construcción del 

Centro Deportivo Cuatro Veredas se 
percibe como un hito importante para 
el desarrollo del municipio.

En una conversación exclusiva con 
el alcalde, repasamos los logros, de-
safíos y las aspiraciones para Dibulla 
durante su mandato de cuatro años. 
Desde mejoras en salud, educación, 
infraestructura hasta la construcción 
del Centro Deportivo más grande de 
La Guajira en Cuatro Veredas, el alcal-
de comparte sus reflexiones sobre la 
gestión y el futuro de este municipio. 
Acompáñenos para descubrir cómo 
estos años han marcado un antes y 
un después para Dibulla bajo el lide-

razgo de Marlon Amaya Mejía.
 
¿Qué balance hace de su
gestión como alcalde de

Dibulla durante estos cuatro 
años?

El balance que nosotros podemos 
hacer de los cuatro años es positivo, 
donde todos los sectores fueron real-
mente impactados, las dimensiones 
que fueron definidas en nuestro plan 
de desarrollo se lograron con metas 
importantes. Yo creo que tener un 
90% de ejecución del plan de desa-
rrollo muestra que efectivamente las 
acciones que se realizaron fueron 
las que la comunidad requirió en ese 
plan de desarrollo.

 
¿Qué logros y dificultades

destacaría de su
administración en materia de 
seguridad, salud, educación, 
infraestructura y desarrollo 

social?
En materia de salud se obtuvieron 

muchos logros, destacando la recu-
peración de los puestos y centros de 
salud y parte de su infraestructura. 
En Las Flores se intervino el puesto 
de salud, modificando totalmente esa 
infraestructura que estaba abando-
nada. El logro mas importante con la 
ESE fue haber obtenido un cambio, ya 
que se encontró en alto riesgo finan-
ciero y se deja en bajo riesgo, ya con 
resolución del ministerio de salud.
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Se impactaron las comuni-
dades en sus veredas con el 
programa la ‘Ruta de la Opor-
tunidad’, atendiendo integral-
mente a más de 8 mil personas, 
con entrega de medicamentos, 
participación de las EPS, las IPS 
y cooperación internacional, un 
programa que impactó a la po-
blación en el tema de salud.

La educación fue, indiscu-
tiblemente, un reto al volver a 
la presencialidad después de 
la pandemia. Todas las institu-
ciones estaban abandonadas, 
enfrentando dificultades, pero 
también contaron con una in-
versión significativa. Se logró 
intervenir en todas las insti-
tuciones, construyendo aulas 
nuevas y recuperando las insta-
laciones sanitarias. Esta inter-
vención fue bastante relevante 
para aquellas instituciones que 
llevaban más de 12 años sin 
recibir una inversión importan-
te. Quiero expresar un agrade-
cimiento especial a todos los 
rectores, quienes más que na-
die pueden dar testimonio del 
compromiso del gobierno de 
las oportunidades con la edu-
cación.

Es necesario resaltar los 
programas sociales que se de-
sarrollaron, como ‘Valorarte’ y 
‘Dibulla deportiva’, los cuales 
tuvieron un gran impacto, bene-
ficiando a más de 1.800 niños 
en cada programa, 1400 en el 
primero y 2800 en deporte. Sin 
duda, dejaron una semilla en 
todos esos niños, niñas, ado-
lescentes y jóvenes, que hoy en 
día experimentan mucha ale-
gría, esperanza e ilusión para 
continuar su proceso educativo. 
El Ministerio está trabajando en 
un proyecto de ley para comple-
mentar la educación de estos 
niños. No solo recibirán edu-
cación en la institución, sino 
que también podrán continuar 
su proceso educativo en las 
tardes y en los tiempos libres 
con programas como ‘Dibulla 
Deportiva’ y ‘Valorarte’. Estos 
programas, sin lugar a dudas, 
han sido unos de los mejores 
que hemos implementado.
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En cuanto a la infraestructura, contar 
con instituciones que dispongan de 
escenarios deportivos en los barrios 
y parques para el esparcimiento y re-
creación de los niños representa una 
intervención crucial. Casi todos los 
corregimientos recibieron inversiones 
en infraestructura. La construcción 
del Centro Deportivo Cuatro Veredas, 
con más de 40 mil metros construidos, 
destaca como una de las infraestruc-
turas más grandes del departamento 
en este período 2020-2023, especial-
mente en el ámbito de los escenarios 
deportivos.

Dificultades
Indiscutiblemente, en este periodo, 
el cambio en el gobierno nacional re-
presenta una gran dificultad para los 
mandatarios locales, ya que implica la 
pérdida de un tiempo crucial. No solo 
se trata del tiempo perdido debido a 
la pandemia, sino también de más 
de un año en el que se experimenta-
ron dificultades para coordinarse con 
el gobierno nacional. Esta pérdida de 
tiempo es significativa, considerando 
que cuatro años pasan rápidamente, 
y enfrentar un cambio de gobierno a 
mitad de camino, con dos años restan-
tes, sin duda se convierte en un obstá-
culo para que los mandatarios puedan 
llevar a cabo la gestión y ejecución de 

proyectos necesarios para cumplir con 
el plan de desarrollo.

¿Qué proyectos o iniciativas 
quedaron pendientes o en pro-
ceso de ejecución para el próxi-

mo periodo de gobierno?
La optimización de las redes de acue-
ducto es crucial para el corregimiento 
de Mingueo. Se llevó a cabo la cons-
trucción del acueducto de respaldo, 
que incluye una planta de tratamiento. 
Para la próxima administración, el de-
safío radica en poder mejorar estas re-

des que han estado en funcionamien-
to durante un tiempo. La optimización 
se vuelve fundamental para garantizar 
el suministro de agua las 24 horas 
del día a los hogares en Mingueo. 
Este será un reto importante para la 
próxima administración, que también 
deberá continuar con los procesos de 
intervención en los sistemas de alcan-
tarillado que aún faltan en algunas po-
blaciones, como es el caso de Campa-
na, que carece de alcantarillado.

En una entrevista exclusiva, exploramos los hitos, retos y futuras aspiraciones, incluyendo la 
construcción del Centro Deportivo Cuatro Veredas.
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Indiscutiblemente, es imperativo 
dar continuidad a la apuesta que 
el gobierno de las oportunidades 
ha realizado en el deporte, particu-
larmente en la adquisición de una 
buseta que permita contar con un 
transporte propio en el municipio. 
Este vehículo sería fundamental 
para trasladar a los niños, niñas y jó-
venes deportistas desde los diferen-
tes corregimientos hasta el Centro 
Deportivo Cuatro Veredas. Además, 
este mismo transporte posibilitaría 
la disposición y disponibilidad para 
desplazarse a otros departamentos, 
permitiendo así la participación acti-
va del municipio de Dibulla en com-
petencias a nivel departamental y 
nacional. 

¿Cómo ha sido la relación 
con la comunidad, los líderes 

sociales, los gremios y las 
autoridades departamentales 

y nacionales?
Excelente, hemos logrado avanzar 
significativamente, partiendo de cri-

terios de responsabilidad y el deseo 
de resolver problemas a través de 
proyectos con el gobierno departa-
mental, a pesar de las dificultades 
que vivió el departamento con el se-
ñor gobernador Nemesio Roys. To-
dos los líderes que han llegado han 
mostrado disposición para atender 
los requerimientos que les hemos 
planteado desde el municipio de Di-
bulla.
	 A nivel nacional, hemos es-
tablecido contacto con diferentes 
ministros y hemos logrado avanzar 
en proyectos importantes a través 
de OCAD PAZ del Ministerio de Edu-
cación, el Ministerio de Minas y, 
por supuesto, con nuestros líderes 
de juntas de acción comunal. He-
mos logrado avanzar en proyectos 
significativos. La base de toda esta 
comunicación siempre ha sido la 
responsabilidad y el deseo de eje-
cutar proyectos que resuelvan las 
dificultades de nuestro municipio. 
Con estos criterios, no he encontra-

do obstáculos en entidades depar-
tamentales y nacionales.  

¿Qué acciones ha
implementado para enfrentar 

los efectos de la pandemia 
del COVID-19 en el municipio 
y cómo ha sido la respuesta 

de la población?
Las primeras acciones se dirigieron 
a cumplir con los lineamientos del 
gobierno nacional. El desafío prin-
cipal para todos los mandatarios 
fue comunicar a las familias la ne-
cesidad de quedarse en casa y abs-
tenerse de salir, lo cual resultó ser 
bastante complejo. Sin embargo, 
mediante un sistema de informa-
ción, socialización y sensibilización, 
se abordaron temas como la impor-
tancia de quedarse en casa, cómo 
afrontar las dificultades y adaptar-
se a los nuevos comportamientos, 
el uso del tapabocas y las medidas 
preventivas. Esta experiencia resul-
tó significativa y queda como apren-
dizaje para toda la humanidad.
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En una reacción inmediata, se brindó 
apoyo tanto a la ESE como a la IPS 
pública en el municipio de Dibulla. 
Se proporcionaron todos los elemen-
tos y herramientas necesarios, así 
como mejoras en la infraestructura, 
un respaldo crucial que ha permitido 
que la ESE salga adelante. Las inver-
siones realizadas en ese momento 
siguen siendo utilizadas de manera 
efectiva hoy en día. La comunidad 
respondió de manera significativa, 
brindando su apoyo y respaldo. La 
colaboración de la empresa privada 
y del departamento fue fundamental 
para la situación actual y para contar 
esta historia.
	 A pesar de enfrentar lamen-
tables fallecimientos, Dibulla se des-
tacó como uno de los municipios que 
mejor manejaron la pandemia. La 
comunidad siempre estuvo receptiva 
a escuchar solicitudes y mensajes, lo 
cual, gracias a Dios, permitió superar 
una dificultad para la cual no se tenía 
referencia alguna.

¿Qué significó para usted y 

para el municipio la
construcción del centro

deportivo más grande de La 
Guajira, ubicado en Cuatro 

veredas?
Significó un gran reto; nunca antes 
en la historia del departamento de 
La Guajira se había construido un 
Centro Deportivo tan grande, con 
40,000 metros cuadrados, equiva-
lentes a cuatro hectáreas. Para mí, 
esto representó un sueño hecho 
realidad. Además de satisfacer la 
necesidad de proporcionar a niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes un 
espacio para desarrollar todas sus 
potencialidades, también aspiramos 
a fomentar el turismo, el desarrollo 
económico y la cultura en el munici-
pio de Dibulla. Se presenta una gran 
oportunidad para la comunidad.
	 Actualmente, al observar 
este escenario, notamos que esta-
mos creciendo y desarrollándonos 
como municipio. Aunque podríamos 
pensar que estamos en una ciudad 
considerable, la verdad es que per-

tenecemos a un municipio de sexta 
categoría, y es crucial aprovechar 
esta situación. Estoy completamen-
te dispuesto a continuar trabajando 
para que los niños tengan acceso al 
Centro Deportivo, disfruten de sus 
instalaciones y desarrollen todas sus 
potencialidades. Me siento muy com-
placido y agradecido con todas las 
personas que han apoyado para ha-
cer realidad este proyecto. Expreso 
mi sincero agradecimiento al gobier-
no departamental por su respaldo 
irrestricto y a todo mi equipo. Hoy en 
día, Dibulla cuenta con un Centro De-
portivo que la ciudad de Riohacha, la 
capital, quisiera tener, situándonos 
en un nivel destacado.

La entrevista con Marlon Amaya Me-
jía, alcalde saliente del municipio de 
Dibulla, revela una gestión marcada 
por significativos avances y retos 
inesperados. A lo largo de su man-
dato, se destacan logros notables 
en áreas cruciales como salud, edu-
cación, infraestructura, desarrollo 
social y deporte. La recuperación y 
mejoramiento de infraestructuras 
sanitarias, la revitalización del sector 
educativo post-pandemia, y la imple-
mentación de programas sociales y 
deportivos son testimonio de un en-
foque integral y comprometido con el 
progreso del municipio.
Sin duda, la construcción del Centro 
Deportivo Cuatro Veredas, una in-
fraestructura sin precedentes en La 
Guajira, simboliza no solo un hito en 
el desarrollo deportivo y recreativo, 
sino también un impulso al turismo y 
la cultura local. Sin embargo, quedan 
desafíos pendientes, como la optimi-
zación de sistemas de acueducto y 
alcantarillado, y la continuación de 
programas de desarrollo deportivo, 
que serán cruciales para el próximo 
gobierno.
La relación constructiva con la comu-
nidad, líderes sociales, y autoridades 
a diferentes niveles, ha sido funda-
mental para el avance de Dibulla. 
La entrevista concluye dejando una 
imagen de una administración enfo-
cada en el bienestar y progreso de 
sus ciudadanos, enfrentando adver-
sidades con determinación y visión 
de futuro.
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En el corazón de Dibulla, una revolu-
ción social silenciosa pero poderosa 
está en marcha, liderada por la Ges-
tora Social, Angélica Escobar. Duran-
te el cuatrienio 2020-2023, Angélica 
ha sido la artífice de una transforma-
ción profunda, impactando vidas en 
cada rincón del municipio.

Empoderando a la Mujer
Dibullera: El Proyecto ‘Tu

Inspiras Mujer’
Bajo la batuta de Angélica, el pro-
yecto ‘Tu Inspiras Mujer’ ha sido un 
faro de luz en Dibulla. Empoderan-
do a 67 mujeres de zonas rurales y 
urbanas, el programa ha redefinido 
el papel de la mujer en la sociedad, 
impulsando su crecimiento perso-
nal y profesional. Desde talleres de 
belleza hasta capacitación en em-
prendimiento, estas mujeres ahora 
están equipadas para transformar 
sus sueños en realidad, mejorando 
no solo sus vidas sino también la 
economía local.

Angélica Escobar
La gestora del cambio social en Dibulla

Desde empoderar a mujeres con ‘Tu Inspiras Mujer’ hasta celebrar la sabiduría de los adultos 
mayores y sembrar valores en los más jóvenes, su visión holística ha dejado una huella imbo-

rrable en la comunidad.
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Celebrando la Sabiduría:
Atención Integral a los 

Adultos Mayores
La gestión de Angélica ha revalo-
rizado la sabiduría de los adultos 
mayores. A través de iniciativas 
como ‘la casa del adulto mayor’, 
se ha fomentado un ambiente 
de respeto y admiración por las 
historias y experiencias de estas 
leyendas vivas. Los programas no 
solo ofrecen espacios de espar-
cimiento y alegría, sino también 
atención integral a la salud, reco-
nociendo a los adultos mayores 
como un valioso patrimonio so-
cial.

Sembrando el Futuro:
Crianza con Amor y Valores 

para los Niños
Con un enfoque especial en los 
niños, Angélica ha inculcado valo-
res esenciales para el desarrollo 
integral de la niñez. El lema ‘crian-
za con amor y valores’ ha sido el 
norte de iniciativas que buscan 
sembrar en los más jóvenes el 
amor, el respeto, la tolerancia y 

la empatía. Desde charlas edu-
cativas hasta celebraciones na-
videñas, cada acción ha sido un 
paso hacia la construcción de una 
sociedad más compasiva y equi-
tativa.

Valores con Arte: Cultivando 
la Conducta y Creatividad

‘Valores con Arte’ y ‘Valorarte’ son 
programas que reflejan el compro-
miso de Angélica con el desarrollo 
holístico de la comunidad. A tra-
vés del arte, se ha promovido una 
cultura de valores sólidos, enten-
diendo que la conducta humana y 
la capacidad de tomar decisiones 
acertadas son fundamentales 
para el éxito en la vida.
Angélica Escobar, más que una 
gestora, es una visionaria que ha 
comprendido que el verdadero 
cambio comienza en el corazón 
de la comunidad. Su labor en 
Dibulla es un testimonio vivo de 
cómo la pasión y la dedicación 
pueden construir un mejor maña-
na para todos. En Dibulla, el futu-
ro luce brillante, y gran parte de 
ese brillo se lo debemos a ella.

Angélica, más que una gestora, es la arquitecta de un futuro brillante en Dibulla.

Angélica Escobar está transformando vidas en el corazón 
de Dibulla.
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Los 5 hitos de la Secretaría de Gobierno 
y Servicios Administrativos de Dibulla

Transformación y Compromiso

La Secretaría de Gobierno y Servi-
cios Administrativos de Dibulla, 
sin duda ha marcado un camino 

de excelencia y servicio en este perio-
do saliente. Este informe destaca los 
cinco momentos más significativos 
que evidencian su compromiso con la 
comunidad y su dedicación a la mejora 
constante. Desde logros en la gestión 
documental hasta impactantes ferias 
ciudadanas, descubrimos cómo la se-
cretaría ha tejido un tapiz de cambios 
positivos en el municipio.

5 mejores momentos de la
Secretaría de Gobierno y
Servicios Administrativos 

1. Sector Gestión Documental 
1.	 Reconocimiento 
El Consejo Departamental de Archivo de 
la Guajira, como instancia competente 
designada por el artículo 2.8.2.1.9. del 
Decreto 1080 del 26 de mayo de 2015, 
por medio del cual se expide el Decreto 
Reglamentario Único del Sector Cultu-
ra. Hace el reconocimiento al Archivo 
General Adscripto a la secretaria de Go-
bierno y Servicios Administrativo de la 

Alcaldía Municipal de Dibulla, Por su es-
fuerzo y compromiso en el cumplimien-
to de las políticas y normas archivística 
en el marco de la ley 594 de 2000, en 
su proceso de Convalidación del instru-
mento Archivístico TRD- Tablas de Re-
tención Documental.
Importancia de las TRD
●	 Organizar física y técnicamen-
te cada uno de los expedientes o car-
petas que conforman los archivos de 

gestión
●	  Las TRD comprenden un lis-
tado o registro de Series, Subseries y 
Tipos Documentales a los cuales se le 
asigna el tiempo de permanencia en 
años, tanto en el archivo de Gestión 
como en el Archivo Central y se deter-
mina su disposición final. 
●	 Facilitar la consulta y acceso 
a la información existente en cualquier 
fase del archivo.
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2.	 Sectorial seguridad, orden pu-
blico y convivencia ciudadana
Actualmente se está ejecutando en el 
municipio un contrato de compraventa 
N° 003 del 2023, “fortalecimiento a 
las capacidades operativas y vigilancia 
de los organismos de seguridad, con-
vivencia y control migratorio del mu-
nicipio de Dibulla” con el propósito de 
implementar estrategias de vigilancia y 
control mejorando la seguridad y convi-
vencia ciudadana, en cumplimiento de 
la ley 418 de 1997 y del decreto 399 
de 2011, es obligación del municipio 
adelantar políticas con miras a facilitar 
el correspondiente cumplimiento de las 
funciones a cargo de la Policía Nacional, 
Ejército Nacional, y Migración Colombia, 
mejorando la operatividad y vigilancia 
que influya en las condiciones de seguri-
dad, la convivencia y el control migrato-
rio   en el municipio de Dibulla. 

3.	 Justicia Local en el municipio 
de Dibulla
En el marco de la implementación del 
Sistema Local de Justicia en el Munici-
pio de Dibulla, se hizo necesario la crea-
ción del mismo por medio de del Decreto 
Municipal No. 066 de 2023. El Sistema 
Local de Justicia, es una estrategia de 
trabajo colaborativo entre el Estado y la 
comunidad, mediante el reconocimiento

GOBIERNO - EDICIÓN ESPECIAL
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de las necesidades jurídicas en cada 
territorio, para promover respuestas 
oportunas y efectivas a la población en 
materia de acceso a la justicia. Dentro 
del marco del plan de acción del año 
2023, se encuentra inmerso la vincula-
ción y participación al festival de la con-
ciliación para el cambio, donde se bus-
ca que todos los operadores judiciales, 
actores comunitarios y autoridades mu-
nicipales estén presentes con el único 
propósito de enseñar a la comunidad 
dibullera la importancia de los métodos 
alternativos de solución de conflictos a 
través de una cultura de diálogo lograr 

resolver de manera pacífica y armóni-
cas las diferencias.
El festival de la conciliación para el 
cambio, es una estrategia que adelanta 
el Ministerio de Justicia y del Derecho 
en busca de promocionar los métodos 
alternativos de solución de conflictos, 
donde resalta la promoción de la con-
ciliación en derecho y en equidad, por 
medio de las expresiones culturales, 
artísticas y pedagógicas. A través del 
festival de la conciliación, fue hermoso 
lograr que los jóvenes se vincularan y 
fueran unos pioneros en buscar que 
conflictividades se daban en el diario 

vivir para llevar a escenarios y mostrar 
a los visitantes que a través de diálogo 
podemos resolver nuestros conflictos, 
fue muy gratificante poder servirle a la 
comunidad desde la secretaria de go-
bierno y le   hacemos un llamado a toda 
la comunidad que aprovechemos estos 
espacios que son de gran importancia, 
que el gobierno nacional por medio de 
Ministerio de Justicia y Derecho quiere 
impactar la vida, desde el más pequeño 
hasta el más grande, donde las institu-
ciones educativas sea un puente para 
enseñar la importancia de los métodos 
alternativos de solución de conflictos.

GOBIERNO - EDICIÓN ESPECIAL
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4.	 Poblacion victimas del con-
flicto armado. 
Se logró la implementación más am-
plia de la política pública de víctimas, 
aplicando los componentes de aten-
ción, asistencia y reparación integral 
y los ejes transversales de participa-
ción con el funcionamiento de la mesa 
de participación efectiva de víctimas, 
fortalecimiento institucional, enfoque 
diferencial y sistemas de información.
Logrando una mayor implementación 
y aplicabilidad de la política pública de 
víctimas, atendiendo sectores urba-
nos y rurales, estos procesos conlle-
van a mejorar las acciones buscando 
mejores resultados favorables para la 
población víctima del conflicto arma-
do residentes en nuestro municipio. 
●	 Se realizaron 55 jornadas de 
atención en diferentes comunidades 
de nuestro municipio. 
●	 Se realizaron 16 jornadas 
integrales de atención interinstitucio-
nal. 

5.	 Servicio al ciudadano: Feria 
Acércate “En equipo por lo público”, 
realizado el día 14 y 15 de octubre 
del 2021.
Fue un espacio de relacionamiento 
entre el Estado y el ciudadano, en los 
cuales durante varios días se integra 
la oferta de diferentes entidades del 
orden nacional, departamental y mu-
nicipal, en municipios priorizados con 
bajo acceso a la oferta pública. 
Las Ferias Acércate tubo los siguien-
tes objetivos: 
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●	 Acercar el Estado al ciudada-
no.
●	 Articular la oferta institucio-
nal nacional, departamental y munici-
pal.
●	 Disminuir barreras al acceso 
de la población a los servicios que 
presta el Estado.
●	 Facilitar el acceso de los ciu-
dadanos a los trámites, servicios e 
información que presta la administra-
ción pública.
●	 Participación de los ciudada-
nos en las estrategias de formulación, 
y ejecución de proyectos.
●	 Rendición de cuentas de las 
entidades para todos los ciudadanos.
●	 Control social buscando la 
transparencia en los proyectos.
Y se desarrollan las siguientes activi-
dades:
●	 Entrega de Información de 
las entidades
●	 Desarrollo de trámites
●	 Rendición de cuentas
●	 Presentación de peticiones, 
quejas y reclamos ante entidades
●	 Ejercicios de participación y 
el control social
●	 Capacitaciones
●	 Muestras empresariales y de 
productos de la región
●	 Ruedas de negocios
●	  Promoción de actividades tu-
rísticas
●	 Muestras culturales

Para la feria de Dibulla Depar-
tamento de La Guajira se pre-
sentaron setenta y tres (73) 
entidades, representadas 
por más de doscientos (200) 
servidores públicos que aten-
dieron a todos los ciudadanos 
de Dibulla, del Departamento 
y de toda la región.
Fueron seis mil quinientos 
noventa y un mil (6.591) ciu-
dadanos que interactuaron 
con las entidades en las di-
ferentes modalidades como 
la entrega de información, 
capacitaciones tramites, es-
pacios de participación, ren-
dición de cuentas y alianzas/
convenios, disminuyeron las 
barreras de acceso a la ofer-
ta institucional que brindaron 
las entidades y acercaron el 
Estado a la ciudadanía.

26Sábado, 23 de diciembre de 2023
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Secretaría de Desarrollo
Económico y Competitividad
impulsa el desarrollo integral en Dibulla

La Secretaría de Desarrollo Económi-
co y Competitividad del municipio de 
Dibulla ha llevado a cabo una gestión 
integral en las dimensiones económi-
ca, ambiental y de gestión, contribu-
yendo significativamente al progreso y 
bienestar de la comunidad durante el 
cuatrienio.

Dimensión Económica
1. Fortalecimiento de Mujeres Ca-
beza de Familia: Se ha respaldado el 
emprendimiento de 80 mujeres rura-
les dedicadas a actividades como la 
producción de miel, transformación de 
la caña de azúcar en panela y la elabo-
ración de panadería a base de soya.
2. Fomento a la Asociatividad: Se 
fortaleció la capacidad comercial de

Un compromiso firme con la sostenibilidad, la equidad y el desarrollo económico que marca la diferencia en el bienestar de la comunidad 
durante el cuatrienio.

DESARROLLO ECONÓMICO - EDICIÓN ESPECIAL
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20 Asociaciones de Productores 
Agropecuarios, impulsando los Mer-
cados Campesinos, una iniciativa 
que les brindó la oportunidad de ex-
hibir su potencial productivo y comer-
cializar directamente sus productos, 
fomentando la confianza y competiti-
vidad del sector agrícola local.
3. Apoyo al Sector Pesquero: La 
Secretaría contribuyó al desarrollo 
del sector pesquero, beneficiando 
a 14 asociaciones de pescadores 
artesanales con aparejos de pesca, 
promoviendo un desarrollo colectivo 
y mejorando la calidad de vida de las 
comunidades pesqueras.

Dimensión Ambiental
1. Control del Pez León: Dibulla ha 
liderado campañas de control y co-
mercialización del pez León, especie 
invasora que afecta los ecosistemas 
marinos. Las asociaciones de pesca-
dores desempeñaron un papel clave 
en el control de esta especie, con-
tribuyendo a la sostenibilidad de la 
pesca artesanal.
2. Capacitación Frente al Cambio 
Climático: Se capacitó a 200 pro-
ductores rurales para enfrentar los 
desafíos del cambio climático, mini-
mizando pérdidas en cosechas y for-
taleciendo la seguridad alimentaria.
3. Reforestación: Más de 3000 ár-
boles se plantaron para proteger la 
cuenca del río Lagartos en la vereda 
El Mamey, y más de 1000 árboles se 

sembraron en la zona urbana, refor-
zando el compromiso ambiental del 
municipio.

Gestión
1. Proyecto de Seguridad Alimenta-
ria: Se gestionó el proyecto Sistemas 
Productivos de Seguridad Alimenta-
ria, beneficiando a 700 familias con 
la entrega de más de 26,000 galli-
nas ponedoras y 350 hectáreas de 
cultivos de pancoger.
2. Fortalecimiento Fitosanitario: En 
colaboración con ASBAMA y el ICA, 
se fortaleció la capacidad fitosani-
taria en 200 predios productores de 
plátano y banano.
3. Formación y Certificación: En 
alianza con el SENA, se formaron y 

certificaron 90 técnicos en áreas 
como la producción agropecuaria, 
operación de ovinos y caprinos, y 
mantenimiento de equipos de ener-
gía fotovoltaica. Además, se certifi-
caron por competencias 80 mecáni-
cos dentro del municipio.
4. Apertura de Oficina del ICA: Por 
primera vez, se logró la apertura de 
una oficina del ICA en el municipio, 
brindando atención directa a gana-
deros y productores agrícolas de Di-
bulla.
La Secretaría de Desarrollo Económi-
co y Competitividad reafirma su com-
promiso con el desarrollo integral del 
municipio, impulsando iniciativas 
que promueven la sostenibilidad, la 
equidad y el progreso económico.
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Desde el fortalecimiento de emprendimientos de mujeres rurales hasta el control del pez 
León y la apertura de la oficina del ICA, la gestión integral abarca dimensiones económi-

cas, ambientales y de gestión.
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Adentrémonos en el viaje de la Secre-
taría de Hacienda de Dibulla, un faro 
de eficiencia y logros notables que han 
marcado una gestión enfocada en el 
crecimiento financiero y la transparen-
cia. Desde la actualización del Esta-
tuto de Rentas hasta el equilibrio pre-
supuestal impecable, cada momento 
refleja el compromiso incansable de 
la administración por potenciar el de-
sarrollo económico del municipio. Des-
cubramos los cinco hitos que definen 
este periodo de prosperidad financiera 
y administrativa.
A CONTINUACIÓN, LOS MOMENTOS 
RELEVANTES DE ESTA SECRETARIA 
MOMENTO 1:

Actualización del Estatuto de 
Rentas Municipal

A través de la presentación y debate 
del acuerdo en el Concejo Municipal, 
la administración logró la aprobación 
por parte del cabildo municipal, del 
acuerdo 022 de 2020; que actualiza 
y moderniza las normas en materia de 
impuestos a nivel municipal. Con esta 
herramienta actualizada la administra-
ción apuntó al crecimiento de las ren-
tas propias. 
MOMENTO 2:
Se logró el levantamiento de la me-
dida de suspensión de giros de los 
recursos del Sistema General de Par-

ticipaciones para Agua Potable y Sa-
neamiento Básico
Cuando se recibió la administración en 
el año 2020, el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público, ya había impuesto 
en 2019 una medida de suspensión 
de los giros de estos recursos; con la 
gestión del señor alcalde y de las Se-
cretarias de Hacienda y Planeación, se 
logró en el año 2021 el levantamiento 
de esta medida, lo que ha posibilitado 
cumplir con el pago de subsidios a la 
empresa de servicios públicos del mu-
nicipio, así como la realización de in-
versiones prioritarias en el sector que 
incluyen: la ampliación de redes de 
acueducto y alcantarillado, construc-
ción de los acueductos de respaldo en 
los corregimientos de Mingueo y Palo-
mino, así como la terminación del relle-
no sanitario del Municipio de Dibulla.
MOMENTO 3.
Crecimiento de los ingresos del Mu-
nicipio
El año 2022 fue el año en que ma-
yor cantidad de recursos se recau-
daron y ascendieron a la suma de $ 
104.215.748.696. 
El grupo de ingresos que tuvo mayor 
peso fueron los no tributarios, con 
una participación del 55,28%% en 
2020, un 57,26% en 2021, 50,04% 
en 2022 y 56,82% en 2023. Los ingre-

sos con menor peso son los tributarios 
con 5,60% en 2020, 8,32% en 2021, 
10,86% en 2022 y 10,58% en 2023.
Se debe resaltar que durante los dos 
primeros años de esta administración 
se debió afrontar la pandemia por CO-
VID-19, lo que originó una caída fuerte 
de los ingresos tributarios, aun así, el 
municipio cumplió con los indicadores 
de ley 617.
Entre tanto, partiendo del año base 
que es 2019, el recaudo pasó de                         
$ 2.908.867.587 a $ 5.212.284.170 
en 2023, en los principales rubros de 
impuestos recaudados por el munici-
pio. Se debe esto a las gestiones rea-
lizadas por la Secretaría de Hacienda 
Municipal, que en 2020 presentó el 
proyecto de acuerdo para la actualiza-
ción del estatuto de rentas municipal 
y a procesos más efectivos de cobro.
MOMENTO 4:
La administración municipal en el 
cuatrienio 2020-2023, ha logrado 
mejorar los indicadores de ley 617.
Como resultado de la combinación de 
una eficiente gestión de cobro y un ma-
nejo austero del gasto, el municipio de 
Dibulla ha mejorado año tras año el in-
dicador de ley 617 de 2001, que sirve 
como base para el proceso de catego-
rización y es emitido por la Contraloría 
General de la Nación.

HACIENDA - EDICIÓN ESPECIAL

Conduciendo las finanzas con éxito: 
Logros notables de la Secretaría 

de Hacienda de Dibulla
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MOMENTO 5:
Se consolida el equilibrio presu-
puestal de la entidad.
Con un manejo eficiente de las 
diferentes fuentes de financiación, la 
administración municipal ha logrado 
financiar el gasto de funcionamiento, 
el servicio a la deuda y la inversión 
de los programas y proyectos traza-
dos en el plan de desarrollo Dibulla 
Es Tu Oportunidad 2020-2023. 
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En el período comprendido entre los 
años 2020 y 2023, la Oficina de Tu-
rismo ha sido un actor clave en el de-
sarrollo y la promoción del turismo en 
el municipio de Dibulla. Este artículo 
busca resaltar los momentos más des-
tacados y las iniciativas significativas 
llevadas a cabo por esta entidad, las 
cuales han contribuido enormemente 
al posicionamiento de Dibulla como 
un destino turístico prominente. Des-
de la participación en eventos de gran 
envergadura hasta la implementación 
de proyectos educativos y de promo-
ción, cada paso dado ha sido un pel-
daño más hacia el éxito en el ámbito 
turístico. A continuación, se presentan 
los cinco momentos memorables de la 
Oficina de Turismo de Dibulla en este 
periodo.

1. Participación en la Vitrina Turística 
ANATO 2022 “COLOMBIA ABIERTA AL 
MUNDO”   
Por primera vez, el municipio de Dibu-
lla se presentó en la Vitrina Turística de 
Colombia, brindando una oportunidad 

inigualable para mostrar al mundo sus 
riquezas multiculturales y pluricultura-
les. La Oficina de Turismo, en coordina-
ción con la Asociación Colombiana de 
Agencias de Viajes y Turismo - ANATO, 
desplegó la oferta turística del muni-
cipio en un stand informativo. Se des-
tacaron paisajes, lugares turísticos, 
diversidad cultural y entorno social, 

facilitando encuentros comerciales, 
consolidación de negocios y relaciona-
miento comercial. Con herramientas 
digitales, se promocionó ampliamente 
la oferta turística del municipio, logran-
do dar a conocer Dibulla a nivel nacio-
nal e internacional como un centro tu-
rístico, hotelero, gastronómico, cultural 
y social de gran relevancia.

Momentos memorables de la oficina de 
turismo de Dibulla 2020 - 2023

TURISMO - EDICIÓN ESPECIAL
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2. Habilitación de Programas Téc-
nicos de Servicios de Alojamientos 
con el Apoyo del Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA
 A lo largo del cuatrienio 2020-2023, 
Dibulla recibió apoyo constante del 
SENA, fomentando el desarrollo edu-
cativo para los residentes del munici-
pio. Se impartieron cursos técnicos en 
áreas como cocina, servicio de restau-
rante y bar, asistencia en organización 
de archivos, y en 2023, servicios de 
alojamiento. Estos programas han sido 
fundamentales para capacitar al capi-
tal humano local en diversas áreas eco-
nómicas y laborales relacionadas con 
el turismo, un sector clave en la econo-
mía del Departamento de La Guajira. 
La Oficina de Turismo ha enfatizado la 
importancia de estos espacios educati-
vos, especialmente ante el crecimiento 
de la oferta turística y la necesidad de 
personal local cualificado.

3. Concertación con Diversos Actores 
para la Creación de la “MESA TÉCNI-
CA DE TURISMO MUNICIPAL”   
En 2023, la Oficina de Turismo convocó 
la Mesa Técnica de Turismo Municipal, 
reuniendo a actores turísticos clave de 
Dibulla. Participaron fundaciones turís-
ticas, representantes hoteleros, agen-
cias de viajes, juntas de acción comu-
nal, la policía de turismo y entidades 
educativas, entre otros. Este espacio 
se creó para facilitar la presentación 
de proyectos a nivel nacional, depar-
tamental o municipal, atendiendo a 
las necesidades del sector. Las mesas 
técnicas son foros de intercambio de 
estrategias para el bienestar y la salud 
turística, fomentando la colaboración 
entre instituciones vinculadas al turis-
mo y la recreación en Dibulla.

4. Acciones para la Articulación de 
Asociaciones, Fundaciones y Gremios 
del Sector Turístico

Durante el cuatrienio, la Oficina de Tu-
rismo municipal fortaleció las relacio-
nes en el ámbito turístico, asegurando 
que los actores del sector tuvieran re-
presentación en el espacio guberna-
mental. Se establecieron lazos para 
satisfacer las necesidades del sector, 
incluyendo la articulación de los ám-
bitos social, ambiental y turístico. Gra-
cias a la colaboración con entidades 
como La Fundación Iguaraya, Corpo-
guajira, la asociación de guías profesio-
nales de Palomino y otros, se lograron 
importantes avances. Se benefició a 
más de 60 estudiantes con educación 
ambiental, se entregaron kits de apoyo 
y uniformes a guías profesionales, y se 
promovió el encadenamiento produc-
tivo a través de ruedas de negocios y 
viajes de familiarización.

5. Ejecución de Proyecto de Promo-
ción Turística Apoyado por el Fondo 
Nacional del Turismo - FONTUR   
Por primera vez, Dibulla, como muni-
cipio PDET, fue priorizado para recibir 
apoyo del Fondo Nacional del Turismo 
a través del proyecto “PROMOCIÓN DE 
LOS PRODUCTOS TURÍSTICOS DE DI-
BULLA-LA GUAJIRA COMO DESTINO DE 
NATURALEZA Y BIENESTAR CON TESO-
ROS COMUNITARIOS Y ÉTNICOS”. Se 
realizaron misiones comerciales, via-
jes de familiarización para agentes de 
viajes, influenciadores y periodistas, y 
campañas de promoción en aeropuer-
tos, redes sociales, revistas y radios a 
nivel nacional, departamental y local. 
Estas actividades, programadas para 
el primer semestre de 2024, buscan 
mejorar la eficiencia y efectividad de la 
promoción turística de Dibulla.

Con iniciativas innovadoras y colaboraciones estratégicas, Dibulla avanza hacia un futuro turístico brillante.
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Avances significativos en salud y 
bienestar en Dibulla

En un viaje a través de los últimos 
cuatro años, la Secretaría de Sa-
lud, Bienestar e Integración Social 

de Dibulla ha protagonizado momentos 
cruciales, destacando su labor ejem-
plar en medio de la pandemia y sus 
esfuerzos en pro del bienestar y la inte-
gración social. Este artículo detalla los 
logros notables en las áreas de salud y 
bienestar, demostrando el compromiso 
incansable de la administración muni-

cipal en el impulso de iniciativas trans-
formadoras.

Estrategias Contundentes Frente 
a la Pandemia

Desde la declaración de la pandemia 
de COVID-19, la Secretaría de Salud de 
Dibulla desplegó medidas clave. La in-
versión en infraestructura hospitalaria 
y la entrega masiva de recursos para 
seguridad alimentaria evidencian una 

respuesta integral. El municipio, ocu-
pando el tercer lugar en el manejo de 
la pandemia en La Guajira, logró man-
tener una tasa de positividad del 8.3%, 
por debajo del promedio del departa-
mento.

Recuperación económica y
operativa de la ese municipal

La ESE Hospital Santa Teresa de Jesús 
de Ávila enfrentó desafíos financieros 
y estructurales. La administración mu-
nicipal, mediante negociaciones exito-
sas y una gestión eficiente, revirtió su 
situación fiscal y operativa. La infraes-
tructura se fortaleció con recursos de 
regalías, y la adquisición de equipos 
médicos modernos marca un hito en la 
mejora de los servicios de salud.

Salud pública: Transformando 
Indicadores y Vidas

El enfoque en salud pública abordó 
diversas dimensiones, desde la reduc-
ción de embarazos adolescentes has-
ta la creación de rutas de atención en 
salud mental. Destaca el logro de dis-
minuir prevalencias de embarazos en 
adolescentes y la construcción de la 
Ruta de Atención en Salud Mental.

Transformación y Resiliencia:
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Aseguramiento y prestación de
servicios: Cobertura y Control 

Efectivo
Dibulla mantiene una cobertura sólida en 
salud con más de 35,000 afiliados. La ges-
tión eficiente aseguró el mantenimiento de 
esta cobertura y el cumplimiento del 100% 
en auditorías a las EPS, garantizando la ca-
lidad de los servicios.

Ruta de la Oportunidad: Llegando a 
Cada Rincón

La innovadora Ruta de la Oportunidad lle-
vó servicios de salud a más de 8,000 per-
sonas en áreas rurales. Colaboraciones 
con diversas entidades aseguraron el éxito 
de esta iniciativa, destacando un esfuerzo 
conjunto por mejorar la salud de la pobla-
ción.

Bienestar e Integración
Social: Transformando Vidas,

Construyendo Comunidad
La administración no solo se centró en 
la salud física, sino también en el bien-
estar social. Acciones concretas, como la 
atención a población con discapacidad, la 
atención a adultos mayores y programas 
de empoderamiento en el sector mujer, 
demuestran un compromiso total con la 
comunidad.
Este artículo celebra los logros sobresalien-
tes de la Secretaría de Salud, Bienestar e 
Integración Social de Dibulla, marcando un 
camino de transformación y resiliencia en 
beneficio de sus habitantes. ¡Gracias por 
su dedicación y contribución al progreso!

SECRETARÍA DE SALUD - EDICIÓN ESPECIAL
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Educación: Dibulla ha experimentado 
una revolución educativa durante el 
cuatrienio 2020-2023, consolidando 
su compromiso con la calidad edu-
cativa. La intervención integral en el 
100% de los establecimientos edu-
cativos, con ampliaciones y mejoras 
en infraestructura, destacó la visión 
de progreso. La participación de Ser-
gio Fajardo en el Foro Educativo Na-
cional 2022 resalta la relevancia del 
municipio. Asimismo, la asunción del 
costo total de las pruebas Saber-11 

para 1,071 estudiantes y la inversión 
en tecnología, textos escolares y mo-
biliario refuerzan el compromiso con 
la excelencia académica. La reciente 
asignación del municipio como sitio 
de aplicación de las pruebas Saber 
11 a partir de 2021 eleva aún más la 
posición de Dibulla en el ámbito edu-
cativo. La gestión eficiente también se 
refleja en la participación destacada 
en la convocatoria del MEN para mejo-
ramiento de infraestructura educativa.
Deporte: Dibulla se consagra como el 

municipio deportivo de La Guajira con 
el programa Dibulla Deportiva, que ha 
beneficiado a más de 9,000 personas. 
La inversión significativa en infraes-
tructuras deportivas y recursos hu-
manos permitió expandir las discipli-
nas deportivas, participar en torneos 
nacionales e internacionales y crear 
el Centro Deportivo 4 Veredas. La in-
clusión de zonas periféricas y la par-
ticipación en eventos como el torneo 
internacional en Barcelona destacan 
el enfoque inclusivo y de proyección 
internacional del programa. El festival 
recreo-deportivo 2023 marcó la inau-
guración del Centro Deportivo 4 Vere-
das, demostrando el compromiso con-
tinuo con el deporte y la comunidad.

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE  - EDICIÓN ESPECIAL

Transformación integral en Dibulla:
Educación, Deporte, Cultura y Compromiso 

con la niñez y juventud

 Una historia de
progreso, inclusión y 
desarrollo que resalta 
su compromiso con la 
identidad y bienestar 

de la comunidad.
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Cultura y Arte: VALORARTE, programa de forma-
ción artística y cultural, invierte $1,644,585,000 
en formar integralmente a 2,000 personas en 9 
disciplinas artísticas. Este programa no solo fo-
menta el arte sino que también contribuye al de-
sarrollo psicosocial. La participación en eventos 
culturales y la entrega de instrumentos resaltan 
el impacto positivo en niños, jóvenes y adultos. 
Valorarte deja una huella en la cultura local, for-
taleciendo valores, derechos y la identidad de la 
población.
Compromiso con la Niñez: Dibulla es reconocido 
como “Territorio Amigo de la Niñez” por UNICEF, 
siendo el único municipio de La Guajira con esta 
certificación. La construcción de la política pública 
de primera infancia, infancia y adolescencia refuer-
za el compromiso con los derechos de los niños. 
El fortalecimiento del sistema de participación in-
fantil y la consolidación del consejo municipal de 
juventudes demuestran un enfoque integral hacia 
la protección y desarrollo de la niñez y juventud.
Juventud Emprendedora: El municipio ha canali-
zado esfuerzos para fortalecer el sistema munici-
pal de juventud, actualizando plataformas y con-
solidando el consejo municipal de juventudes. La 
celebración exitosa de la semana de la juventud 
evidencia el apoyo a emprendimientos juveniles y 
la promoción de oportunidades. La oferta institu-
cional presentada destaca la visión proactiva ha-
cia el crecimiento y bienestar de la juventud.
Dibulla, a través de un enfoque holístico en edu-
cación, deporte, cultura, niñez y juventud, se erige 
como un ejemplo de transformación integral, im-
pulsando el progreso y la identidad de su comu-
nidad. Dibulla Brilla en Educación, Deporte, Cultura y Compromiso Social.

Desde una revolución educativa con participación en el Foro Educativo Nacional 
hasta convertirse en el municipio deportivo de La Guajira, el enfoque holístico de 
Dibulla abarca cultura, compromiso con la niñez y apoyo a la juventud empren-

dedora, con el acompañamiento de Sergio Fajardo.

Un viaje de transformación integral: Dibulla, ejemplo de progreso en educación, deporte, cultura y compromiso social.

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE  - EDICIÓN ESPECIAL
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En planeacion e infraestructura:
Dibulla es un modelo de progreso 

y desarrollo
Seguimos en este recuento del corazón de La Guajira, 
el municipio de Dibulla, que emerge como un faro de 
progreso y eficacia administrativa. A través de una ges-
tión enfocada en el fortalecimiento de la infraestructura 
básica y el mejoramiento integral de los servicios públi-
cos, Dibulla ha logrado un cambio radical en su calidad 
de vida y desarrollo urbano y rural. Este artículo detalla 
las claves de su transformación, destacando logros en 
saneamiento básico, infraestructura vial, educativa, de-
portiva y habitacional, además de una gestión ejemplar 
de proyectos y recursos que sitúa a Dibulla como un mo-
delo a seguir en el panorama nacional.

Saneamiento Básico
Encontramos un municipio en el que, inicialmente, nin-
gún corregimiento contaba con agua potable. En lo refe-
rente a saneamiento básico, en temas de vertimiento, 
captación y tratamiento, estábamos en cero. Había un 
alto índice de riesgo según las mediciones, y se empe-
zaron a ponderar acciones para mejorar las condiciones 
de saneamiento tanto en agua potable como en alcan-
tarillado.
En el corregimiento de Palomino, se construyó un acue-
ducto de respaldo tras detectar una dificultad en el acue-
ducto principal. Además, se optimizaron las redes, con 
una inversión que superó los $7 mil millones de pesos.
Se entregaron más de 300 unidades sanitarias en di-
ferentes veredas, con el objetivo de proporcionar a las 
personas la capacidad de tener un punto de deposición 
y vertimiento, ante la posibilidad de contar con sanea-
miento en términos de alcantarillado en las viviendas.
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Alcantarillado
Un logro y hazaña destacable es la construcción del al-
cantarillado por más de $18 mil millones de pesos, brin-
dando a Palomino la posibilidad de ampliar la cobertura 
y mejorar los sistemas de saneamiento básico. Asimis-
mo, en Mingueo, se realizó un acueducto de respaldo 
que está a punto de entregarse, con una inversión de 
más de $2 mil millones, lo que concretamente producirá 
más de 30 litros por segundo de agua potable para el 
corregimiento.
Se gestionó con ESEPGUA la optimización de una planta 
de tratamiento de acueducto regional, para abastecer 
de agua a la cabecera municipal, la Punta de los Reme-
dios, Campana y las Flores, con una inversión de más de 
$10 mil millones de pesos en conjunto con el Departa-
mento, donde se incluye el municipio.
Con la Triple AAA - Aseo, Acueducto y Alcantarillado - se 
logró la recuperación del relleno sanitario, el estableci-
miento de los parámetros de ley, incluyendo una báscula 
y un basurero que cumple con toda la normativa y licen-
cias ambientales.
Por primera vez en el municipio de Dibulla, se cuentan 
con carros compactadores de basura. 
También se recuperó la competencia en términos de 
operación por parte de Aguas de Dibulla, superando una 
suspensión que afectaba los giros del Ministerio de Ha-
cienda, pertenecientes a los recursos de Saneamiento 
Básico y Agua Potable. Todo esto se logró reestablecer, 
colocando gran empeño para mejorar el saneamiento 
básico en el municipio.

PLANEACIÓN - EDICIÓN ESPECIAL
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Indice de gestión
Para la administración de las oportuni-
dades, fue un logro tener el Índice de 
Gestión por encima de todos los mu-
nicipios del departamento de La Gua-
jira. Se pasó de una condición crítica, 
a estar entre los primeros en el primer 
trimestre de gobierno. Hasta el último 
balance que se hizo hace unos días, en 
diciembre, se mantiene el primer lugar 
en el índice de gestión. Mostrando así 
una buena ejecución, según el DNP 

que hace dicha medición.

Indice de gestión de proyectos 
de regalías

En lo que corresponde al Índice de 
Gestión de Proyectos de Regalías, en 
el resultado del primer trimestre en el 
2023, el DNP de acuerdo a la dirección 
de seguimiento, evaluación y control, 
la sub dirección de Análisis de Resul-
tados, se mantuvo en el departamen-
to de La Guajira el primer lugar con 
un grado de desempeño en el Rango 

Alto, lo que significa que el municipio 
es un excelente ejecutor, hasta el pun-
to de que se están haciendo obras en 
Urumita, una piscina semi olímpica y 
pavimento en el distrito de Riohacha. 
Esto es muestra, como lo especificó en 
su momento la subdirectora del DNP, 
cuando le indicó al alcalde Marlon 
Amaya Mejía y a la secretaria de Pla-
neación en cabeza del ingeniero Mi-
guel Pitre, que le dijeran a los demás 
municipios como se construían las 
obras por proyectos de regalías.

39Sábado, 23 de diciembre de 2023
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El alcalde Marlon Amaya Mejía junto a la Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio de Colombia, Catalina Velasco Campuzano
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Vias terciarias
Se logró mejorar las condiciones de vías terciarias, 
conjuntamente con Invias y recursos de OCAD Paz. Se 
hizo una intervención de más de 3.5 kilómetros en la 
vereda San Salvador, con una placa huella de manera 
continua hasta el punto céntrico de la comunidad. Asi-
mismo, en sector de la Punta de los Remedios sobre la 
vereda Cuatro Veredas, interconectando el sector pun-
to cuatro veredas con la Troncal del Caribe, pasando 
por el sector de la comunidad Santa Rita de Jerez, con 
una proyección de mejoramiento de vía de más de 6 ki-
lómetros aproximadamente. Adicionalmente a ello, la 
vereda Rio Claro, ese circuito se cierra. Gracias al apo-
yo de Invias y los recursos manejados con OCAD Paz.

Construcción de centros de esparcimiento 
pasiva y activa

En términos de infraestructura se hizo una puesta im-
portante. La construcción de centros de esparcimien-
tos pasiva y activa, parques, canchas, curas, a nivel 
general en todo el municipio de Dibulla. 
Se realizó la construcción de varias Canchas duras 
así; en el corregimiento de MIngueo en el barrio 20 de 
enero y en el colegio San Martin. En el corregimiento 
de Rio Ancho. Mejoramiento de la Cancha dura del co-
legio Inetram y en la Punta de los Remedios. 
Se entregó a la comunidad Parques Nuevos como el 
Parque de la Policía de la Punta de los Remedios, Par-
que de Las Flores, Parque Central de Dibulla, Parque 
de Jorge Pérez del corregimiento de Mingueo.

PLANEACIÓN - EDICIÓN ESPECIALPLANEACIÓN - EDICIÓN ESPECIALPLANEACIÓN - EDICIÓN ESPECIAL
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Centro deportivo Cuatro Veredas
La Joya de la Corona del Departamento de La Guaji-
ra, el único polideportivo que integra 10 escenarios 
deportivos internos, correctamente distribuidos, en 
donde se tiene la oportunidad de jugar baloncesto en 
una cancha múltiple, voleibol, cancha para jugar futbol 
sala o microfutbol, cancha de tenis, cancha de voleibol 
playa, estructura para practicar patinaje, patinódro-
mo y softball, cancha de BMX zona de atletismo que 
incluye 100 metros planos, Salto Triple y Salto Doble, 
cancha de futbol. Cuarenta mil metros cuadrados de 
recreación, deporte y fortalecimiento en el área depor-
tiva en el municipio de Dibulla.
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Infraestructura educativa
En infraestructura educativa se dejaron varias obras 
que fortalecen y amplían la obertura y capacidad edu-
cativa en el municipio, beneficiando alrededor de 7mil 
ochocientos estudiantes en toda la comunidad edu-
cativa. Se construyó un módulo de aulas y el centro 
administrativo del mismo colegio en la Punta de los 
Remedios. Un módulo de aulas, cerramiento y zona 
de acceso al colegio en el corregimiento de las Flores. 
Cuatro aulas en Rio Ancho. Mejoramiento general de 
las Sedes San Martin y 7 de junio del corregimiento 
de Mingueo. 

Mejoramiento integral zona rural
Lo que concierne al mejoramiento de la zona rural, se 
desarrollaron 3 proyectos de diferente connotación, 
que, sin lugar a dudas, mejoraron las circunstancias 
de vida de la comunidad rural. Un proyecto importante 
a través de regalías OCAD Paz, fue el proyecto produc-
tivo con huerta y gallinas ponedoras, para poder darle 
a los campesinos la oportunidad de que iniciaran su 
propio emprendimiento.

42Sábado, 23 de diciembre de 2023
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Además de ello, más de mil viviendas energizadas con 
proyecto tipo fotovoltaico. Hubo uno inicial de 275, otro 
de 989 y uno final que se está ejecutando de 250 más 
para comunidades indígenas. Lo que ha cambiado 
prácticamente el sentido a todo el sector en términos 
de energía no renovables.

Infraestructura de vivienda
En el área de vivienda, se inició con la entrega de 76 
viviendas en el barrio Villa Diana en el corregimiento 
de Mingueo, conjuntamente con los recursos de la 
administración anterior se logró invertir un recurso 
importante en la electrificación y otras zonas comple-
mentarias para hacer la entrega formal a cada familia.
Adicionalmente, el proyecto de Bella Vista, en la ca-
becera municipal, 180 viviendas, un proyecto que es-
taba represado pero que gracias a las gestiones del 
gobierno de las oportunidades se logró desembotellar, 
se sacó a flote y se logró entregar las llaves a 180 fami-
lias, quienes hoy disfrutan de un hogar digno y propio.  
Y se tendrán más viviendas, se harán 40 viviendas con 
una firma filial de Ecopetrol, para el corregimiento de 
la Punta de los Remedios. 

Cumplimiento plan de desarrollo municipal 
2020-2023

Se llegó al cumplimiento del Plan de Desarrollo del 
municipio de Dibulla, en un orden de más del 90%, es 
indudablemente a nivel nacional posiciona al munici-
pio como uno de los mejores ejecutores del plan de 
desarrollo, contando con un gobierno atípico con dos 
años de pandemia. Asimismo, sin lugar a dudas Dibu-
lla fue el mejor en el Índice de Gestión del Proyecto 
de Regalías del departamento, con una connotación 
adimensional en términos de ejecución.  

Desde Villa Diana en Mingueo hasta Bella Vista en la cabecera municipal, el compromiso se refleja en la entrega de 256 hogares dignos.

PLANEACIÓN - EDICIÓN ESPECIAL
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¡Muchas Gracias!

La Administración Municipal Dibulla es tu 
Oportunidad agradece a todas las

 personas, entidades, instituciones, 
organizaciones y demás, que hicieron 

posible la transformación social durante 
el cuatrienio 2020 - 2023

La clave siempre fue el trabajo 
en equipo 
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y 15 alcaldes electos: 

Gobernador

Jairo Aguilar Deluque: Un nuevo amanecer para La Guajira

La Promesa de un Futuro Brillante

Genaro Redondo: Renovación y 
Compromiso en Riohacha

POLÍTICA

Los nuevos timoneles de La Guajira

El 2024 marca un hito en la 
historia política de La Guajira 
con la asunción de Jairo Agui-
lar Deluque como Gobernador. 
Aguilar, conocido por su tena-
cidad y visión de desarrollo, 
promete ser un soplo de aire 
fresco en la administración 
departamental. Oriundo de 
Riohacha, este líder ha sido 
una figura clave en el desa-
rrollo social y económico de la 
región, destacándose por su 
trabajo en proyectos de ener-
gías renovables y su lucha in-
cansable por los derechos de 
las comunidades indígenas. 

Su trayectoria incluye una no-
table gestión como Secretario 
de Gobierno, donde dejó una 
huella imborrable en la segu-
ridad y su gestión durante la 
pandemia del COVID19. Con 
un enfoque en la sostenibili-
dad, Aguilar Deluque se pro-
pone impulsar La Guajira ha-
cia un futuro más próspero y 
equitativo, priorizando la edu-
cación, la salud y la inclusión 
económica. Desde este 1 de 
enero del 2024 inicia su ca-
mino hacia la cristalización de 
metas claras, contundentes, 
que cumplirá 24/7.

Genaro Redondo, el flamante al-
calde de Riohacha, representa 
una ola de cambio y esperanza 
para la capital de La Guajira. 
Con una carrera dedicada al 
servicio público, y a la medici-
na, Redondo ha sido una figura 
prominente en la lucha por la 
transparencia y la eficiencia ad-
ministrativa.
Redondo se enfrenta al desa-

fío de revitalizar Riohacha, con 
un plan ambicioso que incluye 
la modernización de la infraes-
tructura urbana, mejoras en los 
sistemas de salud y educación, 
y una fuerte apuesta por el tu-
rismo como motor de crecimien-
to económico. Su visión de una 
Riohacha más inclusiva y diná-
mica ha generado grandes ex-
pectativas entre sus habitantes.

La Guajira y su capital Riohacha se embarcan en un nue-
vo capítulo con Jairo Aguilar Deluque y Genaro Redondo al 
mando. Ambos líderes, con sus perfiles complementarios y 
su compromiso con el desarrollo regional, auguran un perio-
do de transformaciones significativas y avances notables. La 
comunidad observa con esperanza, preparada para ser tes-
tigo y parte de este emocionante viaje hacia un futuro más 
prometedor.
Ahora viajemos por todo el departamento conociendo a los 
demás gobernantes:

Jairo Aguilar Deluque
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Maicao: Miguel Felipe Aragón González

Uribia: Jaime Luis Buitrago García

Albania: Nera Eloisa Robles Bonivento

Dibulla: Alberto Montero Molina

Su triunfo fue confirmado con una votación 
de 18,121 votos, superando al voto en blan-
co que obtuvo 18,425 votos, aunque no 
alcanzó el umbral del 51% para ser válido. 
Aragón González es un dirigente político 
maicaero y se ha destacado por recibir el 
respaldo de los partidos ASI y Nuevo Libe-
ralismo. Además, se le atribuye el honor de 
ser el primer alcalde Wayuu elegido por voto 
popular en el municipio fronterizo.
En este momento crucial, Maicao necesita 
unidad. El alcalde electo, Miguel Felipe Ara-

gón González, junto con el alcalde saliente, 
Mohamed Dasuki, instalaron amigablemente 
la Comisión de Empalme para llevar adelan-
te el proceso de transición y dirigir los desti-
nos del municipio según los lineamientos del 
gobierno nacional. El futuro de Maicao bajo 
su gobierno dependerá de su capacidad de 
liderazgo, toma de decisiones y compromiso 
con el bienestar de la comunidad.
Esperamos que su gestión sea efectiva y be-
neficie a todos los ciudadanos de Maicao.

Es el nuevo alcalde de Uribia, un 
municipio importante en el de-
partamento de La Guajira. Su 
elección se confirmó con una 
votación de 23,130 votos, lo 
que representó el 51.19% del 
total. 
Jaime Luis Buitrago es ingeniero 
de sistemas, graduado en la ca-
pital del país. Actualmente, está 
cursando una especialización 
en gobierno y políticas públicas.
Ha servido como concejal en el 
municipio de Uribia durante dos 
periodos y también ha sido pre-
sidente de dicha corporación.

Recibió el aval del partido Con-
servador Colombiano para su 
candidatura a la alcaldía.  
Su elección representa un cam-
bio significativo, ya que Uribia 
es un municipio con desafíos 
particulares debido a su ubi-
cación geográfica y población 
diversa.
Como alcalde, Buitrago enfren-
tará varios desafíos:
-Mejorar la infraestructura vial, 
educativa y de salud.
-Fomentar el crecimiento econó-
mico y la generación de empleo.
- Garantizar el acceso a servi-

cios básicos como agua potable 
y electricidad.
- Sin embargo, también hay 
oportunidades:
- Promover y preservar la rica 
cultura de la comunidad Wayuu.
- Explotar el potencial turístico 
de la región, destacando su be-
lleza natural y patrimonio cultu-
ral.
En resumen, el alcalde Jaime 
Luis Buitrago García enfrenta 
una gran responsabilidad, pero 
también tiene la oportunidad de 
marcar una diferencia positiva 
en la vida de los uribieros.

Es la alcaldesa electa de Albania, 
con un 38,31 % representado en 
5.006 votos, seguida de Jader 
Magdaniel, quien obtuvo 4.655 
votos. La avaló el Movimiento 
Alternativo Indígena y Social 
(Mais). Su elección como alcal-
desa representa la esperanza de 
que alguien que conoce de cerca 
las necesidades y la cultura de 
Albania pueda liderar el destino 

de sus paisanos.
- Como alcaldesa, Nera enfrenta-
rá desafíos como:
- Desnutrición Infantil: La Guajira 
ha sufrido por la falta de aten-
ción a la desnutrición en los ni-
ños. Su gobierno deberá abordar 
esta crisis humanitaria.
- Infraestructura y Servicios: 
Mejorar la infraestructura vial, 
educativa y de salud, así como 

garantizar servicios básicos para 
todos.
- Turismo y Cultura: Explotar el 
potencial turístico de la región y 
preservar la rica cultura wayuu.
 Si logra conectar con la comu-
nidad, implementar soluciones 
efectivas y mantener la memoria 
viva, podría marcar una diferen-
cia significativa en la historia de 
este municipio.

Su elección se confirmó con 
una votación de 6,508 votos, 
superando a su oponente 
Gustavo Jiménez, quien obtu-
vo 5,737 votos. 
Alberto Montero es ingeniero 
de sistemas, graduado de la 
Universidad San Martín. Ade-

más, posee un Magíster en 
Informática Educativa de la 
Universidad Privada Rafael 
Belloso Chacín en Maracai-
bo, Venezuela. 
Recibió el aval de los partidos 
Conservador Colombiano y 
Demócrata Colombiano para 

su candidatura a la alcaldía.
El alcalde Alberto Montero 
Molina enfrenta una gran 
responsabilidad, pero tam-
bién tiene la oportunidad de 
marcar una diferencia positi-
va en la vida de los dibulle-
ros.

POLÍTICA

El Molino: Rafael Manjarrez Aponte
Obtuvo la victoria con 
3.455, seguido de Ka-
relis Rosado Acosta con 
2.771 votos. Este 1 de 
enero que inicia su pe-
riodo deberá abordar las 

principales necesidades 
del municipio las cuales  
incluyen infraestructura, 
educación, salud, em-
pleo, seguridad ciuda-
dana y medio ambiente. 

Estas áreas requieren 
atención prioritaria y 
colaboración con la co-
munidad para lograr un 
desarrollo integral en El 
Molino.
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Manaure: Jhon Galvi Pimienta Jusayu

Barrancas: Vicente Berardinelli

Distracción: Jacob Arnaldo Brito Brito

San Juan del Cesar: Enrique Camilo ‘Cubita’ Urbina

Nació en una ranchería 
remota en el sector de La 
Sabana. Su vida transcu-
rrió en el desierto, donde 
experimentó la dureza de 
la tierra y la sed, pero tam-
bién cultivó un profundo 
amor por su cultura y su 
gente.
A diferencia de otros líde-
res wayuu que han ocu-
pado cargos importantes, 
Jhon Pimienta Jusayu pro-
viene de las raíces más 

auténticas de la comuni-
dad. Su primer idioma fue 
el wayuunaiki, y aunque 
habla perfectamente el 
español, sigue soñando 
en guajiro.
- Estudió Administración 
de Empresas en la Univer-
sidad de La Guajira, lo que 
le brindó herramientas 
para comprender los de-
safíos del municipio desde 
una perspectiva integral.
Su elección como alcalde 

representa la esperanza 
de que alguien que cono-
ce de cerca las necesida-
des y la cultura de Manau-
re pueda liderar el destino 
de sus paisanos.
En resumen, Jhon Galvi 
Pimienta Jusayu enfrenta 
una gran responsabilidad, 
pero su compromiso y co-
nocimiento de la realidad 
local pueden ser clave 
para el progreso de Ma-
naure.

Con el 100 % de las mesas 
informadas, la Registra-
duría Nacional ratificó su 
victoria con 9,770 votos, 
superando a Juana Yolan-
da Gómez Bacci, quien ob-
tuvo 8,922 votos123.
Este arquitecto de profe-
sión, busca a través de 
su programa de gobierno, 
promover el desarrollo so-
cial y económico con una 
mirada humana integral y 
sostenible. Así como con-

solidar la equidad, una 
condición indispensable 
para el bienestar, la paz, 
la no violencia y el progre-
so de los barranqueros. 
Otro de sus propósitos es 
generar un liderazgo justo, 
responsable y solidario.
Las propuestas de Vicente 
Berardinelli en campaña, 
estuvieron enfocadas en 
consolidar y potenciar el 
sector agrícola, los servi-
cios públicos, la soberanía 

alimentaria, economía so-
cial y la transición energé-
tica con el fin de impulsar 
el progreso económico de 
la región. 
Además, su dedicación a 
forjar conexiones signifi-
cativas con los jóvenes re-
fleja su compromiso para 
prevenir la drogadicción, 
alentando oportunidades 
y vías alternativas como el 
deporte para su desarrollo 
y bienestar.

Con el 100 % de las mesas 
informadas, la Registradu-
ría Nacional confirmó su 
victoria con 4,308 votos, 
superando a Víctor Hugo 
Martínez Mendoza, quien 
obtuvo 3,164 votos123.
Su administración enfren-
tará desafíos y oportuni-
dades, como fomentar el 

crecimiento económico en 
Distracción, deberá cen-
trarse en la agricultura, el 
turismo y la inversión en 
infraestructura.
Además, tomar medidas 
para mejorar la calidad de 
la educación y la atención 
médica en el municipio, así 
como también abordar los 

problemas de seguridad y 
prevención del delito.
En general, el éxito de su 
gobierno dependerá de su 
capacidad para trabajar 
con la comunidad, tomar 
decisiones informadas y 
abordar las necesidades 
reales de los ciudadanos 
de Distracción.

Fue elegido como el nue-
vo alcalde del municipio 
de San Juan del Cesar, 
con un triunfo de 14.225 
votos, seguido de Moi-
sés Daza Mendoza con 
10.898 votos.
Dice que gobernará con 
los presidentes de las Jun-
tas de Acción Comunal y 
que quiere una oposición 

constructiva, después de 
una campaña marcada 
por acusaciones, polari-
zación y una guerra sucia 
entre los dos únicos can-
didatos.
Fue su tercera aspiración 
a la Alcaldía y fue elegido 
con 14.225 votos, más 
del doble de la votación 
que sacó el alcalde salien-

te Álvaro Díaz.
Su candidatura tuvo el 
aval del partido de La U 
y Cambio Radical, hizo 
fórmula con el goberna-
dor electo, Jairo Aguilar 
Deluque y fue visto como 
‘el candidato de la admi-
nistración’.

POLÍTICA
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La Jagua del Pilar: José Amiro ‘El Macho’ Morón 

Urumita: Mary Luz Corrales Malagón

Con el 100 % de las me-
sas informadas, su victo-
ria se confirmó con 1,927 
votos, superando a Ivón 
Manjarrez, quien obtuvo 
1,711 votos123.
José Amiro Morón es 
ingeniero industrial gra-
duado de la Universidad 
de La Guajira y magíster 
en Gerencia de Recur-

sos Humanos de la Urbe 
de Maracaibo. Anterior-
mente, fue alcalde de La 
Jagua del Pilar durante 
el período 2016-2019 
y también se desempe-
ñó como secretario de 
Hacienda del municipio. 
Además, ha sido docente 
en la Universidad de La 
Guajira y asesor de la Cá-

mara de Representantes
Se espera que pueda 
afrontar importantes re-
tos para mejorar la cali-
dad de vida de los ciuda-
danos apostándole a la 
educación, salud, turis-
mo y promover políticas 
para proteger el entorno 
natural y los recursos lo-
cales.

Fue elegida como la nue-
va alcaldesa de Urumita, 
con el 100 % de las me-
sas informadas, su victo-
ria se confirma con 3,697 
votos, superando a Rosa 

María Diaz, quien obtuvo 
3,540 votos.
La nueva alcaldesa de 
deberá atender las nece-
sidades más apremiantes 
en Urumita, como lo es 

Infraestructura y servicios 
básicos,
Educación, Salud, Empleo 
y desarrollo económico, 
Seguridad ciudadana y 
Medio ambiente.

Villanueva: Cielomar Peñaloza de Lacouture 

Hatonuevo: Hassan Palmezano

Su victoria fue confirmada 
con más de 6.682, en tan-
to Diego Baquero, obtuvo 
6.349. 
La nueva alcaldesa de de-
berá atender las principales 
necesidades del municipio 
de Villanueva, que son di-
versas y requieren atención 
integral. 
-Infraestructura y servicios 

básicos: Mejoramiento de 
vías, electrificación, acceso a 
agua potable y saneamiento 
básico son esenciales para el 
bienestar de los habitantes. 
-Educación: Fortalecimien-
to de la calidad educativa, 
construcción y mantenimien-
to de escuelas, y acceso a 
recursos didácticos 
-Salud: Ampliación de la 

cobertura médica, equipa-
miento de centros de salud 
y promoción de hábitos salu-
dables.
Estas áreas deben abordar-
se de manera colaborativa, 
involucrando a la comuni-
dad, líderes locales y autori-
dades para lograr un desa-
rrollo integral y sostenible en 
Villanueva.

Se convierte en uno de los 
alcaldes más jóvenes del 
departamento con una vo-
tación superior a los 6.118 
sufragios, seguido de José 
Rafael Cerchar con 4.248 
votos.
Destaca la importancia 
de su elección como un 
amanecer lleno de oportu-
nidades y cambios estruc-
turales para la inclusión de 
todo el pueblo. 

Agradece a quienes lo 
acompañaron en esta ges-
ta heroica y reconoce la 
confianza depositada en él 
por parte de líderes y exal-
caldes.
Su compromiso con la 
comunidad es evidente 
al mencionar a aquellos 
coequiperos que no alcan-
zaron la curul, pero que se-
guirán desempeñando un 
papel relevante en su go-

bierno. Hassam se presen-
ta como el alcalde dispues-
to a representar y servir al 
pueblo, y su victoria se pro-
clama como una “Victoria 
Popular para la Historia”.
En su mandato, se espera 
que aborde las necesida-
des prioritarias de Hato-
nuevo, como infraestruc-
tura, educación, salud, 
seguridad ciudadana y de-
sarrollo económico.

POLÍTICA

Fonseca: Micher Pérez Fuentes
Se convierte en alcalde de Fon-
seca, luego de repetirse las 
elecciones el pasado domingo 
17 de diciembre, dado que los 
comicios del 29 de octubre fue-
ron anulados por desmanes y 
actos vandálicos en algunos 

puntos de votación de este mu-
nicipio que destruyó gran parte 
del material electoral.
Con más de 9.600 votos, Mi-
cher Pérez Fuentes, del Partido 
Alianza Social Independiente 
ASI, gana con una diferencia de 

más de 600 votos por encima 
de Enrique Fonseca Pitre, del 
movimiento “Si Podemos”.
El nuevo alcalde ha sido tres 
veces concejal de Fonseca y 
tres veces diputado de La Gua-
jira.
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Frente a representantes del sector sa-
lud, directivas académicas y funcio-
narios públicos del departamento, el 
Consejo Superior de la Universidad de 
La Guajira aprobó por unanimidad el 

documento base del programa de Medi-
cina, uno de los pregrados con los que 
la Alma Máter busca ampliar su oferta 
educativa para responder a las necesi-
dades del contexto. 

La respuesta positiva respalda la recien-
te aprobación del Consejo Académico 
de la institución y avala la radicación del 
pregrado ante el Ministerio de Educa-
ción Nacional (MEN), para la obtención 
de su registro calificado. 
“Es una decisión histórica, sustentada 
en análisis normativos, contextuales y 
de oferta y demanda muy bien hechos, 
lo que hace que el programa pueda pre-
sentar un plan de estudios pertinente y 
realmente diferente a cualquiera de su 
tipo en Colombia”, precisó el neurólogo 
infantil y exconsejero nacional de acre-
ditación,  José William Cornejo Ochoa, 
quien participó como invitado en la se-
sión ordinaria.

EDUCACIÓN

avala la radicación del programa de 
Medicina ante el MEN

Consejo Superior

Uniguajira
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Uno de los valores agregados de la ca-
rrera es que contempla módulos  espe-
cializados de wayuunaiki para promover 
el aprendizaje de la lengua en los es-
tudiantes, facilitar la comunicación in-
tercultural y mejorar el abordaje de las 
necesidades de salud de esta población 
indígena de La Guajira, como grupo étni-
co mayoritario en la región. Además in-
cluye el inglés como requisito obligatorio 
y se proyecta la inclusión transitoria de 
otras lenguas maternas en el currículo. 
“Al analizar los registros de la mor-
bi-mortalidad materno-infantil en el 
departamento, observamos que desde 
2006 hasta 2023 hemos triplicado las 
tendencias nacionales en cuanto a las 

muertes de niños y niñas, una razón 
esencial para pretender formar profe-
sionales de la salud que posean habi-
lidades particulares y adecuadas de 
atención frente a las necesidades es-
pecíficas de nuestro contexto”, explicó 
el médico y docente Yamasain Romero 
Sánchez.
Es importante mencionar,  que la insti-
tución busca abordar esta realidad de la 
región mediante la formación continua 
de profesionales con proyección local 
e internacional y competencias huma-
nísticas que les permitan comprender y 
enfrentar eficazmente estas problemáti-
cas en la región. 
Por su parte, Fermín Rosas Moreno, re-

presentante de los estudiantes ante el 
Consejo Superior de la Universidad de 
La Guajira manifestó que presentar este 
programa de Medicina en el Ministerio 
de Educación Nacional será cumplir el 
sueño de muchos guajiros. “Con esto le 
decimos al mundo que nuestros jóvenes 
wayuu pueden formarse y convertirse 
en agentes de cambios para su comuni-
dad”, puntualizó.
El programa contará con 12 semestres 
académicos, 286 créditos distribuidos 
en 73 asignaturas diseñadas para ca-
pacitar médicos con habilidades de alto 
nivel, pensamientos clínicos, enfoque 
multicultural y sensibilidad a la diversi-
dad cultural.

EDUCACIÓN

Equipo de profesionales a cargo de la construcción y presentación del programa de Medicina

Fermín Rosas Moreno, representante de los estudiantes ante el Consejo Superior
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Continuando el relato de la charla con el expresidente 
de la República, me comentó que estaba muy preocu-
pado por la deforestación en el país y por los nuevos 
requisitos ambientales que la Unión Europea y los Esta-
dos Unidos, estaban exigiendo a los agro exportadores 
colombianos. Le respondí que había que fomentar, con 
incentivos estatales, modelos sustentables de produc-
ción agrícola y ganadera. 
Me respondió ¿Qué se lo ocurre? Vea presidente, en 
el sector ganadero, los modelos de ganadería regene-
rativa -el pastoreo con rotación de potreros sin uso de 
agroquímicos- y el silvopastoril, están inventados. Le 
sugiero instituir un Fondo de Fomento Forestal (FFF) 
que recaude y administre los recursos del impuesto 
de carbono ($15.600 por tonelada) que hoy pagan los 
sectores de hidrocarburos e industrial, al ministerio de 
Hacienda, por la emisión de gases de efecto invernade-
ro. Con esos recursos se puede incentivar los estable-
cimientos de las plantaciones forestales en predios de 
los hatos ganaderos y de producción agrícola.
La otra sugerencia es destinar unos fondos del presu-
puesto del ministerio de Agricultura, para subvencionar 
el 40% de la instalación de plantaciones forestales e 
inversiones en pozos profundos o reservorios, paneles 
solares y riego intrapredial, para darle un uso racional 
al agua y garantizar la producción los 365 días del año. 
Podríamos arrancar ya con los 610.000 pequeños ga-
naderos que Fedegan tiene censados con un hato me-
nor de 20 vacas. Con los recursos del FFF y Finagro, se 
incentiva la siembra de 1000 árboles por predio y en 
cuatro años, habrá plantado 610 millones árboles en 
el sector ganadero.

Luego me preguntó ¿Cómo los vamos a financiar? Muy 
fácil. Creamos una línea de crédito redescontada por 
Finagro a 12 años, con respaldo del Fondo Agrope-
cuario de Garantía (FAG) y garantías mobiliarias. Con 
el 10% de la producción diaria de leche más la venta 
de los bonos de carbono, se amortiza el crédito. La in-
dustria láctea sirve de fuente de pago ante el banco. 
Este programa le permite a esos 610 mil ganaderos, 
incrementar el rendimiento de leche/vaca/día; aumen-
tar la carga de animal por hectárea; recuperar la bio-
diversidad de sus fincas; obtener un mejor precio por 
producción limpia e incrementar la rentabilidad de sus 
hatos ganaderos.
Pasando al tema de la asistencia técnica o extensión 
agropecuaria, ¿qué opina usted de esos esquemas pú-
blicos de prestación de servicios? Vea Presidente, el 
modelo de las UMATAS y el de la Agencia de Desarro-
llo Rural (ADR) hace rato fracasaron. Le propongo lo 
siguiente. Presentemos un PL al Congreso de la Repú-
blica, para crear un Fondo tripartita, administrado por 
Fiducia y fondeado en partes iguales, con recursos de 
los Fondos parafiscales, ministerio de Agricultura y una 
cuota de fomento de la agroindustria y las compañías 
de agro insumos. Con este sistema fomentamos la in-
vestigación, transferencia de tecnologías y prestación 
gratuita del servicio de asistencia agronómica y vete-
rinaria. De paso, eliminamos la grasa de la burocracia 
gremial y la ineficiencia en el campo.
Para no alargarles más este cuento, y volviendo a la 
analogía con la medicina, al expresidente se le perdió 
la fórmula, nombró un practicante y el agro terminó en 
sala de urgencias.

Un tinto con el 
PRESIDENTE (II)
POR: INDALECIO DANGOND BAQUERO

OPINIÓN
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La joven guajira Nohelia, recibió el título 
en Ciencias Políticas y Gobierno otorgado 
por la Universidad del Rosario, es un orgullo 
para su familia este logro de muchos otros 
que ha obtenido en diferentes escenarios 
nacionales e internacionales. Felicitaciones 
para su progenitora Diana Acosta Contreras 
quien de manera valiente y consagrada ha 
formado a una ciudadana al servicio de la 
sociedad. Mujeres de la nueva generación 
como Nohelia son la esperanza de la trans-
formación social y la buena representación 
guajira en el mundo y orgullo de su tierra. 
La felicitan de manera especial su tía Fa-
brina Acosta – Contreras, su abuela Rosa 
Contreras y todos sus tíos Acosta Contreras 
quienes han sido el pilar afectivo y formati-
vo de la bella Nohelia José Manuela. 
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Navidad

La Navidad es una festividad religiosa en la 
que los cristianos conmemoran cada 25 de 
diciembre el nacimiento de Jesucristo.
La palabra Navidad, como tal, procede del 
latín nativĭtas que significa ‘nacimiento’.
Este término también se utiliza para 
referirse a la época navideña, periodo que 
en algunos países abarca desde el Adviento, 
un periodo de cuatro semanas que precede 
a la Navidad, hasta el Día de Reyes.
Así, entre el día 1 de diciembre y el 6 de 
enero, dependiendo de los países, se 
realizan las siguientes celebraciones:
Entre el 1 de diciembre y el 23 de diciembre, 
el periodo de Adviento.
24 de diciembre, la Nochebuena, víspera 
del nacimiento de Jesús.
25 de diciembre, Navidad o Natividad de 
Jesucristo.
26 de diciembre, San Esteban.
28 de diciembre, los Santos Inocentes.
31 de diciembre, San Silvestre y Nochevieja.
1 de enero, Año nuevo.
6 de enero, Epifanía del Señor y Adoración 
de los Reyes Magos.

ESPECIAL
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Actualmente, la Navidad se celebra 
en muchos lugares y de formas muy 
distintas. En general, tiene lugar un 
aumento del consumo, en especial 
para la compra de alimentos para 
celebrar las cenas familiares, y de 
regalos, para colocar bajo el árbol e 
intercambiar.
En los locales públicos se escuchan 
canciones propias de la Navidad, 

los populares villancicos. Otras 
costumbres a destacar son la 
decoración y el alumbrado en calles 
y casas, y la degustación de dulces 
típicos de la época, que varían en 
función de la zona. Pan de elote, 
turrones, hallaca dulce, dulce de 
lechosa, polvorones o tembleque son 
los postres tradicionales en algunos 
países.

Desde el punto de vista cristiano, el 
significado de la Navidad responde 
a la manifestación de ciertos valores 
que durante estas fechas cobran un 
significado especial.
Valores como la solidaridad, la unión, 
el amor, la paz y la esperanza son 
más propios de la época de Navidad, 
y se encuentran representados en las 
creencias religiosas del cristianismo.

Origen e historia de la Navidad
La Navidad fue establecida en el 
día 25 de diciembre como día de 
solemnidad por la Iglesia católica en 
el año 350 gracias al papa Julio I. En la 
Biblia, sin embargo, no se menciona 
el día exacto del nacimiento de 
Jesús, por eso la celebración de la 
Navidad en principio no formaba 
parte de las tradiciones cristianas.
Fue a partir de la redacción de los 
textos evangélicos, en el siglo I d.C., 
que comenzó a desarrollarse un 
interés por el nacimiento e infancia 

de Jesús. San Lucas y San Mateo 
hablan en sus Evangelios sobre su 
vida y su obra. Es en estos textos 
donde figuran los hechos que narran 
el alumbramiento, y en ellos reside 
la esencia misma de la Navidad.
Por otro lado, la Iglesia tenía 
la necesidad de sustituir las 
fechas en que se celebraban las 
fiestas Saturnales. Estas fiestas, 
tradicionales en la Antigua Roma, 
se celebraban durante el solsticio 
de invierno. Se fijó, pues, el día 
25 de diciembre como fecha 

conmemorativa del nacimiento 
de Jesucristo, para facilitar la 
aceptación del cristianismo por los 
llamados paganos.

Símbolos de la Navidad
Árbol de Navidad: El árbol navideño 
tiene un significado cristiano, 
aunque su uso se ha generalizado 
en personas de distintas creencias. 
Su origen tiene lugar en el norte de 
Europa, donde tradicionalmente se 
celebraba el nacimiento del dios Sol 
adornando un árbol.

ESPECIAL
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Desde el punto de vista cristiano, el 
árbol de Navidad hace referencia al 
árbol del Paraíso, al pecado original y a 
la figura de Jesús como redentor de los 
pecados, pero también la hoja perenne 
es un símbolo de la vida eterna.
Los adornos típicos del árbol de 
Navidad son
•	 La estrella, símbolo de guía, 
en referencia a la estrella de Belén;
•	 Las bolas, originariamente 
manzanas, en referencia a las 
tentaciones;
•	 Guirnaldas y espumillones, 
símbolo de unidad y alegría;
•	 Luces, originalmente velas, 
simbolizando la luz de Jesús que 
ilumina el mundo.

Papá Noel o Santa Claus: Papá Noel 
es el nombre que recibe en algunos 
países el personaje de Santa Claus, 
Santa, San Nicolás, entre otros. Es 
un personaje vestido con un traje de 
color rojo, cinturón y botas negras, que 
se encarga de fabricar y entregar los 
juguetes deseados por los niños en la 
noche del 24 al 25 de diciembre.
Pesebre: El pesebre, también conocido 
como belén o nacimiento, es un 
símbolo importante de la Navidad, ya 
que representa la llegada de Jesús al 
mundo.
Dentro del pesebre, las figuras 
esenciales son la Virgen María, San 
José y el Niño Jesús, junto a la mula y 
el buey. Otras figuras del pesebre son 
los tres Reyes Magos (Melchor, Gaspar, 

Baltasar) y los pastores.
Corona navideña: La corona navideña, 
también llamada corona de Adviento, 
es utilizada para representar el periodo 
de Adviento de cuatro semanas que 
precede la llegada de la Navidad. Está 
hecha con ramas de pino o de abeto. 
En ella se colocan cuatro velas, una por 
cada semana.

Navidad en la Biblia
La información sobre el nacimiento de 
Jesús se encuentra en los evangelios 
de Lucas y Mateo. Uno de los textos 
más distinguido sobre la Navidad se 
encuentra en el libro Lucas:
Y aconteció en aquellos días que salió 
un edicto de César Augusto, para que 
se hiciera un censo de todo el mundo 
habitado. Este fue el primer censo 
que se levantó, cuando Cirenio era 
gobernador de Siria. Y todos se dirigían 
a inscribirse en el censo, cada uno a su 
ciudad.
Y también José subió de Galilea, de la 
ciudad de Nazaret, a Judea, a la ciudad 
de David, que se llama Belén, por ser él 
de la casa y de la familia de David, para 
inscribirse junto con María, desposada 
con él, la cual estaba encinta. Y 
sucedió que mientras estaban ellos 
allí, se cumplieron los días de su 
alumbramiento. Y dio a luz a su hijo 
primogénito; le envolvió en pañales y le 
acostó en un pesebre, porque no había 
lugar para ellos en el mesón.
En la misma región había pastores 
que estaban en el campo, cuidando 
sus rebaños durante las vigilias de 
la noche. Y un ángel del Señor se les 
presentó, y la gloria del Señor los rodeó 
de resplandor, y tuvieron gran temor.
Mas el ángel les dijo: “no temáis, 
porque he aquí, os traigo buenas 
nuevas de gran gozo que serán para 
todo el pueblo; porque os ha nacido 
hoy, en la ciudad de David, un Salvador, 
que es Cristo, el Señor. Y esto os servirá 
de señal: hallaréis a un niño envuelto 
en pañales y acostado en un pesebre”.
De repente, apareció con el ángel una 
multitud de los ejércitos celestiales, 
alabando a Dios y diciendo:
“Gloria a Dios en las alturas, y en la 
tierra paz entre los hombres en quienes 
Él se complace.”

ESPECIAL
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La señora Petra Gámez Baquero, na-
ció el 15 de diciembre de 1931 en el 
hogar conformado por Juan Gámez y 
Eulalia Baquero, la señora Petra tuvo 
14 hermanos, Juan Manuel, Luis Jose, 
Ricardo, Joaquín, Aníbal, Águeda, Elvi-
ra, Rosa, Leonor Emilse, Eloísa “Icha”, 
Carmen, Ana, Yayita, y Josefina.
Petra es casada con Jose Domingo 
Gámez de cuya unión nacieron María 
Mercedes, José Alberto, José Domingo, 
Rosa clara, Cilia Esther, Miriam Paulina, 
Gladis Marina, Luis Manuel, Fernando 
Nicolás y Leonardo Fabio.
La emprendedora Petra se le ocurrió 
el año 1971 crear en su propio hogar 
un restaurante de comida típica con el 
nombre “La gran PETRA GAMEZ”.
Sanjuanero, Guajiro, vallenato o cos-
teño que se respete siempre llegan a 
degustar los más exquisitos alimen-
tos típicos de la región Caribe como el 
mondongo, la Asadurita de chivo y de 
cerdo, las chorizas, pasteles de Cerdo 
y gallina, chicharrones de cerdo, chivo, 
carne asada, churrasco, punta gorda, 
carne guisada, desmechada.
Entre sus clientes favoritos se encuen-
tran muchos músicos y artistas del 
vallenato como Poncho y Emilianito 
Zuleta, Cocha Molina, Iván Zuleta, Iván 
Villazón, Israel Romero, Silvio Brito, 
Silvestre Dangond, Churo Diaz y Beto 
Zabaleta, igualmente podemos men-
cionar algunos artistas ya fallecidos 
como Rafael Orozco, Diomedes Diaz, 
Jose Arroyo, Jorge Oñate, Calixto Ochoa 

y Lisandro Mesa.
La señora Petra aprendió desde tem-
prana edad de su madre Eulalia Baque-
ro, todos los conocimientos ancestrales 
para poder diseñar y preparar los deli-
ciosos manjares y exquisitos platos típi-
cos, que tanto le gustan a sus clientes, 
su hija Cilia Esther, es el relevo genera-
cional ya que se encuentra al frente de 

esta microempresa familiar, aplicando 
todo el conocimiento que aprendió de 
su madre, sin embargo, su madre, es 
quien la asesora con su sapiencia, sa-
biduría y experiencia, en todo lo relacio-
nado con la cocina, preparación y sa-
zón que lleva cada una de sus delicias 
gastronómicas que le ponen el sabor y 
buen gusto a sus comidas

Por: Alcibíades
Núñez Manjarres

Petra Gámez Baquero

La Matrona Petra Gamez Baquero
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una matrona que tiene la sazón y el 
talento gastronómico sanjuanero
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Cada vez que había caseta o concierto de los 
artistas vallenatos o costeños la señora Petra y 
sus hijas se acercaban hasta la caseta Interna-
cional en la Calle del Embudo, con su tártara de 
venta de chicharrones, chorizos, arepas de que-
so, guiso de conejo, pasteles de cerdo y gallina. 
Fue un 24 de junio, en la década del setenta, 
cuando se conoció con Tomas Alfonso Poncho 
Zuleta, quien, decidió degustar sus platos típi-
cos deliciosos, juró que sería el cliente número 
del Restaurante la Gran Petra. 
Debido a la amistad, y a la fidelidad de poncho 
con sus platos típicos, decidió nombrar a Petra, 
en la canción titulada “Lo que querías”, graba-
da en 1985, como reconocimiento a su talento 
en culinaria y gastronomía, recuerdo que el sa-
ludo dice: “Recuerdos a la Gran Petra Gámez, 
en San Juan, la que mejor prepara un pastel y 
un guiso de iguana” 
Disfruta de uno de los mejores platos prepa-
rados en toda la Guajira: un perfectamente 
elaborado mondongo, una atrayente Asadurita 
de chivo y de cerdo, y un sorprendente cerdo 
guisado, la mejor carne asada, unas deliciosas 
chorizas, el mejor churrasco sanjuanero, pas-
teles de Cerdo y gallina, unos crocantes chi-
charrones de cerdo. Este restaurante es muy 
recomendable por su excelente personal, que 
atienden con buen trato, con cultura y esmero a 
todos los clientes nacionales y extranjeros, por 
eso decimos que Petra Gámez Baquero, es una 
matrona que tiene la sazón y el talento gastro-
nómico sanjuanero.

Petra Gamez Baquero, cuando estaba en su juventud en el hogar de Juan 
Gámez y Eulalia Baquero

Restaurante la Gran Petra Gamez

CRÓNICA
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La vida nos lleva hacia donde 
nuestro espíritu es feliz, este 
concepto de felicidad es funda-

mental, dado que las mujeres hace-
mos tanto que se nos olvida ser feli-
ces y ocuparnos de nosotras mismas. 
Retomando hacia donde me llevó la 
vida, les comento que tuve el honor 
de participar como panelista en la 
VI Cumbre de Magistradas Electo-
rales de México; viví unos días de 
universales aprendizajes y desa-
prendizajes, de tejidos de poder so-
roro, de conmoción y contemplación, 
sin miedo a perder, sin prejuicios 
nocivos de competencia entre mu-
jeres, con el alma en pleno unimos 
esperanzas y sueños ambiciosos de 
aportar y lograr un mundo sin vio-
lencias basadas en género, equidad 
e igualdad de derechos, en el cual, 
ser mujeres no represente un peli-
gro y podamos vivir seguras y libres.

Gracias a la Magistrada Mónica Soto 
ejemplo de valentía, compromiso y 
fuerza femenina con inquebranta-
ble sangre violeta por hacer tanto 
por el bienestar de todas, por ejer-
cer la reivindicación de los derechos 
humanos femeninos con determina-
ción, Gracias a Alexandra Montoya 
Mexia Directora General de igualdad 
de Derechos y Paridad de género 
del Tribunal Electoral del Poder Ju-
dicial de la Federación y a todo su 
majestuoso equipo, por propiciar 
espacios que no solo impactan a 
Mexico sino a las Américas a nues-
tras naciones que tanto necesitan 
y reclaman la equidad e igualdad; 
son desde estas experiencias que 
polinizamos al mundo, que movili-
zamos transformación y que rompe-
mos miedos representados en pre-
juicios absolutamente involutivos.

Una cumbre con poder
OPINIÓN

POR: FABRINA ACOSTA CONTRERAS

violeta
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Estuvimos mujeres de Costa Rica, Pa-
raguay, República Dominicana, Argen-
tina y Colombia, con maestras como 
la Dra. Maria Elena Wapenka y las 
admiradas Alejandra Lazzaro, Patricia 
Lorenzo, y Montserrat Ruiz, que sin 
duda seguiremos haciendo buen eco 
de esta causa violeta que no se de-
tendrá y que al sumar a otras se hace 
imbatible e imparable, esto no es re-

torica emocional post evento es com-
promiso leal de todas por la causa, 
es sabernos acompañadas y vivir una 
juntanza feminista y sin fronteras.

La voz Guajira en México
Ahí estaba yo, honrada de compartir 
con mujeres tan sabias y experimen-
tadas, además había alguien especial 
en el público, otra mujer guajira, con 

una amplia experiencia en el tema 
político/electoral, ella, la misma que 
años atrás llegó a mi colegio siendo 
la única mujer presente en el debate 
de candidaturas a la alcaldía de Rio-
hacha, habló con el argumento y el 
carácter natural en ella, que me dije 
“Quiero ser  como esa mujer”, fue ad-
miración a primera vista, de esas que 
se viven con amplitud. 

Uniendo esperanzas y sueños: Reflexiones desde la VI Cumbre de Magistradas Electorales de México.
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Gracias a todas las mujeres que, sin miedo, rompen barreras y construyen la transformación violeta.

Ella es, Yolima Carrillo, la mis-
ma candidata de años atrás 
estaba ahí con sus ojos bri-
llantes de emoción propios 
de una mentora viendo a su 
pupila crecer, era inevitable 
sentirme orgullosa, porque 
algo en lo que jamás he obe-
decido al machismo es que 
nunca compito ni competiré 
con las mujeres, yo las admi-
ro, las potencio y me dejo po-
tenciar por ellas, sin miedo a 
nada, porque son mi fortale-
za y no mi competencia, esa 
es la clave de la sororidad un 
acto de libertad y lealtad.

Una cumbre para…
Hablar de derechos feme-
ninos políticos, en la cual, 
compartí la experiencia e 
investigaciones que he reali-
zado mujeres y feminismos. 
Asimismo, sobre cómo las 
mujeres pueden superar las 
barreras culturales, sociales 
y económicas que limitan 
su participación política y su 
acceso a espacios de poder. 

También hablamos de Evas 
& Adanes, los libros, las in-
vestigaciones, el podcast y 
las diferentes actividades 
con perspectiva de género 
que lideramos.
La Cumbre de Magistradas 
electorales de las Américas 
fue un espacio entre muje-
res líderes que buscan forta-
lecer la democracia paritaria 
y la equidad de género en 
la región, esta merece repli-
carse en todos los países y 
a toda escala, el mundo ne-
cesita polinización con pers-
pectiva de género e intersec-
cional.
Bravo! México por ser ejem-
plo e inspiración de inicia-
tivas como estas, por más 
cumbres en las que coinci-
damos para aprender y po-
tenciarnos, entre mujeres y 
con las mujeres como punto 
de partida y luego con los 
hombres y las diversidades 
sexuales, se hace urgente la 
transformación violeta y no 
pararemos hasta lograrla.

OPINIÓN
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Contra viento y marea, y en contra de todo pronóstico, el Junior 
de Barranquilla logró coronarse campeón del fútbol colombiano al 
vencer en los cobros desde el punto penal al Deportivo Independien-
te Medellín en la capital de Antioquia.

La final, que se disputó en el estadio Atanasio Girardot, fue emo-
cionante, ya que el equipo ‘poderoso’ celebraba lo que parecía ser 
un nuevo campeonato. Sin embargo, el ‘tiburón’ se levantó desde 
las cenizas.

A pesar de que el marcador estaba 2-0 y el global favorecía al 
DIM por 4-3, el pequeño gigante, Vladimir Hernández, recibió un 
pase desde la izquierda de Deiber Caicedo, controló la pelota y con 
un certero derechazo empató la serie a 4 goles.

Este gol prácticamente sepultó las esperanzas del equipo del 
pueblo, como se hace llamar el DIM. En la tanda de penales, el equi-
po dirigido por Arturo Reyes fue contundente y marcó los cinco goles.

Carlos Bacca no falló y anotó el primero. Santiago Mele, el por-
tero uruguayo, hizo su parte al detener el penal de Daniel Torres. 
Luego, Edwin Herrera también marcó su gol. El siguiente fue Andrés 
‘Titi’ Rodríguez, quien engañó al arquero y anotó el gol.

¡Celébralo curramba!: 

del fútbol colombiano y consiguió contra 
viento y marea su décima estrella

DEPORTES

JUNIOR ES CAMPEÓN
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El mejor cobro llegó con el zurdo 
Gabriel Fuentes, quien ejecutó un 
golazo al pegarle arriba y al ángulo, 
siendo inalcanzable para el arquero 
Marmolejo.
La tanda de penales culminó con 
Leider Berrio, oriundo de Montería, 
quien el año anterior había anotado 
el gol del título con el Deportivo 
Pereira. Berrio tomó la pelota, se 
tomó su tiempo para pensar y, tras 
leer al arquero, decidió cambiar la 
forma de golpearla para engañar al 
portero.
La celebración en el estadio Ata-
nasio fue apoteósica por parte del 
equipo rojiblanco, logrando silen-
ciar a los más de 40 mil hinchas 
del rojo de la montaña que espera-
ban coronarse campeones.
De esta manera, el ‘tiburón’ consi-
guió la estrella número 10 para su 
escudo, marcando el inicio de los 
carnavales en la ciudad de Barran-
quilla.

DEPORTES

Arturo Reyes Montero, técnico del Junior
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Sin lugar a dudas, las figuras desta-
cadas en este campeonato fueron 
Carlos Bacca, quien, a pesar de las 
críticas que sugirieron su retiro del 
fútbol, se coronó como el goleador 
del fútbol colombiano con 18 goles 
en el torneo. Además, se destacó la 
notable actuación del guardameta 
Santiago Mele, el defensa Jermain Zi-
dane, los laterales Walmer Pacheco, 
los volantes Homer Martínez, Didier 
Moreno, Luis Cariaco González, y los 
delanteros José Enamorado y Deiber 
Caicedo, quienes fueron fundamen-
tales para la obtención de este título 
que aún se celebra en Barranquilla y 
toda la costa caribe.
	 El equipo barranquillero aho-
ra se prepara para enfrentar nuevos 
retos en el año 2024, incluyendo la 
búsqueda del título de la superliga, 
en la que competirá contra Millona-
rios, así como su participación en la 
Copa Libertadores.
	 Cabe destacar que la Liga 
Betplay reconoció a Carlos Bacca 
como el mejor jugador del torneo, a 
Santiago Mele como el mejor arque-
ro, y el mejor gol del campeonato fue 
otorgado a Deiber Caicedo por su 
tanto de tacón en la victoria 7-1 de 
Junior ante Unión Magdalena.

DEPORTES



66Sábado, 23 de diciembre de 2023

Evas&Adanes
Gestión 2023 y visión 2024

ACTUALIDAD

La asociación Evas&Adanes siem-
pre trabaja desde alianzas transforma-
doras y poderosamente creativas, esta 
colectividad reconoce la importancia 
de la unión de iniciativas y liderazgos 
femeninos que logren aportar a nue-
vas realidades, que sean incluyentes, 
humanizadas, equitativas y no patriar-
cales.

Este 2023 fue un año de grandes 
procesos, con la fuerza espiritual de las 
Mujeres que creen en las transforma-
ciones y las propician. Son más de 10 
años trabajando por la No violencia, la 
equidad e igualdad de derechos.

Logros 2023:
•	 Culminación del fortalecimien-

to organizacional y programático – EN-
LAZA SUR – Dejusticia, Compartamos 
Colombia.

•	 Desarrollo de foros de creación 
propia LA MUJER EN EL VALLENATO Y 
TEJIENDO TRANSFORMACIÓN PARA LA 
GUAJIRA – LA ENERGIA QUE SOMOS

•	 Renovación de marca e identi-
dad gráfica

•	 Lanzamiento de nueva tempo-
rada Podcast Evas&Adanes – con reno-
vación en contenidos y formato.

•	 Presentación de la experien-
cia en diferentes ciudades del país y 
también en contextos internacionales, 
estamos creciendo y cada vez posicio-
nando más nuestra organización. 

•	
Visión 2024: 

Estas mujeres inspiran y nos permi-
ten afirmar que las Evas en Acción ge-
neran esperanza para nuestra región.

De manera especial, hacemos re-
ferencia a la gestión 2021 de la aso-
ciación la cual, nos permitió seguir 
con la realización semanal del podcast 
Evas&Adanes, foros tejiendo esperan-
zas para La Guajira, foros La Mujer en 
el vallenato, Foro Mujeres tejedoras 
de nuevas realidades, Foro Masculini-
dades tejedoras de nuevas realidades 
y el lanzamiento del quinto libro de la 
Eva Fabrina Acosta – Brujas, resiliencia 
y Unión Femenina, seguimos firmes en 
la causa.

Bienvenido el 2024!
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una época para compartir

Una de las tradiciones más impor-
tantes alrededor del mundo está a 
punto de suceder, las calles adorna-
das con arboles navideños, esferas y 
luces de colores anuncian la llegada 
de las festividades decembrinas, las 
posadas ya están por terminar y es 
momento de celebrar la Navidad en 
familia.

Quizá una de las tradiciones más 
antiguas es la celebración del naci-
miento de Jesús, y cada año reúne a 
amigos y familia para pasar un mo-
mento agradable, fomentando los 
valores del respeto, el amor y la paz.

Esta celebración comienza con la 
Nochebuena el 24 de diciembre y ter-
mina el día 25 con la ‘natividad’, es 

decir el nacimiento del hijo de Dios.

Actualmente, la navidad es una fe-
cha emblemática en la que se reúnen 
todos los miembros de la familia para 
festejar no sólo la ceremonia cristia-
na, sino también presenta la oportu-
nidad de convivir con todos sus seres 
queridos.

La Navidad en familia es una ce-
lebración en la que se acostumbra 
a ofrecer una cena, realizar un inter-
cambio de regalos y brindar como 
agradecimiento por las cosas buenas 
ocurridas durante el año.

Amor, paz y respeto en Navidad
Sin embargo, no dejemos de lado 

que la Navidad es una oportunidad 
para compartir y fomentar el amor, la 
paz y el respeto, actuemos con con-
gruencia y antepongamos nuestros 
valores.

Durante esta temporada los mexi-
canos debemos preservar el amor y 
el respeto al prójimo, ser empáticos 
con nuestros semejantes y continuar 
el camino hacia el bien común.

Como decía Carlos Abascal, “amar 
vincula por siempre personas” y nos 
ayuda a sensibilizarnos ante las des-
igualdades socioeconómicas, pues 
además de ser una Navidad en fami-
lia, también es una oportunidad para 
demostrar nuestra generosidad con 
el prójimo.

ESPECIAL

una época para compartir
La Navidad en familia
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Estas festividades son un buen 
motivo para estar en compañía de 
nuestros seres queridos y seguir fo-
mentando los valores que genera-
ción tras generación nos han incul-
cado, así como para perdonar y limar 
asperezas.

Esta Navidad en familia además 
de convivir con nuestros seres que-
ridos tomémosla como una oportuni-
dad para resolver los conflictos que 
en ocasiones llegan a permearnos.

Recordemos que el cambio em-
pieza con uno mismo, actuemos de 
forma congruente con nuestros valo-
res y construyamos juntos mecanis-
mos de diálogo ante cualquier adver-

sidad.
Que este año las celebraciones 

decembrinas sean sinónimo de uni-
dad y de trabajo en conjunto en bús-
queda del bien común, a través del 
respeto y el amor. Que esta Navidad 
nuestro deseo sea una nación con 
más paz, menos inseguridad e injus-
ticias sociales.

Que el humanismo sea nuestra 
herramienta principal en la búsqueda 
de la unión y la humildad. Esperemos 
que esta Navidad en familia, todos 
puedan celebrar con sus seres queri-
dos y que la cena sea un símbolo de 
agradecimiento.

Preservemos el valor de compar-

tir, no sólo objetos materiales, tam-
bién experiencias, conocimientos y 
valores, y de esta manera cada uno 
dejar un legado en la búsqueda del 
bien común.

Esta Navidad en familia, regala a 
tus seres queridos un gran ejemplo a 
seguir, pues es una gran oportunidad 
para fomentar la paz, el respeto y el 
amor por tus semejantes.

Comparte con ellos momentos 
que resguarden en sus recuerdos y 
que puedan seguir preservando a 
las futuras generaciones. Así que en 
estas festividades decembrinas com-
parte con tu familia regalos que per-
duren toda la vida.

Felices
fiestas!
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El reino de Dios, es decir, el evangelio, 
comienza con la obra del Espíritu 
Santo. Se necesitó esperar por mucho 
tiempo para ver el nacimiento de 
Jesucristo en este mundo. Pese a 
las dificultades hubo personas que 
creyeron en la promesa de Dios. Y 
conforme a esa promesa, ciertamente 
llegó el Mesías. El cumplimiento de la 
Palabra se dio con la obra del Espíritu 
Santo. La concepción virginal de María 
fue una obra del Espíritu de Dios. 
Cuando José se entera sobre la 
concepción de María, con quien se 
había desposado, entra en conflicto. 
Ni su fe, ni sus conocimientos o la 
tradición del momento, pudieron 
justificar su concepción, por lo que 
se propuso dejarla secretamente. Fue 
en ese momento que Dios envía un 
ángel para hablarle a José y decirle: 
“Lo que en ella es engendrado, del 
Espíritu Santo es” (Mateo 1:20). La 
promesa de Dios que esperamos con 
fe se cumplirá por la obra del Espíritu 

Santo.
Ciertamente Dios cumple con Su 
Palabra. Así como María había 
concebido por el Espíritu Santo, fue 
necesaria la inspiración del Espíritu 
Santo para que José entendiera lo 
sucedido. Es por ello que el Espíritu 
Santo le revela cosas concretas a José, 
como el significado y el nombre del hijo 
que dará a luz María, y las obras que 
Él hará. Lo más sorprendente es que 
todo esto es una confirmación de lo 
que ya habían anunciado los profetas. 
José entiende que le está ocurriendo 
algo asombroso en su vida. Esto 
también viene del Espíritu Santo, que 
le dio entendimiento de que Jesús 
es el Cristo. Aquel que salvará a su 
pueblo de sus pecados. Esta noticia 
asombrosa es anunciada hasta el 
día de hoy, por las obras del Espíritu 
Santo. No creemos en Jesús como 
nuestro Salvador y lo anunciamos 
porque seamos buenos o mejores que 
los demás. Todo esto no es más que la 

obra y la gracia del Espíritu Santo. 
El plan y la voluntad de Dios se 
cumplen según Su poder y Su 
voluntad. Sin embargo, si leemos 
sobre el nacimiento de Jesucristo, 
comprenderemos que se consumó 
por la obediencia de los justos. 
Por ende, si vivimos obedeciendo 
por más difícil que nos resulte, el 
bondadoso plan de Dios se completará 
en nuestras vidas. Jesús es el Salvador 
que vino para restaurar nuestra 
relación con Dios que se encontraba 
alejada de Él por el pecado. No vino 
solo a completar nuestra necesidad. 
El fin último por el que Dios mandó 
a Su único Hijo no fue para cubrir un 
vacío, sino que fue para que nosotros 
fuéramos perdonados confiando en el 
nombre de Jesucristo y restauremos 
así la relación con Él. 
Jesús es el Salvador que nos rescata 
del pecado. Jesús es el Hijo de Dios 
que vino a esta tierra para salvar a Su 
pueblo del pecado. Dios les guarde.

“Dará a luz un hijo, y le pondrá por nombre Jesús, porque él salvará a su pueblo de sus 
pecados”

Mateo 1:21

Rvdo Robinson Mejía
Pastor CBI Riohacha

FE EN ACCIÓN

EL SALVADOR QUE 
NOS RESCATA DEL 
PECADO
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CERREJÓN INAUGURA OBRAS DE 
MEJORAMIENTO DEL ACUEDUCTO DE 

PAPAYAL Y OREGANAL

REGIÓN

Cerrejón, en el marco de un conve-
nio con Veolia Aguas de La Guajira y la 
Alcaldía de Barrancas, inauguraron las 
obras de mejoramiento del acueducto 
de Papayal y Oreganal. El mejoramien-
to realizado permite la disponibilidad 
de agua hacia el tanque elevando, 
desde donde la empresa Veolia estará 
realizando la estabilización del siste-
ma para aumentar, paulatinamente, la 
continuidad y cobertura del servicio a 
los usuarios de los corregimientos.

“Para Cerrejón este es un logro sin 
precedentes. Hace muchos años Pa-
payal y Oreganal soñaban con tener 
agua en sus casas y hoy esa posibili-
dad está muy cerca. Estamos inaugu-
rando obras para la posteridad que 
permitirán que nuestra gente tenga 
acceso a este recurso y que reafirma el 
compromiso que tenemos con las co-
munidades vecinas. Gracias a los habi-

tantes de Papayal y Oreganal, a Veolia 
y a la Alcaldía de Barrancas, por hacer 
equipo. Estas obras deben continuar y 
aquí estaremos para apoyarlos en los 
siguientes pasos”, afirmó Juan Carlos 
García Otero, gerente de Asuntos So-
ciales de Cerrejón.

Durante el evento de inauguración, 
hizo presencia Catalina Velasco, minis-
tra de Vivienda, quien pudo constatar 
el resultado de las obras, las cuales 
benefician a más de 530 usuarios de 
Papayal y Oreganal y contemplaron una 
inversión de 2.279 millones de pesos, 
de los cuales Cerrejón aportó 1.746 mi-
llones de pesos y Veolia 533 millones 
de pesos.

“Estamos felices de poder compar-
tir con ustedes este sueño de ver a La 
Guajira avanzar, de ver a La Guajira 
con agua, de ver a La Guajira con vi-
viendas. Les agradezco por invitarme 

a compartir este esfuerzo que ustedes 
han hecho, sepan que para el Gobierno 
Nacional; el presidente, Gustavo Petro 
y el Ministerio de Vivienda, trabajar con 
la empresa privada es un compromiso 
inquebrantable. Enorme equipo hemos 
hecho con la Alcaldía de Barrancas, 
con Veolia hemos trabajado mucho y 
con Cerrejón también y, realmente, nos 
gusta trabajar con la empresa privada, 
lo hemos venido haciendo con ustedes 
y queremos seguirlo haciendo”, afirmó 
Catalina Velasco, ministra de Vivienda, 
Ciudad y Territorio.

Las obras consistieron en la ade-
cuación y dotación de rebombeo, 
habilitación de un tanque de alma-
cenamiento, optimización de la línea 
principal de conducción, construcción 
de la red hacia el tanque elevado y la 
sectorización hidráulica en los centros 
poblados.
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“Veolia se siente muy complacido 
de haber trabajado en equipo con Ce-
rrejón y con el municipio de Barrancas 
en la realización  de este proyecto tan 
importante para las comunidades de 
Papayal y Oreganal con el cual vamos 
a asegurar el acceso al agua de mane-
ra digna y eficiente. De aquí en adelan-
te sigue el trabajo arduo que es lograr 
que llegue efectivamente el agua a 
las casas, lograr retirar una cantidad 
de conexiones  irregulares que existen 
sobre la línea, pero estamos seguros 
que, a través del esfuerzo y del traba-
jo continúo, lo vamos a conseguir de 
la mejor manera. Finalmente, garanti-
zando que la mancha de agua, como la 
llamamos, siga hacia otros sectores y a 
otros lugares del  municipio de Barran-

cas”, mencionó Esteban Rodríguez, 
gerente de Veolia Aguas de La Guajira.

Desde el 2022, mientras se desa-
rrollan las obras, Cerrejón ha venido 
aportando una solución temporal con 
el suministro de agua a los cinco ba-
rrios del corregimiento de Papayal, a 
través de carros cisterna que atienden 
las necesidades actuales de la pobla-
ción con cuarenta viajes de agua men-
suales. Este apoyo fue acordado hasta 
febrero de 2024.

“Hoy la verdad muy contento de ha-
cer la entrega formal de esta importan-
te obra que beneficia al corregimiento 
de Papayal y Oreganal. Gracias a la 
empresa Cerrejón por esa disposición, 
esa voluntad de confiar en nuestro 
municipio y de aportar este granito de 

arena para que se haga realidad esta 
obra que de genera vida, como lo es 
el agua”, concluyó Iván Mauricio Soto, 
alcalde de Barrancas.

Con esta iniciativa, Cerrejón con-
tribuye al cumplimiento de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible 6: Agua 
limpia y saneamiento, 9: Industria, 
innovación e infraestructura, 10: Re-
ducción de las desigualdades y 11: 
Ciudades y comunidades sostenibles, 
los cuales buscan garantizar la dispo-
nibilidad de agua, su gestión sosteni-
ble y el saneamiento para todos; cons-
truir infraestructuras resilientes para 
apoyar el bienestar humano, reducir la 
desigualdades y asegurar el acceso de 
todas las personas a servicios básicos 
adecuados, seguros y asequibles.

REGIÓN
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ÚLTIMA

“ “Bendita sea la fecha que une a todo el mundo en 
una conspiración de amor

—  Hamilton Wright Mabi


