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Una nueva generación del periodismo en 
pie de lucha

EDITORIAL

RITA PIMIENTA
Directora

El equipo de periodistas y realiza-
dores de esta revista está con-
formado por jóvenes, somos una 

nueva generación en pie de lucha. Y 
aquí estamos de nuevo, con más 
fuerza y convicción, después de un 
receso para dejar que transcurriera 
el periodo electoral con la escogencia 
del nuevo presidente de Colombia, 
cumpliéndole a nuestra guajira con 
la realización de este producto perio-
dístico de entretenimiento gratuito y 
digital que tanto les agrada. 

De la mano de Dios y de nuestro 
equipo de columnistas, entregamos 
esta edición número 15 en la que 
continuamos con nuestra línea de 
Actualidad, manejando temas políti-
cos, sociales, económicos, culturales 
y resaltando en nuestras portadas a 
los profesionales guajiros más desta-
cados.

En cada letra, dejamos todo nues-
tro empeño y dedicación, y de la ma-
nera más clara y respetuosa damos 
a conocer a los lectores un poco del 
panorama político actual, tras la de-
cisión de más de 11 millones de Co-
lombianos que llevó a Gustavo Petro 

y Francia Márquez a la presidencia y 
vicepresidencia de la República.

En portada tenemos a una mujer 
que reúne un grupo de características 
admirables: Mariangélica Martínez 
Camacho, actual gerente del Hospital 
Nuestra Señora de los Remedios en 
Riohacha; una madre y esposa en-
tregada a su hogar, pero también a 
sus retos profesionales, por eso, con 
carácter, inteligencia y seguridad, ha 
hecho una impecable gestión en el 
sector de la salud.

Los invitamos a disfrutar esta 
nueva edición que puede descargar 
en su celular, compartirla con amigos 
y sus grupos de WhatsApp, ellos se lo 
agradecerán. Le aconsejamos ir le-
yéndola poco a poco, puede hacerlo 
en las mañanas con una taza de café, 
en las tardes con un jugo refrescante 
o quizás en la noche antes de dormir. 
Es importante que no olvide proteger 
sus ojos de la luz de los dispositivos 
electrónicos y empiece a disfrutar de 
la revista más leída y compartida del 
departamento de La Guajira.

Bienvenidos y gracias siempre.

http://www.instagram.com/guajiranews
http://www.instagram.com/actualidadguajira
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“Ramona Gómez es una mujer madura 
hoy, pero fue una niña que soñó con ser 
Odontóloga y que hoy es una empren-
dedora que crea un sueño de clínica al 
servicio de sus pacientes”. Así se des-
cribe la protagonista de estas letras en 
su más reciente entrevista radial con el 
periodista Yuri Reales, en donde contó a 
la audiencia de Guajira 24 horas, lo que 
serán los servicios que prestará en esta 
nueva sede de Ramona Gómez Sonrisas, 
una clínica odontológica especializada 
que desde el 1 de julio abrirá sus puertas 
para hacer de la calidad y la calidez hu-
mana, su mejor bandera. 

Para esta riohachera, graduada 
de bachiller del Colegio Divina Pastora, 
Odontóloga de la Universidad San Martín 
de Barranquilla, y Especialista en Geren-
cia y Auditoría de Calidad en los Servicios 
de Salud de la Universidad Cooperativa 
de Colombia, el compromiso permanente 
durante sus casi veinte años de experien-
cia profesional, y en los últimos cinco de 
ellos desde la primera clínica que abriera 
en la emblemática Calle 10 de Riohacha o 
Calle del Carmen (como también se le co-
noce), ha sido con el bienestar y la salud 
oral, de su amplia lista de pacientes. Mu-
chos de ellos son sus amigos y familiares 

pues su carisma, don de gentes y espon-
taneidad, han sido su sello característico 
desde pequeña. Innumerables anécdotas 
son contadas en torno a su personalidad 
desparpajada, risueña y arrolladora. De 
inigualable sentido del humor y la fuerza 
de su risa es quizás, lo que más disfru-
tamos quienes tenemos el honor de ser 
sus amigos. Paradójicamente, frente a la 
silla en la que atiende a sus pacientes, 
el ambiente se colma de un profesionalis-
mo único, y su actitud desprende un aire 
de rectitud y un ligero toque ceremonial, 
pues allí su rol es distinto, aunque en ella 
en esencia sigue siendo la misma mujer 
fuerte, valiente, extrovertida y soñadora.

ESPECIAL

Sonrisas del alma con calidad y calidez,
de la mano de Ramona Gómez

Por María Isabel Cabarcas
Ramona Gómez
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Sus estudios de pregrado iniciaron en 1999 y en 
2004 ya había obtenido el ansiado título profesional que 
tanto enorgullecería a sus padres Martha Vargas y Abraham 
Gómez y a ella misma, pues ese logro marcaría el inicio de 
un camino de servicio en la tierra que la vio nacer y en la que 
había anhelado servir. A lo largo de su proceso de crecimien-
to profesional ha estado vinculada a varias organizaciones 

públicas y privadas, pero en el fondo de su corazón, un sueño 
se mantuvo vivo y anhelando ser realizado: Liderar su propia 
clínica odontológica en la que atendería con los más altos es-
tándares de calidad y con sentido humano, a quienes se han 
mantenido fieles a su especial manera de ejercer la carrera 
que eligió, como sendero de servicio en el complejo campo 
de la salud. 

ESPECIAL
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Ramona Gómez Sonri-
sas, es una clínica odontológi-
ca ideada para prestar servi-
cios de calidad. Su portafolio 
es amplio, su talento humano 
excelente, las instalaciones 
son nuevas y optimas confor-
me a los estrictos lineamientos 
establecidos por las normas 
técnicas y su misión es brindar 
a los pacientes una experiencia 
satisfactoria de cara a sus ne-
cesidades y expectativas en los 
servicios de salud oral. 

“Este gran sueño se lo 
agradezco a Dios, a mi fami-
lia, a los aliados comerciales, 
mis pacientes, los amigos que 
me han apoyado y a todas las 
personas que creen en los 
emprendimientos y empresas 
locales que le apostamos al de-
sarrollo de nuestra tierra”. 

Para dar a conocer sus 
nuevas instalaciones, Ramo-
na Gómez Vargas confió en un 
equipo conformado por Valen-
tía e InspirARTE, quienes crea-

ron una experiencia de tres mo-
mentos a lo largo del pasado 
23 de junio. En este día icónico 
en el que, a propósito de la ce-
lebración del quinto aniversario 
de haber abierto las puertas de 
su propia empresa en el 2017, 
compartiría en la mañana con 
los periodistas guajiros en un 
exquisito brunch; para los alia-
dos comerciales se brindó un 
almuerzo, y al final de la tarde 
el turno sería para sus amigos 
y familiares quienes disfrutaron 
de la bendición de la sede por 
el sacerdote Yenner Orozco y un 
agradable coctel ambientado 
con música, en medio de mu-
chas sonrisas del alma por la 
alegría de ser testigos de este 
gran sueño convertido en rea-
lidad. Para Ramona Gómez, su 
esposo Emiro Gámez, sus hijos 
José Eduardo, Jordan e Isabe-
lla, felicitaciones por este gran 
paso y muchos éxitos en la con-
solidación de su extraordinaria 
clínica odontológica.

ESPECIAL
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EMPALMEEMPALME  
PRESIDENCIALPRESIDENCIAL

POR INDALECIO DANGOND

A la hora de escribir esta columna debe estar entrando a Pala-
cio de Nariño, el presidente electo Gustavo Petro, para reunirse 
con el saliente presidente Iván Duque, con el fin de acordar los 
temas de transición del gobierno.

El proceso de empalme que inicia este fin de semana, le 
va a permitir al presidente electo saber como recibe el país, y, 
de acuerdo al diagnóstico, cómo orientar su política de gobierno 
para mejorar los indicadores de gestión que le deja su antecesor 
en materia de política económica, social y seguridad del Estado.

Lamento que el presidente electo, Gustavo Petro, no hu-
biese nombrado primero su gabinete para que fueran los nue-
vos ministros, quienes se encargaran de hacer los respectivos 
empalmes sectoriales. Ese fue un error que le costó al presiden-
te Duque, un año de atraso en la ejecución de sus programas de 
gobierno. Varios de los ministros que escogió no tenían conoci-
miento de sus sectores y perdieron mucho tiempo aprendiendo 
y negociando la burocracia y los presupuestos de las entidades 
con los partidos políticos y congresistas que les dieron el aval. 
A final de cuentas, al presidente Duque le tocó gobernar año y 
medio con los funcionarios que le dejó Juan Manuel Santos y 
luego tuvo que pedirle la renuncia a varios de sus colaboradores 
-entre ellos, el de agricultura-, por mal desempeño. 

Dios quiera que no se repita esta lamentable historia con 
el nuevo gobierno. A final de cuenta los más perjudicados somos 
los colombianos. En lo que respecta al sector agropecuario, más 
de 3 millones de productores del campo no aguantan una impro-

visación ni un desacierto más en las políticas de fomento a la 
productividad, competitividad y rentabilidad del sector. Los ca-
lendarios de siembras y cosechas, no saben de ideología ni de 
partidos políticos. Por culpa de esta perversa práctica de estar 
endosándole el Ministerio de Agricultura y sus entidades ads-
critas y vinculadas a los partidos de gobierno, es que el sector 
agropecuario se encuentra en una de sus más profunda crisis. 

Qué excusas van a darle a los colombianos, si después 
de cuatro años de inversiones superiores a los 8 billones de pe-
sos, se les incrementó la pobreza rural al 46%; el PIB del sector 
que recibieron en el 2018 en el 5.4% lo entregan en el -3.3%; el 
crédito de fomento lo concentraron en grandes compañías que 
no necesitan subsidios y en actividades que nada tienen que 
ver con la producción de alimentos; abandonaron el servicio de 
asistencia técnica pública gratuita, dejaron caer la balanza co-
mercial agrícola y no fueron capaces de instituir un sistema de 
cobertura de precio de las cosechas. Sin mencionar el descala-
bro en los programas de inversión en canales y distritos de riego, 
mecanización de cultivos, vivienda de interés social rural, trans-
ferencia de biotecnologías y en los programas de capacitación y 
formación en buenas prácticas agrícolas y pecuarias. 

Esta será una de las tantas fotografías que va a recibir 
la comisión de empalme del gobierno entrante de Gustavo Pe-
tro, y que seguramente le servirá para replantear toda la política 
de fomento a la productividad, competitividad y rentabilidad del 
sector agropecuario de Colombia. Ojalá escoja bien.

OPINIÓN
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El ex presidente de el Con-
greso de la República de 
Colombia, Amilkar Acosta 
Medina, se pronunció con 
relación al Gran Acuerdo 
que propone el presidente 
electo, Gustavo Petro Urre-
go.
Señala el también ex Minis-
tro de Estado que una vez 
conoció el resultado electo-
ral, Gustavo Petro Urrego, a 
través de un discurso televi-
sado al país, le tendió la mano a sus adversarios y reiteró su 
propuesta de un Acuerdo Nacional, con el objeto de restañar 
las heridas dejadas por el conflicto armado e hizo un genero-

so llamado a la unión en la diferencia.
Dijo, además, el político en uso de buen retiro y 
oriundo del corregimiento de Mongui que Gus-
tavo Petro Urrego, afirmó categóricamente que 
va a desarrollar el capitalismo en Colombia. No 
porque lo adore, sino porque no se puede redis-
tribuir sin producir algo.
“Si lo interpretamos bien, la apuesta de Gusta-
vo Petro Urrego, es por el denominado premio 
Nobel de Economía Joseph Stiglitz - Capitalismo 
progresista”.
Terminó diciendo el ex Ministro de Minas y Ener-
gías, Amilkar Acosta Medina.

¿Será verdad tanta belleza? 
Es un interrogante súper vá-
lido a raíz de la importante 
votación que obtuvo Gustavo 
Petro Urrego, en el departa-
mento de La Guajira y el Dis-
trito de Riohacha.
Lo que llenó de euforia a los 
militantes de la Colombia Hu-
mana y del Polo Democrático 
que hacen parte del Pacto His-
tórico, en esta región del país.

Ya entre éstas y éstos militantes de la izquierda se habla con mu-
cha alegría de que irían con candidatos a la Goberna-
ción de La Guajira y con candidatos a las alcaldías en  
varios municipios y en el Distrito de Riohacha.
La idea es buena y la lógica señala que les podría ir 
bien. 
Pero lo que no se puede desconocer es que desde 
épocas muy lejanas los dirigentes de la  izquierda en 
La Guajira y en el Distrito de Riohacha, jamás se han 
puesto de acuerdo para lograr una unión para con-
vertirse en alternativa de poder.
¿Será qué en esta oportunidad lo lograrían?
O seríamos reiterativos con el interrogante inicial: 
¿Será verdad tanta belleza?

Al presidente electo de Colombia, 
Gustavo Petro Urrego, se le am-
plió el panorama político.

Claro, gobernará con respaldo le-
gislativo.
Teniendo en cuenta la forma 
como se desenvuelve la política 
colombiana y a nivel del Congreso 
de la República  no ha sido sor-
presa la forma como tan rápida el 
presidente electo, logró aglutinar 
algunos partidos y otros movi-
mientos alternativos que le permi-
tiría concretar una mayoría tanto 
en la Cámara de Representantes 
como en el Senado con miras a 
proyectar las reformas de orden 
social que prometió en la cam-

paña electoral  a través de leyes 
ordinarias, leyes estatutarias y 
leyes de actos legislativos. A esta 
última le corresponde la respecti-
va revisión por parte de la Corte 
Constitucional que podrían  ser 
declaradas  exequibles o inexe-
quibles.
En las últimas horas el presidente 
electo se reunió con el presiden-
te saliente, Iván Duque Márquez. 
También recibió su credencial por 
parte del Consejo Nacional Elec-
toral y anunció que se va de des-
canso por 15 días a Italia y a otros 

países de Europa.
No se debe dejar pa-
sar por inadvertido el 
hecho de que el Pacto 
Histórico logró un con-
senso para que Roys 
Barrera, sea el nuevo 
presidente de el Sena-
do. Deberá contar con 
el apoyo de la banca-
da mayoritaria que 
respaldará el nuevo 
gobierno que se inicia 
el 7 de agosto.

POLÍTICA
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Lo que le propone el alcalde de Maicao 
Mohammad Dassuky al presidente elec-
to de Colombia, Gustavo Petro Urrego 
y al presidente de Venezuela, Nicolás 
Maduro, no sería fácil de concretar. Te-
niendo en cuenta las altas posibilidades 
de que Colombia y Venezuela reanuden 
relaciones diplomáticas, consulares y 
comerciales. Como también la apertura 
permanente del paso fronterizo entre las 
dos naciones.
Mohamad Dassuky, propone que antes 
de que se tome la decisión oficial se rea-
lice un encuentro entre los dos presiden-
tes Petro y Maduro en compañía de los 

gobernadores de La Guajira y el Zulia; los ministros de el Interior, la Dian, Migración 
y los alcaldes fronterizos. Todo esto teniendo en cuenta que Maicao es Zona Espe-
cial Aduanera y necesita una total seguridad por parte de la Fuerza Pública.
Hay que señalar que en Colombia las relaciones diplomáticas las ma-
neja el presidente de la República, a través del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores. Y nombra a los Embajadores que es el representante 
legal del Jefe de Estado, ante el país acreditado.
También nombra a Embajadores extraordinarios y Ministros Plenipo-
tenciarios.
Y le corresponde al Ministro de Relaciones Exteriores, nombrar a 
los cónsules en sus diferentes niveles sin la categoría de diplomáti-
cos.
Por lo tanto creemos que la propuesta de el alcalde de Maicao, Mo-
hamad Dassuky, no le prosperaría por ser de discrecionalidad de 
Gustavo Petro Urrego desde el mismo momento en que se posesione 
como presidente de Colombia, el manejo directo de las relaciones 
diplomáticas con la República de Venezuela.
Pero de todas maneras:
¡Habrá que esperar!

Soplan buenos vientos hacia un mejor 
futuro Financiero, Académico, Ciencia 
y Tecnología y e infraestructura física, 
para la Universidad de La Guajira.
Teniendo en cuenta el compromiso 
asumido por el presidente electo, 
Gustavo Petro Urrego, con la educa-
ción superior del departamento de La 
Guajira.
Ante estas expectativas se espera la 
consolidación de la gratuidad de la 
Educación en la Alma Mater; se espe-
ra el intento una vez más de lograr su 
nacionalización con ar-

gumentos jurídicos sólidos a raíz de que en el gobierno de Juan 
Manuel Santos Calderón esta iniciativa prosperó en el Congre-
so de la República, pero se “hundió” en la Corte Constitucional.
Es de precisar que para que a la Universidad de La Guajira 
le vaya bien en el gobierno de Gustavo Petro Urrego, también 
se necesita el trabajo unido de los senadores Alfredo Deluque 
Zuleta y Martha Peralta Epieyu. Y de los representantes a la 
Cámara Loreto Gómez Soto y Jorge Cerchar Figueroa. Sin dejar 
atrás a la representante a la Cámara por los colombianos en 
el exterior, Karmen Ramirez Boscán, quien es oriunda de esta 
sección del país.
Se recuerda que la Universidad de La Guajira es de carácter 
Departamental, va rumbo a 46 años de historia y su timonel es 
Carlos Arturo Robles Julio, quien con una brújula bien ubicada 
la lleva conjuntamente con  las sub- sedes  de Maicao, Fonse-
ca y Villanueva, a puerto  seguro.

El Partido Liberal Colombia-
no que preside Cesar Gaviria 
Trujillo, entregó las banderas 
de la dignidad política que le 
ha sido tradicional por más de 
dos siglos, al mercantilismo 
burocrático que les ofreció  
el presidente electo, Gustavo 
Petro Urrego. En ese sentido, 
César Gaviria Trujillo, ni corto 
ni perezoso, dió vía libre para 
que los senadores y represen-

tantes a la Cámara por el Par-
tido Rojo se  declaren partido 
de gobierno en el seno del 
Congreso de la República . Y 
las cuotas burocráticas a nivel 
Nacional y Regional no se ha-
rán esperar.
Y quien quita que en alguno 
de esos cargos de singular 
importancia no sería ninguna 
sorpresa el nombramiento de 
algunos de los hijos e hijas 

de el flamante presidente del 
Partido Liberal Colombiano, 
César Gaviria Trujillo.
En verdad mejor posición 
asume el Partido Conserva-
dor liderado por Omar Yepes 
Alzate, quien dijo que difícil-
mente su partido respaldaría 
el gobierno de Gustavo Petro 
Urrego, porque desde el punto 
de vista ideológico están a ki-
lómetros de distancia.

A la senadora electa, Martha 
Peralta Epieyu, se le apareció 
la “Virgen”.
Porque llega por primera vez al 
Congreso de la República como 
militante de la izquierda co-
lombiana y enseguida y como 
integrante del Pacto Históri-
co, hará parte de la coalición 
mayoritaria que en la Cámara 
Alta del Parlamento Colombia-
no, respaldará el gobierno del 
presidente electo, Gustavo Pe-
tro Urrego, quien ayer recibió 

su credencial conjuntamente 
con su compañera de fórmu-
la, Francia Márquez Mina, por 
parte de el Consejo Nacional 
Electoral.
Será una brillante oportuni-
dad para que Martha Peralta 
Epieyu, pueda hacer un buen 
trabajo de orden legislativo en 
beneficio de la tierra que la vió 
nacer: el Departamento de La 
Guajira. 
También sería importante que 
se asesore bien con gente 

preparada para que su traba-
jo plasmado en proyectos de 
leyes puedan pasar sin ningún 
problemas en las discusiones 
que se dan en las comisiones y 
en la plenaria del Senado. Para 
que también puedan pasar sin 
ningún problema por las comi-
siones y la plenaria de la Cáma-
ra de Representantes.
Buen viento y buena mar a ésta 
fiel exponente y mujer que le 
hace  honor a su bravía raza 
wayuu.

“Al  Viejito” Rodolfo Hernández 
Suárez, la Presidencia de la República 
de Colombia, se le fue de las manos. 
Sencillamente porque no lo asesora-
ron bien en cuanto a sus intervencio-
nes en los medios de televisión, radia-
les y redes sociales.
También manejó una retórica barata 
relacionada con que iba a acabar con 
la corrupción administrativa. Siendo 
este un “caballito de batalla” que data 
de campañas políticas presidenciales 
de  20 años atrás.
Hay que señalar que Rodolfo Hernán-
dez Suárez, cada vez que hablaba por 
los medios de comunicación alejaba 
sus posibilidades de ganarles las 

elecciones a Gustavo Petro Urrego.
Porque para nadie es un secreto que 
los medios de comunicación sonoro, 
televisivos, impresos y redes sociales 
no eligen presidente de la República; 
pero si crean una gran opinión que in-
cide favorablemente o negativamente 
en la intención del voto con relación a 
algún candidato.
Y para colmo de males: Rodolfo Her-
nández Suárez, en plena campaña 
electoral tanto en la primera como en 
la segunda vuelta, demostró que des-
conoce enormemente la instituciona-
lidad del país, muy a pesar de que 
logró ser alcalde de Bucaramanga.
Sin embargo, Gustavo Petro Urrego 

no le dió una paliza electoral tenien-
do en cuenta que no le sacó el millón 
de votos. Fueron más de 10 millones 
de votos que pudieron ser más si Ro-
dolfo Hernández Suárez, no hubiera 
cometido tantas equivocaciones ver-
bales por intermedio de los diferentes 
medios de comunicación social de la 
ciudad de Bogotá y de otras ciudades 
del país.
Hay que resaltar que el “Viejito” de 
Bucaramanga, por fin, dió a conocer 
que sí se posesiona como senador de 
la República, el próximo 20 de julio. 
Y se declaró independiente al nuevo 
gobierno de Gustavo Petro Urrego, a 
partir del 7 de agosto.

POLÍTICA
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REGIÓN

Por: HERMES FRANCISCO DAZA 

Esta hermosa población de la Peña, se encuen-
tra situada en una extensa sabana localizada al 

occidente de la cabecera municipal de San Juan 
del Cesar, sur de la Guajira y limita al Norte con la 
Sierrita, al Sur con la Sierra Nevada de Santa Mar-
ta, al occidente con el corregimiento de la Junta y 
al oriente con San Juan del Cesar a 14 Km. pavi-
mentado del Centro Urbano.
	 Esta es una de las tierras más connotadas 
no solo del municipio de San Juan del Cesar, sino 
también del departamento de la Guajira, ya que 
de sus extrañas se originó el apellido Lacouture, 
que se encuentra difundido por toda Colombia, 
producto de la unión matrimonial de doña Asun-
ción Acosta Maestre, nacida en la Peña, con don 
Hugues Lacouture Cevene, nacido en la ciudad de 
Burdeos, Francia, esta prestigiosa familia acentua-
ron su residencia en este pueblo al lado de una 
enorme mole de piedra de donde se cree que de 
allí se deriva el nombre de “La Peña” hoy, día co-
nocida como “La piedra de la casa vieja” de esta 
unión matrimonial nacieron 8 hijos: Erasmo de los 
Dolores, Coralía, Juan Félix, Carlos Antonio, Alejan-
drina, Gregario y Jorge Beltrán Lacouture Acosta. 
Los descendientes de este matrimonio dieron un 
buen ejemplo del trabajo, impulsando la ganadería 

en la región, sobre todo con el liderazgo de Don 
Erasmo Lacouture Acosta; Don Hugues falleció en 
esta población el 18 de Abril de 1876 y sus cenizas 
reposan en el cementerio central de San Juan del 
cesar, algunos comentaristas atribuyen la funda-
ción del corregimiento de la Peña a don Hugues 
Lacouture Cevene, pero fue don Miguel Jerónimo 
Daza Maestre quien primero decide posesionarse 
en este lugar a finales de la centuria que se inicia 
en el 1.700 al contraer matrimonio en primera ins-
tancia con doña María Jacinta Daza. Pero quienes 
desarrollan el pueblo fueron los Lacouture con el 
establecimiento de grandes hatos de ganado va-
cuno, caballar, asnal y la cría de innumerables ovi-
nos y caprinos. En el presente siglo XXI, el corregi-
miento de la Peña se encuentra en su estructura 
organizacional formando calles y carreras, con 4 
gigantescas plazoletas que le dan atracción turís-
tica a los visitantes, dotado de algunos servicios 
públicos como acueducto, alcantarillado, luz eléc-
trica, centro de salud y educación básica primaria. 
No obstante, las nuevas familias de la localidad se 
han preocupado por la educación de sus hijos re-
saltándose una serie de profesionales en la medi-
cina, como el Doctor Dandy José Mendoza Cuello, 
especialista en Otorrinolaringología, los médicos 
Harol Mendoza Cuello, Emilia Sofía Mendoza, en-
tre otros.

Portalón de la Patilla
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	 Otros periodistas como Luis Mendoza Sie-
rra, Noralma Peralta Mendoza, Carlos Cataño lgua-
ran; eminentes abogados como: Enrique Cataño 
lguaran, esto sin mencionar a un sinnúmero de 
profesionales en la rama de la educación.
	 La Peña deriva su principal fuente económi-
ca en la cría de ganado ovino, bovino y caprino, de 
igual manera en la agricultura de pan coger don-
de se siembran cultivos como patilla, maíz, fique, 
yuca, melón. Sus principales sitios de interés son: 
el parque forestal, el paradero turístico el salto, 
la piedra de los platos, la piedra de la casa vieja, 
cerro de la teta, pico del viejo Diego, Cerro de las 
Palomas, para los atardeceres la resplandeciente 
Sierra Nevada de gran Atracción.

	 Hace 34 años se viene realizando el Tradi-
cional Festival Ecológico y Cultural de la Patilla, pro-
ducto de la creación del especialista en pedagogía 
de la Recreación Ambiental, profesor Juan Carlos 
Moscote Mendoza, quien idealizó estas festividades 
para resaltar la laboriosidad de los agricultores de la 
región y atraer a propios y visitantes en el desarrollo 
de este evento que cada año cobra mayor relevancia 
a realizarse del 1 al 3 de Julio de 2022, efectuándo-
se los concursos de la mejor Patilla, Comilón de Pati-
lla, Mejor obra artesanal, Canción inédita vallenata, 
Piquería, Carreras a caballo, encuentro deportivos, y 
artesanales.
	 Ven y visita La Peña, sede única del Festival 
Ecológico y Cultural de la Patilla.

REGIÓN
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OPINIÓN

Cuanto me encanta viajar, conocer nuevos paí-
ses, nuevas culturas, abrir la mente y saber que 

el mundo es bello justo porque somos diversos.  
	 He tomado muchos vuelos, pero poquísi-
mas veces he conocido al piloto del avión, simple-
mente he pensado en que, los que me han permi-
tido disfrutar de un vuelo placentero, son buenos 
pilotos, los que, a pesar de las turbulencias, su-
pieron maniobrar el aparato y llevarme 
a buen fin, eran expertos veteranos, 
duchos en esos menesteres y como 
no he sufrido mayores percances, no 
me he detenido a cuestionar las cuali-
dades de los pilotos que conducían los 
aviones protagonistas de algún siniestro 
y no quisiera nunca tener que hacerlo. 
	 La verdad es que apenas nos 
montamos en un avión, muchos nos persignamos 
y todos le auguramos al piloto un vuelo sereno. 
	 Pues bien, hagamos de cuenta que 51.6 
millones de habitantes, el 19 de junio, en la prima 
noche, nos hemos embarcado todos, cuerdos y lo-
cos, mayorías y minorías, ricos y pobres, de izquier-
da, centro o derecha, todos absolutamente todos, 
en el vuelo Petro  2022 y es nuestro deber desear-
le lo mejor para que nos lleve indemne a destino.  
Aquí ya no es importante si te gusta o no el pilo-
to, esto es lo que hay y, de todos los pasajeros, 

hay 11 millones que les aseguran a 10 millones 
y medio que el Piloto lo hará bien y no nos queda 
de otra, confiar y hacer todo lo que esté a nues-
tro alcance para que el vuelo sea lo más placen-
tero posible, que despeguemos, avancemos y 
aterricemos seguros, rodeando al Piloto, impi-
diendo disturbios y tanto menos, fomentarlos. 
	 Queridísimos 11 millones, sean ustedes 

los principales artífices de la unión y 
muestren que sí es posible porque to-
dos somos Colombia, hasta Marbel, 
y por ello vuestro discurso reconcilia-
dor debe estar lleno de amor y paz. 
	 He visto correr tanta sangre que es 
natural tomar el vuelo prevenidos, pero 
el orgullo de ser colombiano y la ilusión 
de un mejor país me impulsa a mon-

tarme optimista, vamos Colombia, ¡si se puede!  
	 Tengo prisa en llegar al destino, aun 
cuando sepa que son 4 años por transcurrir, 
así que toca llenarse de calma, paciencia y fe. 
	 Respetado Presidente de Colombia, Gusta-
vo Petro, he aquí el país que tanto quería gobernar, 
aquí lo tiene, díganos no más que hay que hacer, 
pero por favor, cuide nuestra democracia y salve 
usted la patria que a todos nos gusta “vivir sabro-
so”.

POR: MARGA PALACIO

EL VUELO
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En esta edición número 15 de 
nuestra revista Actualidad Guajira, se-
guimos destacando la labor de muje-
res en nuestro departamento. Desde 
hace un tiempo, nuestro equipo tenía 
en la mira a una destacada riohache-
ra que con trabajo y dedicación está 
sumando logros a su vida personal y 
laboral; no habíamos podido tenerla 
antes, pero los tiempos de Dios son 
perfectos, este era el momento pro-

picio para hacerlo. Tenemos como 
protagonista de nuestra portada a 
Mariangélica Martínez Camacho, una 
mujer que a simple vista se le ve tem-
ple, carácter y belleza, pero ahondan-
do un poco más en su vida, su trans-
parencia nos permite descubrir las 
múltiples características que posee, y 
que sin lugar a dudas, le han permiti-
do brillar. 

A la luz de un atardecer guaji-
ro y compartiendo una taza de café, 
inicia esta charla en la que es com-

pletamente perceptible la seguridad, 
inteligencia, confianza, calidad huma-
na y la impecable gestión en el sec-
tor salud que viene adelantando esta 
bella mujer.

Mariangélica lleva las riendas 
de la ESE Hospital Nuestra Señora de 
los Remedios en Riohacha, como ella 
lo expresa, es la cabeza de ese cuer-
po que no puede funcionar sin ningu-
no de sus elementos. Es una mujer de 
trabajo en equipo que le gusta incen-
tivar a sus colaboradores a avanzar.

Por Rita Pimienta

PORTADA

MARIANGÉLICA
MARTÍNEZ CAMACHO

Carácter, inteligencia, seguridad
y su impecable gestión en el sector de la salud
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PORTADA

Desde la gerencia de esta Institución, 
ha logrado desarrollar importantes 
iniciativas en pro del beneficio de la 
población guajira y entregando solu-
ciones en materia de salud a la crisis 
migratoria que impacta al Distrito.

La protagonista de nuestra 
portada es Profesional del Derecho, 
Abogada de la Universidad Libre de 
Colombia Seccional Barranquilla; Es-
pecialista en Derecho Medico de la 
Pontificia Universidad Javeriana; Espe-
cialista en Gerencia de la Calidad y Au-
ditoría en Salud de la Universidad del 
Norte de Barranquilla; Verificadora del 
cumplimiento de las condiciones de 
habilitación de los prestadores de ser-
vicios de salud de la Universidad CES 
de Medellín y  candidata a Maestría 
en Derecho Público en la Universidad 
Santo Tomas de Bogotá.

Todos sus estudios y experien-
cia, la catalogan como una mujer 
preparada para asumir cargos de res-
ponsabilidad gerencial en diferentes 
sectores, pero de manera especial en 
la salud.

Mariangélica Martínez cuenta 
con más de 12 años de experiencia 

como Abogada, con amplio conoci-
miento y experiencia en cargos como 
jefe jurídica.

Habilidades en el sector salud
Dentro de las habilidades que le han 
permitido llevar a cabo una impeca-
ble gestión en el sector salud, está el 
conocimiento de normas, requisitos y 
procedimientos mediante los cuales 
establece, registra, verifica y controla 
el cumplimiento de las condiciones 
básicas de capacidad tecnológica y 
científica, de suficiencia patrimonial y 
financiera y de capacidad técnico ad-
ministrativa; y en general todo lo rela-
cionado con el sistema único de habi-
litación a los prestadores de servicios 
de salud que integran el sistema de 
seguridad social.

Así como también posee conoci-
mientos en las diversas metodologías 
y herramientas de mejoramiento conti-
nuo  de la calidad en los servicios de 
salud, tales como: actividades de Audi-
toría en Salud que permiten controlar 
el conjunto de acciones desarrolladas 
con una interacción adecuada del re-
curso humano, físico y financiero. 

Para Martínez Camacho, la au-
ditoría de los servicios de salud es un 
instrumento clave que permite evaluar 
los diversos factores que intervienen 
en los procesos asistenciales y admi-
nistrativos, controlando el cumplimien-
to de sus objetivos, normas y procedi-
mientos establecidos, lo que sin duda, 
conduce al mejoramiento de la calidad 
en los servicios de salud.

Derecho y salud
Mariangélica posee destrezas para la 
solución de múltiples realidades jurídi-
cas originadas en la actividad médica, 
ya sea en el ejercicio de la profesión o 
como en el servicio asistencial institu-
cional; todo lo relacionado con el dere-
cho médico, sus condiciones normati-
vas, administrativas y financieras, los 
aspectos relacionados con el vínculo 
jurídico conocido como relación médi-
co - paciente y sus consecuencias des-
de el punto de vista ético, contractual 
y de responsabilidad.

Manejo de talento humano y 
sus responsabilidades

La actual Gerente del Hospital Nuestra 
Señora de los Remedios, tiene conoci-
mientos específicos sobre el contrato 
médico, actos médicos y su importan-
cia, historias clínicas y el poder proba-
torio que conllevan; tiene claro como 
debe ejercerse  el profesionalismo mé-
dico y su responsabilidad ético- disci-
plinaria.

El método científico y la mala 
praxis, la seguridad del paciente, así 
como también la responsabilidad rela-
cionada con las entidades e institucio-
nes prestadoras de servicios de salud, 
del médico tratante y de la administra-
ción del estado en la prestación del 
servicio de salud (responsabilidad ex-
tracontractual del estado).
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Mariangéliza Martínez Camacho en labores sociales en la ESE Hospital Nuestra Señora de los Remedios.
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PORTADA

Manejo de Cartera
Mariangélica Martínez, desde el año 
2020 que inició su periodo gerencial 
en el Hospital de la capital guajira, ha 
demostrado resultados en el manejo 
de estrategias actuales para el cobro 
de la cartera morosa y mecanismos 
efectivos para la facturación y los nue-
vos métodos que se están aplicando 
en el sector salud para el fortaleci-
miento financiero.

De igual manera, ha quedado 
en evidencia su conocimiento para di-
rigir, auditar, coordinar, vigilar, innovar 
y controlar los distintos sectores de la 
administración en salud, recursos hu-
manos y salud ocupacional.

Siempre en búsqueda de

actualizar sus estudios y
fortalecer sus conocimientos 

Mariangélica Martínez Camacho ac-
tualiza de manera constante sus cono-
cimientos en temas procesales y otros 
temas adquiridos en los seminarios 
anuales realizados por el Colegio de 
Abogados Procesalistas de Colombia.

A lo largo de estos seminarios, 
ha fortalecido conocimientos vincula-
dos al Derecho Comercial en sectores 
inmobiliarios y financieros.

Asimismo, por investigaciones 
académicas realizadas en el transcur-
so de su carrera profesional, ha forta-
lecido sus conocimientos y destrezas 
en los mecanismos alternos para la 
solución de conflictos, especialmente 
la conciliación.

El espíritu
conciliador y
pacífico de
Mariangélica
Martínez,
siempre ha
estado marcado
en cada ámbito
de su vida. Pues
su familia la
describe como
el pilar, luz y paz
que los ilumina
cada mañana.

“
Mariangélica Martínez Camacho está 
casada con el también abogado Roger 
Mario Romero Pinto, un destacado pro-
fesional riohachero, Asesor Político y 
quien además es columnista de los me-
dios de comunicación más importantes 
del departamento de La Guajira, egre-
sado de la Universidad Santo Tomás de 
Bogotá, Especialista en Derecho Admi-

nistrativo de la  Universidad del Rosa-
rio y candidato a Maestría en Derecho 
Público en la Universidad Santo Tomás.

Juntos han construido una her-
mosa familia y conforman uno de los 
matrimonios más estables entre las pa-
rejas jóvenes del Distrito.

De ese amor, nacieron sus dos 
hijos: Samuel Fabian y Daniela del Mar 

Romero Martínez, un par de niños muy 
inteligentes, saludables y hermosos, 
cada uno heredó características físicas 
e intelectuales de sus padres, pero lo 
más importante, están creciendo bajo 
una educación fortalecida en valores, 
principios y conocimientos para enfren-
tarse a la vida y ser muy útiles para la 
sociedad.

SU FAMILIA

Mi familia es mi punto 
de equilibro, la extensión 
de mi sustento, el inicio de 
la construcción de sueños. 
Son la muestra del amor 
de Dios en mi vida

“
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Responsabilidad Social
La gestión de Mariangélica Martínez, 
de la mano de la oficina de comu-
nicaciones, liderada por la comuni-
cadora Luana Moscote, diseñó un 
modelo de responsabilidad social  
que contribuye al desarrollo soste-
nible de la institución y el entorno. 
“Estamos seguros de que podemos 
hacer más por nuestros usuarios, por  
nuestra comunidad. Por eso  diaria-

mente esta institución realiza activida-
des de responsabilidad social a través 
del voluntariado hospitalario Nuestra 
Señora de los Remedios. Hoy pode-
mos decir que contamos con un área 
de responsabilidad social sostenible 
gracias a la realización de un proyecto 
de reciclaje que surgió de la gestión 
gerencial como una estrategia a favor 
del medio ambiente donde participó el 
área de archivo, el área de gestión am-
biental y comunicaciones, lo que nos 

permitió estar nominados al Premio 
Gerencial de función Pública. ” expre-
só Martínez. 

Esta actividad permite que con 
la venta de papel y botellas se obten-
ga un recurso con el que apoyan a 
los usuarios más vulnerables con re-
cursos para medicamentos, útiles de 
aseo, ropa y pañales, todo esto en ar-
ticulación con AVHOS Damas Rosadas, 
quienes tienen muchos años de estar 
apoyando a la institución.  

PORTADA

Nuestro objetivo es hacer parte de las 
empresas socialmente responsables

Mariangéliza Martínez Camacho, su esposo Roger Mario Romero Pinto y sus dos hijos Samuel Fabian y Daniela del Mar.
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PORTADA

El pasado 17 de junio, Marian-
gélica Martínez presentó la rendición 
de cuentas de su gestión como Geren-
te de la ESE Hospital Nuestra Señora 
de los Remedios, en la vigencia 2021, 
tiempo que no fue fácil, porque junto 
con su equipo de trabajo, tuvo que 
afrontar el segundo complejo año de 
la pandemia; aun así, sus estadísticas 
fueron favorables, así como también 
la percepción externa de la opinión pú-
blica que evidencia las mejoras en la 
atención hospitalaria.

“Durante la rendición de cuen-
tas de este periodo, se destacó que la 
gestión administrativa y financiera, se 
tuvo un equilibrio financiero con un ín-
dice de 1,43 aumentando nuestros in-
gresos reconocidos en 20,9% de igual 
forma obtuvimos unos ingresos de re-
caudos en un 31.8%, se logró dismi-
nuir los gastos comprometidos en un 

15.4% mientras aumentaban nues-
tros recaudos sobre el reconocimiento 
en un 73.65%, hubo un incremento en 
los activos de la entidad en un 5.1%, 
de igual forma se dio un incremento 
patrimonial de 5.7%; en cuanto a los 
pasivos, estos incrementaron en cuan-
to a un 2.6% y una disminución del 
6.8% en la cartera”. destacó.

Gestión Administrativa
Después de ir superando dificultades 
producto de la propagación del co-
vid-19, el Hospital logró recibir el Re-
sonador Magnético Nuclear para el 
servicio de los usuarios en el Depar-
tamento y la región caribe; recursos 
que fueron destinados por parte del 
Ministerio de Salud, quien en estos 
momentos se encuentra supervisando 
junto con el fabricante, proveedor y su-
pervisores para la puesta en marcha 

del mismo y ofrecer a todos los usua-
rios imágenes diagnósticas especia-
lizadas, en aras de detectar posibles 
enfermedades del cuerpo humano 
a tiempo; con ello el Hospital da res-
puesta a las necesidades que se pre-
senten y se enruta hacía los servicios 
de alta complejidad.

De igual manera la Institución 
logró ser escogida entre 40 hospita-
les a nivel mundial para fortalecer el 
sistema de salud durante 10 años por 
la fundación Operación Sonrisa, para 
ser centro de referencia en la forma-
ción de Labio Fisurado y/o Paladar 
Hendido, con el objetivo de incremen-
tar el número de cirugías seguras, 
adecuación de infraestructura física 
y dotación de equipos para tres salas 
de cirugías donde se implementaron 
nuevos protocolos para el cuidado del 
paciente.

Los retos más grandes 2022: inicio de obras 
de puestos de salud y aprobación del diseño e 
infraestructura del nuevo hospital por parte del 
ministerio de salud, una vez aprobado, lograr 

la aprobación y apropiación del recurso para la 
materialización del nuevo hospital

Mariangélica  Martínez Camacho en la rendición de Cuenta 2022 del Hospital Nuestra Señora de Los Remedios junto a su equipo de trabajo.
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La música es una herramienta 
para el tejido social, logra 
mitigar diferencias, generar 

hermandades, conquistar y 
conectar el pasado con el 
presente y futuro. Es el arte 
reparador ante el dolor y la 
inspiración ante la tristeza; y la 
mujer es una gran embajadora de 
esta misión, con su inteligencia y 
carácter.
	 Una de las grandes muje-
res en la música, es la maestra 

Rita Fernández quien es mento-
ra de procesos de inclusión de la 
mujer en el vallenato, con la altu-
ra y exquisitez propia de una poe-
ta innata, que se atrevió a dejar 
su huella en una época donde la 
apertura para las mujeres no era 
un tema tan visibilizado como en 
la actualidad. Es la compositora 
del himno de Valledupar, la crea-
dora de la primera agrupación 
vallenata llamada “las universi-

tarias” y autora de muchas can-
ciones que el mundo recuerda 
en la voz de hombres como Ra-
fael Orozco. 
	 Escribir sobre su vida es 
un gran honor para una femi-
nista como yo, porque su ejem-
plo de fuerza y sabiduría es una 
fuente inagotable de inspiración 
que motiva a seguir tejiendo 
nuevas realidades, más justas, 
equitativas e igualitarias.

MUJERES

Rita
Fernández
Padilla

Por: Fabrina Acosta Contreras

Pionera, referente
y Maestra
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	 La maestra Rita se atre-
vió a mostrar su talento y a ge-
nerar procesos sin precedentes 
en tiempos donde las mujeres 
tenían menos visibilidad y sus 
derechos eran vulnerados con 
mayor – normalización – que, 
en la actualidad; es pertinente 
reconocerle la capacidad que 
tiene para romper paradigmas y 
conquistar espacios asignados 
exclusivamente a los hombres. 
Ejemplo de ello, es que es in-
terprete del acordeón, el piano, 
compositora con narrativas res-
petuosas, amorosas y de altura, 
asimismo, del himno de Valledu-
par, creó la primera agrupación 
femenina de música vallenata, 
entre otros logros, que no en-
trarían en esta semblanza, los 
cuales, le dan el mérito de ser 
llamada ser de luz y pionera de 
grandes procesos desafiantes.

Primera presidenta
de la Sociedad de

autores y
compositores

SAYCO.

Por primera vez en los 73 años 
de historia de la Sociedad de Au-
tores y Compositores, Sayco, una 
mujer asumió el cargo de presi-
denta y fue ella, la maestra Rita, 
mujer valiente y poderosa, com-
positora, cantante, intérprete de 
acordeón, piano y guitarra, pre-
cursora del género femenino en 
el vallenato. Hija a plenitud del 
caribe inmenso, nacida en Santa 
Marta y declarada hija adoptiva 
de Valledupar donde a desarro-
llado su gran carrera musical.
	 Ser presidenta de Sayco, 

es la clara demostración que ella 
está presente en los escenarios 
de defensa de los derechos de 
autores y artistas, que es una 
tejedora de justicia, equidad e 
igualdad; busca desde sus accio-
nes aportar a un mundo donde 
todos y todas podamos gozar a 
plenitud de nuestros talentos y 
garantía de los derechos.
	 Rita Fernández, como 
compositora, poeta y artista in-
nata refiere que “Los composito-
res, no deberían crear canciones 
por encargo, sino permitir que 
el espíritu fluya con ese senti-
miento abrazado a la esencia 
de nuestro vallenato tradicional 
y provinciano, el sentimiento no 
tiene frontera y puede evolucio-
nar la música, pero sin necesi-
dad de cambiarla tanto”

Maestra: un ser de luz
	 La maestra es un ejemplo de generosidad y 
bondad, está dispuesta a ayudar a quienes empie-
zan, es mentora, guía, amor, no limita su sabidu-
ría, sino que la pone al servicio de su entorno, es 
amante de las buenas tertulias y los recitales en 
los cuales, el alma se edifique a través de tejer sue-
ños con otras personas, es una creyente absoluta 
de los nuevos tiempos; es romántica y bohemia, 

racional y pragmática, humana y sensible, enamo-
rada de la música y eterna aliada de causas que 
aporten al tejido social desde las artes.
	 Gracias infinitas, maestra Rita por hacer ho-
nor a la valentía femenina en cada desafío que ha 
asumido, gracias por motivarnos a seguir por sen-
deros que usted ha labrado con enorme esfuerzo, 
que vivan las mujeres poderosas del Caribe inmen-
so, larga vida y buenas estrellas. Bienvenidas las 
valientes Ritas que tanto necesita el mundo.

MUJERES
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El candidato es de un partido, movimiento polí-
tico o número significativo de ciudadanos que 

avala su inscripción. Pero, una vez elegido, gober-
nará para todos sin distinción de ninguna natura-
leza.
	 A las cinco de la tarde del domingo ya era 
un hecho el triunfo en las elecciones presidencia-
les del candidato del Pacto Histórico Gustavo Petro 
con más de 11.2 millones de votos, sobre los más 
de 10.5 millones de votos del ingeniero Rodolfo 
Hernández. 
	 La diferencia de al-
rededor de 700 mil votos 
es la misma que le sacó 
Petro a Rodolfo en Bogotá. 
Y haciendo un análisis de 
contentillo, si a esos resul-
tados totales le quitaran 
toda la votación de Bogotá 
resulta ganador el ingenie-
ro Rodolfo Hernández, con 
lo cual se infiere que Bogotá le entregó la presiden-
cia a Gustavo Petro, con la activa participación de 
la costa caribe.
	 Yo nunca había visto que saliera tanta gen-
te a las calles a celebrar un triunfo con bailes, can-
tos y arengas de la manera como lo hicieron el do-
mingo por la tarde en Bogotá y otras ciudades al 
confirmarse que Petro había ganado. Y ahora con 
el discurso del amor y la reconciliación que expu-
so Petro durante la campaña tendrá que hacer to-
dos los esfuerzos para superar los odios, acabar la 

pugnacidad, bajar los ánimos pendencieros, y dis-
ponerse a unir al país alrededor de las institucio-
nes democráticas; y seguir adelante para resolver 
los problemas de la gente.
	 Tres aspectos me llamaron la atención del 
primer discurso de Petro la noche del domingo en 
la tarima del Movistar Arena: el acuerdo nacional, 
cambio climático, y respetar al capitalismo.
1) Empezó invitando a hacer un gran acuerdo na-
cional, que resulta lógico si se tiene en cuenta que 
gobernará para las dos Colombias que dejaron en 

evidencia los resultados, por-
que la mitad del país no votó 
por Petro. Dijo que ese acuer-
do nacional se debe construir 
a partir del diálogo regional 
vinculante y volverlo norma 
para que sea obligatorio. 
	 A mi juicio lo que hay es un 
reconocimiento al hecho de 
que no cuenta con las mayo-

rías necesarias en el Congreso y tendrá que con-
formarlas antes del 20 de julio, supongo que con 
la participación del partido liberal, cambio radical 
y los cristianos; con temas definidos, voceros y re-
glas de juego precisas, incluyendo participación en 
el gabinete ministerial. Porque para tener gober-
nabilidad tiene que tender puentes con distintos 
sectores que le ayuden a superar la polarización. 
Seguramente los conservadores y el centro demo-
crático serán de absoluta oposición, y ahora Gusta-
vo Petro va a conocer lo que es estar del otro lado.

#LaOpiniónDeColmenares

Luís Alonso Colmenares Rodríguez
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Y Petro
es el presidente…
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2) Respecto al cambio climático y la transición 
energética plantea que Estados Unidos debe dia-
logar con América Latina para compensar el daño 
que le causa a la selva amazónica con la conta-
minación, además de eliminar la energía que se 
produce a partir de la extracción para pasar a otras 
fuentes alternativas.
3) Aunque todavía existen muchas dudas de los 
empresarios, Petro aseguró en medio de la euforia 
por los resultados que va a respetar el capitalismo 
y la propiedad privada, para desarrollar un capi-
talismo democrático con mayor participación. En 
este sentido la tranquilidad empezará a llegar con 
los nombres de las personas que van a ocupar las 
carteras ministeriales de la economía.
Resultaron algunos detalles curiosos como la pre-
sencia de la señora madre de Dilan Cruz (qepd) en 
la tarima para comprometer a Petro que haya jus-

ticia en ese crimen; también la solicitud perentoria 
de Petro para que el fiscal general ordene la liber-
tad de los jóvenes capturados por su participación 
en diferentes manifestaciones, y a la procuradora 
para que reintegre de inmediato a los alcaldes sus-
pendidos por participar en política, desconociendo 
la separación de poderes.
	 Por otra parte, hay que decirlo, Rodolfo 
Hernández perdió solo. El mal manejo que le dio 
a los acuerdos con Sergio Fajardo; volverse mudo 
encerrándose sin volver a expresarse de manera 
abierta y sincera como lo hizo antes de la prime-
ra vuelta; su displicencia al apoyo que le ofreció 
Federico Gutiérrez; y la falta de publicidad en los 
medios que aprovechó la campaña de Petro. 
Y como dijo el filósofo de La Junta: Se las dejo ahí... 
@LcolmenaresR 
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Por: Andrea Proaño Calderon 

Mujeres en el sector salud, ¿la balanza se inclina a su favor?

M
uchas mujeres hoy se sienten más cómo-
das recibiendo atención en servicios de gi-
necología (GO) y obstetricia con alguien de 

su mismo género. Por eso, mientras el número 
de obstetras y ginecólogos hombres en Estados 
Unidos disminuye, el porcentaje de mujeres en 
esta profesión va en aumento, del 7% en 1970 
al 59% en la actualidad. Asimismo, el 82% de los 
estudiantes de ginecología y obstetricia son mu-
jeres. Un vuelco total de épocas pasadas, cuando 
el solo llegar a este campo era una lucha para el 
sexo femenino.

Y es que el balance de género en las profesio-
nes sanitarias ha cambiado. Si 
apenas el 9% de los estudian-
tes en carreras de medicina en 
Estados Unidos eran mujeres 
en 1965, en 2017 esa cifra au-
mentó a más del 50%, tanto en 
GO como en pediatría, medicina 
general y psiquiatría. También 
en América Latina y el Caribe la 
mayoría de los empleos en salud 
hoy son ocupados por mujeres: 
el 57% de los doctores son mujeres y 9 de cada 
10 profesionales de enfermería también. Aunque 
estas cifras parecen indicar un crecimiento de la 
participación femenina en el ámbito de la salud, 
¿realmente es así?

Desbalances en la balanza
Para empezar, no todos los campos están abier-
tos a las mujeres. Fuera de especialidades como 
la GO y la odontología, otra de las profesiones sa-
nitarias con marcada presencia femenina, menos 
de un tercio de todos los médicos son mujeres en 
las otras 42 especialidades médicas.

Además, algunos aspectos de las profesiones 
médicas siguen siendo abordadas desde pers-
pectivas que no siempre toman en cuenta a la 
mujer. Por ejemplo, la mayoría de los instrumen-

tos y equipos médicos siguen siendo diseñados 
por ingenieros varones. Sin embargo, hay avan-
ces en aspectos mucho más cotidianos como la 
bata médica, que poco a poco va superando el 
modelo “unisex” y otra identidad.

Pero donde más se visibilizan las diferencias es 
en los salarios y posiciones de liderazgo. Como en 
otros sectores, y a pesar de ser mayoría, las muje-
res no solo ganan menos, sino que tienen menos 
oportunidades de acceder a puestos de poder. 
De acuerdo a un reporte de la OMS, la brecha de 
ingreso es del 28%, a pesar de que las mujeres 
contribuyen unos tres mil millones de dólares 

americanos cada año a la salud 
global, especialmente en activi-
dades de cuidado sin paga.

Retos
Las mujeres en la salud se en-
frentan a las mismas dificulta-
des diarias que sus pares en 
otros campos, incluyendo el 
conflicto entre la inflexibilidad 
laboral y su intersección con la 

vida familiar o personal. En una profesión que de-
manda disponibilidad en cualquier horario, el reto 
es significativo para las mujeres que tienen que 
cuidar de niños o de un pariente en situación de 
dependencia, y de sí mismas.

Además, la doble jornada laboral de las mu-
jeres médicas, que llegan a casa de ámbitos de 
alta presión a continuar con tareas de cuidado, 
puede conducir a problemas de salud mental que 
ya de por sí afectan más a las mujeres, incluyen-
do estrés, ansiedad y depresión. Esto es irónico y 
preocupante en un sector que se ocupa principal-
mente del cuidado de las personas, pues las mu-
jeres pueden terminar por descuidarse a sí mis-
mas, con notables repercusiones sobre aquellos 
a quienes cuidan.
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… y oportunidades

Como en otros movimientos por los derechos ci-
viles, todo toma su tiempo. Por eso es tan impor-
tante dar relevancia a oportunidades como el Día 
de la mujer para dar visibilidad tanto a los retos 
que perduran como a las oportunidades que sur-
gen.
	 Por ejemplo, la tecnología pre-
senta nuevas posibilidades. Según el 
reporte Mujeres en tecnología, una de 
cada tres mujeres estadounidenses 
en carreras de ingeniería se integra a 
empresas de salud, el campo con más 
mujeres fundadoras de startups. Aun-
que la mitad de las startups no cuentan 
con mujeres en posiciones de lideraz-
go, se están realizando esfuerzos para 
aumentar esa presencia y combatir la 
brecha digital.
	 Existen varias iniciativas que están empo-
derando a las mujeres para que puedan crecer 
profesionalmente e innovar y aportar sus propias 
ideas y perspectivas a la salud, incluyendo:

EITHealth, un programa que facilita oportunida-
des de visibilidad e inversión a proyectos funda-
dos por mujeres,

Healthtech Women, una red internacional de mu-
jeres biotecnólogas para el intercambio de cono-
cimiento y aprendizajes,

MakerNurse, una comunidad que impulsa a las 
mujeres a idear soluciones tecnológicas para me-
jorar la vida de los pacientes.

¿Qué cambios podemos esperar?

No hay indicadores de que el número 
de mujeres en el sector salud vaya a 
disminuir. Al contrario, con los cambios 
demográficos y el rápido envejecimien-
to de la población, es probable que una 
mayor demanda de cuidados resulte 
en un aumento de empleos en salud. 
De mantenerse las tendencias actua-
les, las mujeres serían las más bene-
ficiadas, además, por los aumentos en 
los salarios y en la posibilidad de recibir 
una pensión, en comparación a otras 
ocupaciones, que se han percibido en 

América Latina y el Caribe en los últimos años.
	 Para que las mujeres puedan aprovechar 
de estas condiciones favorables, tenemos que 
hacer nuestro trabajo diario para motivar mejo-
res políticas públicas y empresariales e impulsar 
cambios culturales que faciliten la inclusión de 
las mujeres en todos los espacios. Incluyendo, 
desde luego, en las áreas de ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas (STEM, por sus siglas en 
inglés), donde aún no hay suficientes referentes 
femeninos. ¿Te sumas a la lucha?
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que beneficiarán a más de 700.000
habitantes de La Guajira 

“Gracias a esta iniciativa, al finalizar el 2022 la cobertura rural dispersa de agua pota-
ble pasará del 4% a cerca del 60%, lo mismo que la continuidad del servicio en zonas 

urbanas, que pasará de 9 a 17 horas en promedio” Ministra de Vivienda.

ENTREVISTA

Avanzan obras de Guajira Azul
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Autoridades y habitantes de 
La Guajira recibieron a la 

ministra de Vivienda, Ciudad y 
Territorio, Susana Correa, quien 
visitó una de las pilas aferentes 
de Casa Azul y las pilas públicas 
de Wimpeshi, Sararao, Ama-
lipa y Romonero, que forman 
parte de la estrategia Guajira 
Azul.	

Estas obras, que se en-
cuentran en óptimo funcio-
namiento y contaron con una 
inversión de más de $25.100 
millones, beneficiarán a más de 
30.000 personas con el acceso 
a agua potable a través de esta 
iniciativa del Gobierno Nacional.

 La ministra de Vivienda, 
Ciudad y Territorio, Susana Co-
rrea, no solo destacó el impacto 
de estos módulos de pilas públi-
cas, sino el balance positivo de 
la estrategia que, en conjunto 

y durante el gobierno del presi-
dente Iván Duque, ha multipli-
cado por 5 las obras de infraes-
tructura desarrolladas para este 
sector, lo que se traduce en una 
inversión total de $453.987 mi-
llones que impactarán a más 
de 700 mil habitantes con más 
cobertura, continuidad del ser-
vicio y calidad del agua.

 “A través de 29 proyectos 
terminados que atienden las ne-
cesidades de 579 mil habitan-
tes llegamos con agua potable, 
por primera vez, a más de 76 
mil personas. De estos proyec-
tos terminados 5 corresponden, 
precisamente, a los módulos de 
pilas públicas que proveen el 
servicio a las comunidades indí-
genas wayuu, principalmente”, 
dijo Correa.

En diálogo con Guajira 
News y Actualidad Guajira, la 

Ministra Susana Correa aclaró 
los siguientes puntos:

1.	 Ministra estu-
vo visitando algunas obras de 
Guajira Azul ¿cuál es su balan-
ce al respecto? 

R/ Así es, estuvimos en 
un recorrido por una de las pi-
las aferentes de Casa Azul y 
visitamos las pilas públicas de 
Wimpeshi, también sobrevola-
mos los territorios de las pilas 
de Sararao y Amalipa para veri-
ficar su estado y avances. Estas 
obras que se encuentran en óp-
timo funcionamento, contaron 
con una inversión de más de 
$25.100 millones que benefi-
ciarán a más de 30.000 per-
sonas que ahora contarán con 
acceso a agua potable a través 
de esta estrategia del Gobierno 
Nacional.
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2.	 ¿Después de cua-
tro años de haber sido imple-
mentada Guajira Azul, ¿cuáles 
han sido los logros en benefi-
cio del departamento de La 
Guajira?  

R/ Con Guajira Azul lo-
gramos aumentar la cobertura, 
la continuidad y la calidad del 
agua a través de dos líneas de 
trabajo: infraestructura y forta-
lecimiento institucional. Esto se 
ha dado gracias a los 29 pro-
yectos terminados que acumu-
lan una inversión superior a los 
$143 mil millones y benefician 
a más de 579 mil habitantes del 
departamento (76 mil nuevos 
accesos a agua potable). De los 
29 proyectos terminados, 5 han 
sido módulos de pilas públicas 
que, con una inversión superior 
a los $25 mil millones, benefi-
cian principalmente a comuni-
dades indígenas wayuu. 

Por otro lado, los restantes 
24 proyectos han contemplado 
obras de optimización y expan-
sión de acueductos, construc-
ción de acueductos veredales 
y diferentes obras de mejora-
miento para zonas urbanas en 
8 municipios del departamento 
con una inversión de $118.022 

millones. Se destaca la culmina-
ción de la optimización hidráuli-
ca de la Planta de Tratamiento 
de Agua Potable (PTAP) de San 
Juan del Cesar por más de $10 
mil millones, la ampliación de la 
PTAP de Riohacha en sus cinco 
fases y la optimización hidráuli-

ca del acueducto de Maicao. 
Una particularidad en es-

tas intervenciones es que todas 
fueron desarrolladas con un en-
foque en las necesidades del te-
rritorio reconociendo, según fue-

ra el caso, la participación de la 
comunidad en la construcción, 
implementación, operación y 
sostenibilidad de las soluciones. 
De esta manera aseguramos 
una mirada diferencial desde el 
Gobierno Nacional, mientras ga-
rantizábamos la pertinencia y el 
funcionamiento continuo de los 
proyectos. 

Finalmente, es importante 
resaltar que el impacto de estos 
proyectos se refleja en los indi-
cadores de acceso a agua en 
el departamento. Aumentamos 
la cobertura rural dispersa en 
la Alta y Media Guajira del 4 %, 
en el 2018, a 22% hoy para lle-
gar al 60 % a finales del 2022, 
lo mismo que la continuidad del 
servicio en la zona urbana, que 
pasará de 9 a 17  horas por día 
a finales de año; además, au-
mentara a un 40% la cantidad 
de municipios del departamen-
to con agua de calidad apta 
para el consumo humano. Asi-
mismo, calculamos que el ac-
ceso a agua potable mediante 
pilas públicas tiene el potencial 
de reducir en 10 puntos porcen-
tuales el índice de pobreza mul-
tidimensional.

ENTREVISTA
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3.	 ¿En las zo-
nas rurales indígenas cuá-
les obras se realizaron? 

R/ La Guajira es un depar-
tamento maravilloso y mucha de 
esta riqueza se traduce en histo-
ria y cultura en las zonas rurales. 
Por eso, garantizar el acceso al 
agua es un acto de justicia que 
atiende las brechas históricas 
en el departamento y protege la 
permanencia de la cultura wayuu; 
por eso, debe trascender a los in-
tereses políticos de cada gobier-
no. Es así como a través de 5 mó-
dulos de pilas públicas en la zona 
rural de la Alta Guajira y la zona 
rural de Riohacha hemos trabaja-
do de la mano con las comunida-
des. Estos han sido claves desde 
el primer momento que llegamos 
al territorio al compartirnos su 
visión sobre el agua y lo que sig-
nifica para su cultura. Desde ahí, 
nosotros partimos para desarro-
llar un modelo de abastecimien-
to sostenible que mantuviera 
esas tradiciones y les permitiera 
fortalecer su gestión comuni-
taria con el fin de garantizar su 
funcionamiento en el tiempo.

Hasta la fecha las comuni-
dades rurales del departamento, 
principalmente familias wayuu, se 
han beneficiado con más de 172 
millones de vasos de agua pota-
ble provenientes de Casa Azul, 
en Manaure; Sararao, en Maicao; 
Wimpeshi y Amaripa, que benefi-
cia comunidades de Maicao y Uri-
bia, y Romonero, en la zona rural 
de Riohacha. Hoy, los 5 módulos 
se encuentran operando y benefi-
ciarán a más de 30  mil guajiros. 
Esto se complementa con los 4 
módulos de pilas públicas en eje-
cución: Zona Industrial, Pancho-

mana, Siapana, y Bahía Hondita.
Todos estos esfuerzos se 

han realizado de forma integral 
garantizando la sostenibilidad 
social, ambiental, financiera y 
técnica de las intervenciones, 
con el respectivo enfoque di-
ferencial territorial. Por ejem-
plo, para el sur de La Guajira 
se desarrollaron proyectos que 
procuran la regionalización de 
los servicios que buscan me-
jorar la prestación y la calidad 
del agua potable en la zona. 

4.	 En el compo-
nente institucional, ¿qué deja 
Guajira Azul al departamento? 

R/ El pasado 22 de febrero 
hicimos la entrega de las compe-
tencias del sector de Agua Pota-
ble y Saneamiento Básico en La 
Guajira al departamento, a través 
de la Empresa Departamental 
de Servicios Públicos Domicilia-
rios de Acueducto, Alcantarillado 
y Aseo de La Guajira (ESEPGUA 
S.A. E.S.P.). La empresa es un 
nuevo comienzo para el depar-

tamento en materia institucional 
y reafirma el compromiso por la 
transformación integral del de-
partamento de la Guajira. En par-
ticular , Esepgua debe continuar 
con la ejecución de proyectos 
en el departamento de La Gua-
jira, haciendo especial énfasis 
en las 30 pilas en estructura-
ción y 78 pilas que se encuen-
tran en ejecución o contratación.

Por su parte, el viceminis-
tro de Agua y Saneamiento Bá-
sico, Jose Luis Acero, resaltó los 
logros significativos en materia 
de acceso al agua en La Guaji-
ra: “Se aumentará la cobertura 
rural dispersa en la Alta y Me-
dia Guajira, pasando del 4% en 
2018 al 60% a finales de 2022, 
y la continuidad del servicio de 
agua potable en zona urbana de 
9 a 17 horas por día. Además, 
aumento a un 40% la cantidad 
de municipios del departamento 
con agua de calidad y apta para 
el consumo humano”, señaló.

Es importante mencionar 
que Guajira Azul, también ha he-
cho inversiones en el Sur del de-
partamento, a través de 21 pro-
yectos, 10 de ellos terminados con 
una inversión de $56 mil millones, 
mientras que 2 se encuentran en 
ejecución y 9 en estructuración, 
que, en conjunto, han beneficia-
do a más de 191 mil personas.

También sobresale la cul-
minación de la optimización hi-
dráulica de redes de acueducto 
y optimización de la PTAP en los 
municipios de El Molino y San 
Juan del Cesar, este último, en 
el corregimiento de Corral de 
Piedra a más de 10 kilómetros 
de la cabecera municipal. Con 
este proyecto se beneficiarán 
más de 37.000 sanjuaneros.

ENTREVISTA
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Con la presencia de un gran público 
asistente, se llevó a cabo la reapertu-
ra oficial del estadio Federico Serrano 

Soto, luego de varias remodelaciones y ade-
cuaciones en sus instalaciones, que supera-
ron una inversión de 6 mil millones de pesos. 

	

El evento inició con la presencia de ar-
tistas destacados del Distrito como Ós-
car Gamarra, quien interpretó el himno 
nacional y Jaime Molina acompañado 
de Edgar Bolaño, cantante encargado 
de entonar el himno del departamento. 
	 Con un saque oficial, el alcalde 

José Ramiro Bermúdez Cotes, reapertu-
ró las canchas de este escenario 

deportivo y dio inicio al partido 
de las estrellas del pasado, 
presente y futuro del Distrito 
de Riohacha.

Luis Díaz y Arnoldo Iguaran, debutaron en las canchas de este renovado escenario deportivo creyentes 
de la transformación y hacedoras de la misma.

27Sábado, 25 de Junio de 2022

Con un partido entre las estrellas del

se reaperturó el Estadio Federico Serrano Soto
pasado, presente y futuro del Distrito de Riohacha,
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	 El partido fue un encuentro de grandes figu-
ras del fútbol que se han convertido en inspiración 
y modelo a seguir para muchos niños y jóvenes gua-
jiros, las cuales recibieron un reconocimiento espe-
cial por parte de la administración distrital, con el ob-
jetivo de destacar sus triunfos e importante legado.  
	 El estadio lució imponente y las gradas lle-
nas se convirtieron en el complemento perfecto 
para que este icónico escenario se llenara de ale-
gría y emoción.

	 Luis Díaz Marulanda estuvo presente en el 
evento y entró a la cancha para regalarle un mo-
mento inolvidable y lleno de euforia a todos los 
asistentes y deleitar al público con sus grandes 
habilidades.

DISTRITO
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LUIS PRADO: MI VIDA ES UNA NOTICIA

LLas personas nacidas en 
el caribe tienen un espíritu 
creativo, alegre, resiliente 

y perseverante con una fuerza 
particular, como los soles que 
abrazan el mar. Encontrarse 
con historias de soñadores y 
hacedores de ideas como Luis 
Pardo, confirma que la gente 
caribe es única y no se le arruga 
a nada.
	 Luis es un comunicador 
innato, creyente absoluto de las 
buenas historias y un alfarero de 
los relatos, por ello decidió hacer 
un cambio desafiante y atrevi-
do en su vida, dejar su empleo 
como periodista en una recono-
cida organización para empren-
der nuevos proyectos con su se-
llo creativo.

Emprendimiento social:
Mi vida es no ticia!

	 Luis Prado es el padre 
del emprendimiento – Mi vida es 
noticia – que se encarga de te-
jer amor y paz entre su comuni-
dad de clientes, conocer de esta 
iniciativa llena de esperanzas, 
saber que la capacidad pode-
rosa de la humanidad de – co-
municar- convierte momentos y 
relatos en inmortales historias 
diseñadas y redactadas con el 
cuidado de un equipo que se 
encarga de convertir en noticia 
principal, historias cotidianas, 
de personas extraordinarias que 
merecen reconocimiento y vivir 
un momento de emociones ex-
tremas al observar su vida en 

una portada, eso es Mi vida es 
noticia un emprendimiento ge-
nerador de esperanzas, amor, 
alegría y unión. 
	 Es justo afirmar que Luis 
Pardo es un fiel tejedor del rea-
lismo mágico de Gabo, vuelve 
una historia un universo crea-
tivo, enaltece los relatos de vi-
das cotidianas hasta llevarlos a 
sonrisas y felicidad de quienes 
sorprenden y son sorprendidos, 
de quienes entregan una porta-
da de amor y quienes reciben un 
detalle original, eso hace Luis 
con su talento innato de relator 
de historias, su formación como 
periodista y comunicador y su 
esencia caribe que sella el pro-
ceso de manera autentica y úni-
ca.

la vida de Luis Prado es noticia y es la forma de saber que Colombia en manos de sus emprendedores,
 tiene presente y futuro se necesitan personas visionarias, sensibles,

creyentes de la transformación y hacedoras de la misma.Por: Fabrina Acosta Contreras
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¿Cómo nació mi vida es
noticia?
 
Esto hay que decirlo desde las 
mismas palabras de su creador, 
para guardar fidelidad absoluta 
a ese parto de creatividad y vi-
sión de negocios sostenibles con 
valor agregado para el tejido so-
cial. Luis refiere que: 
“Corrían los últimos meses de 
2019 cuando decidí renunciar 
a mi trabajo y ser independiente 
desde 2020. Tomar la decisión 
me asustaba un poco, porque 
era un salto al vacío. Sin embar-
go, desde el fondo de mi corazón 
sentía la convicción de hacerlo, 

sentía que no fracasaría en mi 
decisión y que al final todo es-
taría bien. Un día de camino al 
trabajo, le pedí a quien era mi 
novia en ese entonces (también 
es periodista y editora) que me 
entrevistara y que luego redac-
tara una “noticia” para atesorar 
por escrito esta nueva etapa de 
mi vida. Sabía que la idea sona-
ba algo fuera de lugar, pues no 
soy ningún famoso. Pero la rea-
lidad es que deseaba conservar 
ese escrito solo para mí, quizá 
para leerlo cada vez que me des-
motivara o se pusieran las cosas 
duras en esa nueva etapa profe-
sional”
	 Precisamente esa inten-

ción era el inicio de - Mi vida es 
noticia – el cual, empezó 2020. 
Luis comenzó el camino de ser 
independiente dictando charlas 
sobre marketing digital y storyte-
lling, temas que aprendió cuan-
do trabajó para Microsoft en 
Argentina y que profundizó en 
la maestría que cursó en la  Fa-
cultad de Ciencias Económicas 
de la Universidad de Buenos Ai-
res. Esta iniciativa y los planes 
fueron impactados por la pande-
mia de la COVID-19. Las charlas 
presenciales se fueron abajo y la 
virtualidad apenas empezaba a 
tocar las puertas de los eventos, 
por lo cual, se vio obligado a bus-
car alternativas.

	 Luis siempre ha sido 
consciente y muy sensible res-
pecto al tema de que los seres 
humanos son seres emocionales 
y que valoran mucho todo aque-
llo que logra conectar, fue así 
que paralelo a reabrir en 2020, 
el emprendimiento familiar de 
“Alfajores”, consideró propicio 
acompañarlos con un pequeño 
detalle que le añadiera emoción 
al producto, un valor agregado 
atractivo para quienes preten-
den sorprender a alguien, dicho 
detalle sería una “hojita” muy 
sencilla donde se informara so-
bre la noticia del día, que “Pedro 
Pérez” celebraba el Día del Pa-
dre junto a sus familiares.

	 Esta portada también 
mencionaría algunas cualidades 
del protagonista, la agenda del 
día (cómo lo celebrarían) y al-
gunas palabras de dedicatoria.  
Efectivamente el Día del Padre 
nació oficialmente Mi vida es 
noticia y, de hecho, los alfajores 
pasaron a un segundo plano, 
porque las portadas contando 
historias particulares con sello 
original llegaron para quedarse 
desde el 21 de junio de 2020, 
por lo cual, este año ya cumplen 
sus dos primeros años y son 
muchas historias las que tienen 
para contar, de alegrías, derro-
ches de emociones, integracio-
nes familiares, celebraciones de 

cumpleaños, celebración de ani-
versarios y miles de emociones 
de las cuales podrían dar testi-
monio todos sus clientes.
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¿Cómo opera Mi vida es noti-
cia?
Inicialmente Luis se encargaba 
de todo el proceso junto a su fa-
milia. Elaborar una portada es un 
proceso extenso que pasa por la 
creación de contenidos en redes, 
ventas, creación de cuestiona-
rios, redacción, diseño, ronda de 
ajustes con los clientes, logística 
de proveedores de impresión, 
embalaje, y envíos. 
	 Con el tiempo los pedidos 
fueron aumentando y le resultó 
imposible hacerse cargo de todo. 
Por esta razón, actualmente, Luis 
se encarga de la creación de con-
tenidos y el relacionamiento con 
los clientes. En la parte editorial 
cuenta con un equipo de perio-
distas y un diseñador que apoyan 
de forma externa desde Bogotá, 
según el flujo de pedidos.

¿Cuál es el valor agregado 
que tiene MI VIDA ES NOTI-
CIA como emprendimiento 
caribe? 
Mi vida es noticia, es un empren-
dimiento orgullosamente Caribe 
y cartagenero. Muchas personas 
consideran que los emprendi-
mientos suelen surgir en las ciu-
dades de la región Andina y eso 
es algo que queremos desmiti-
ficar con nuestra propuesta. El 
Caribe está repleto de gente tra-
bajadora, creativa e innovadora. 
	 El 90% de los pedidos 
que recibimos son del interior 
del país y para nosotros es un or-
gullo enorme saber que cuando 
las personas reciben su portada 
encuentran una tarjeta que les 
indica que su historia fue conta-
da con amor desde Cartagena de 
Indias. Es un sello que queremos 
que permanezca por siempre. 
Quizá la ubicación de los redac-
tores puede cambiar, pero el co-
razón de Mi vida es Noticia siem-
pre reposará en el Caribe.

Luis Prado, un hombre ca-
ribe inspirador y emprende-
dor 
Para cerrar esta nota, quise que 
fuera el mismo Luis que nos diera la 
respuesta a esta pregunta, que re-
sume para mí como admiradora de 
su emprendimiento y como segui-
dora de todos los emprendimientos 
que demuestran empoderamiento, 
creatividad y deseos de transcen-
der a la ecuación tradicional – ofi-
cina – cargo – salario fijo y  cierre 
– por la gran apuesta desafiante de 
emprender crear – luchar – gestio-
nar – temer – lograr – recomenzar 
– perseverar. La valentía de perso-
nas como Luis marcan una diferen-
cia fundamental en la esperanza de 
hacer de nuestras ideas vehículos 
de aporte social hacia lo personal y 
lo colectivo. Nunca me cansaré de 
contar estas historias que inspiran a 
seguir creyendo aún en las utopías.

Cierro con esta pregunta, 
Luis: ¿Para ti como el pe-
riodismo puede aportar a la 
transformación social?
Tengo una visión muy grande con 
Mi vida es noticia que va más allá 
de ofrecer productos innovadores: 
el poder transformador de las his-
torias. Trabajo para que pronto, Mi 
vida es noticia, entre en la discusión 
pública, demostrando que contar tu 
historia ayuda a transformar vidas. 
Mi anhelo es el siguiente: por cada 
portada que vendamos destinar re-
cursos para impactar positivamente 
a una población vulnerable relacio-
nada con el tema de la historia de 

esa portada:

Portadas de madres/padres  → po-
blación de la tercera edad en situa-
ción vulnerable y/o refugios

Portadas de aniversario/noviazgo/
matrimonio  → programas de pre-
vención de atención integral en sa-
lud mental de niños y niñas y jóve-
nes 

Portadas de mascotas → albergues 
para animales

Portadas corporativas → programas 
de emprendimiento joven

Mientras llegamos a tener la capa-
cidad de avanzar con esta iniciativa, 
hemos llevado a la realidad dos ini-
ciativas (cada imagen incluye enla-
ce al contenido):
1.	 Donar nuestro trabajo para 
contar una historia que pueda im-
pactar, inspirar y ayudar a otros al 
conocerla. La primera fue de la de 
Emilitza Dayana, una mujer que su-
peró el cáncer en dos ocasiones y 
que hoy es ejemplo de vida y resi-
liencia:

2.	 En 2021 sorprendimos a un 
grupo de madres trabajadoras que 
durante años sacaron a sus familias 
adelante vendiendo flores en el Cen-
tro de Cartagena:
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Hoy mi homenaje va en memoria de 
nuestro amigo Poncho Cotes JR, quien 
estuviera hoy cumpliendo 69 años,el rey 
indiscutible de cuna, el villanuevero mas 
villanuevero, el compositor costumbrista 
que dejó con sus 50 canciones un gran 
legado a la música tradicional Vallenata, 
el único en su historia musical que 
tarareaba sus canciones a punta de 
silbidos, el parrandero insigne que en 
una parranda hacía sentir a los presentes 

el faracateo de la melodía y también de 
las risotadas con sus ocurrencias, el 
amigo sin igual que con otros como Cao 
Mendoza, José Casquita, Beto Barros, 
Israel Romero, Daniel Celedón, José 
Calixto Quintero, Rodrigo Daza Cárdenas, 
Álvaro González, entre otros, fundó el 
mejor tertuliadero de música va-llenata 
que ha tenido Villanueva; el enamorado 
sin par que con su reina que le entregó 
Dios, Betty Leonor Mendoza, se amaron 
hasta el día de su muerte y ella con 
esa nostalgia y ese guayabo no le pasa 
al contra-rio se vuelve más nostálgico y 
cuando le hablan de su amor no puede 
contener el llanto, el amigo incondi-cional 
de su hijo Héctor, el verseador original 
de esa música que es magia y es poesía, 
el que cantaba con el alma y con los 
sentimientos hechos canciones, en fin el 
trovador villanuevero que ya no se siente 
con su presencia pero que se recuerda 
con su ausencia.  

El talento de los villanueveros. La 
versatilidad de los grandes acordeoneros 
villanueveros como “Emili-anito” Zuleta 
Díaz, Israel Romero Ospino, Egidio 

Cuadrado Hinojoza, Orangel “El Pangue” 
Maestre Socarras y Andrés “El Turco” Gil, 
de los mejores con que cuenta la música 
vallenata en su trasegar histórico, sin du-
da, ha jugado un papel preponderante, 
pero no ha sido lo único porque talento 
han tenido y tienen y de sobra, en su 
gran mayoría, el común de nuestra 
gente. Complementado con artistas de 
la misma tierra como “Poncho” Zuleta, 
“Jorgito” Celedón, Jean Carlos Centeno, 
Junior Santiago y Daniel Celedón, que se 
han convertido en estandartes del folclor 
colombiano. Pero ahí no para la cosa 
porque unido a lo anterior se encuentran 
compositores de la talla de Rosendo 
Romero, “Beto” Murgas, Julio Oñate 
Martínez, Idelfon-so Ramírez Bula, “El 
Cacha” Acosta, Luis Murgas Rumbo, José 
“Casquita” Mazeneth, Álvaro González, 
Je-sualdo Fernández Valverde, Alonso 
Quintero, José “Cachete” López y  Javier 
“Yeska” Rodríguez, conforman el mejor 
cuadro que la música vallenata haya 
podido plasmar y de ahí  que Villanueva 
se encuentra en la cúspide de la creación 
de la música vallenata.

PONCHO COTES JR,

POR: HERNÁN BAQUERO BRACHO

por tu cumpleaños

ESPECIAL
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Las castas y los ancestros son 
factores naturales que influyen en la 
calidad tanto del hombre como de algunos 
animales. El perfil poético y académico 
que observamos quienes fuimos 
alumnos de Poncho Co-tes Queruz, quiso 
la naturaleza reflejarlo  en sus hijos de los 
cuales siempre estuvo orgulloso. Los tres 
monitos ubicados en otros ámbitos en 

donde han descollado prueban la regla 
de la calidad, pero esa luz con la que 
más brilló el inolvidable Poncho Cotes- el 
autor del merengue inmortal, “tiempos 
idos” – no se fue a los contornos del más 
allá, quiso Dios dejarla con más ahínco 
en uno de sus hijos que sin ser monito – 
hijo de Thelma Ovalle, la hija de “Ovallito” 
y famosa en el canto también inmortal 

de Escalona, “La ceiba de Villanueva”  y 
quien fue el segundo gran amor de una 
de las figuras más excelsas de la música 
vallenata ha brillado majestuosamente, 
me refiero a Poncho Cotes Jr, como se 
le conoció artísticamente en el folclor o 
Lázaro Alfonso Cotes Ovalle que fue su 
nombre verdadero, quien abriéndose 
paso con su multifacéticas aptitudes, el 
proceso histórico del folclor se hizo sentir 
y vivir como uno de sus más grandes 
pilares. 

Poncho Cotes Jr, representó la 
verdadera estampa de su padre. De él 
heredó la lírica, lo parrandero, un genio 
de la composición con un estilo único en 
el Vallenato y esa melodía que imprime a 
sus canciones, solo la posee Poncho cotes 
Jr en su género, no existe otro compositor 
de esas calidades y de esas cualida-des 
en el Vallenato costumbrista. A Poncho 
Cotes Jr, lo podemos catalogar como 
cantautor, como parran-dero insigne, 
arreglista musical, el único compositor 
que tarareaba una canción a punta de 
silbidos y en esto no lo ha imitado nadie; 
pregonero de hechos y costumbres 
de nuestros personajes del folclor. 
La cali-dad de este recurso humano 
tiene tanta casta que orgullosamente 
lo vimos ejercer su función académica 
en la ciencias contables, es egresado 
de la facultada de contaduría de la 
Universidad Autónoma del Caribe, cuya 
esencia lo identificaba  como el axioma 
que no necesita demostración, porque 
su ancestro y origen quiso ver en él la 
reiteración del intelecto de Poncho Cotes 
Queruz.

Poncho
Cotes Jr, 
representó 
la verdadera 
estampa de 
su padre. De 
él heredó 
la lírica, lo 
parrandero, 
un genio de la 
composición 
con un estilo 
único en el 
Vallenato

“

“
ESPECIAL



34Sábado, 25 de Junio de 2022

Su sintaxis musical se leen, se 
cantan y se sienten profundamente, a 
pesar de su ausencia cuando in-vocamos 
a : “La parranda y la mujer” , inmortalizada 
por Jorge Oñate y Emilianito Zuleta en el 
año de 1975; “Yo soy tu negro”, también 
inmortalizada por el ruiseñor del Cesar 
y el inolvidable Rey de Reyes Nicolás 
“Colacho” Mendoza; y así ha permanecido 
en el tiempo y en el espacio generando 
canciones imborrables en nuestra música 
vernácula, más de noventa canciones 
grabadas por los mejores intérpretes 
así lo con-firman: “Porque tengo que ser 
yo”, inmortalizada por “Beto” Zabaleta y 
el “Pangue” Maestre; “Le dije que no”, 
inmortalizada por los Hermanos Zuleta; 
el “Pataleo”, inmortalizada por el Binomio 
de Oro con Rafael Orozco; “Cuando 
me vaya”, inmortalizada por Pangue 
Maestre y Silvio Brito; “La parranda 
Blanca”, inmorta-lizada por Jorge Oñate 
y Alvarito López; “Corazón sinvergüenza”, 
inmortalizada por el Binomio de Oro, 
siempre con Rafael Orozco; “Payaso”, 
inmortalizada por Miguel Herrera y el 
Chiche Martínez; “El corazón del Pueblo”, 
“Quiero llorar contigo” inmortalizadas por 
Jorge Oñate y Juancho Roiz; “Esta vez le 
dije que no”, “Se equivocó”, “ahí va la que 
a mí me gusta”, inmortalizadas por los 
Hermanos Zuleta; “Dime Tú” , “El ruego 
de un trovador”, inmortalizadas en la voz 
de Jorge Oñate; “Por qué mentiste”, “Que 
es lo que quieres”, in-mortalizadas por 
los Betos, Villa y Zabaleta; “La mentira de 
tu amor”, en la ejecución inconfundible 
de los Hermanos Zuleta; “él”, El toba 
y Emilianito Zuleta y la más reciente 
producida por el Grammy Latino Jorgito 
Celedon y Jimmy Zambrano: “Si fuera 
como yo”. Ahí nos podemos dar cuenta 
de la versatilidad, de lo pro-ductivo que 
ha sido Poncho Cotes Jr, para la música 
Vallenata  y de que permanece activo y 
victorioso en la competencia del canto 
y de la composición. Podemos afirmar 

que este artista Villanuevero, fue un 
señor compositor en todo el sentido de 
la palabra y no un componedor como 
aparecen muchos de los de ahora, a los 
que se refería la heroína del Vallenato, 
Consuelo Araujo Noguera y de los 
comentarios acertados del Maestro 
Rafael Escalona Martínez.

Sin olvidar a otros grandes que 
se han ido, pero que permanecen en el 
recuerdo  de esta música que es magia 
y es poesía. Emiliano Zuleta Baquero, 

Escolástico Romero Rivera,  Antonio 
Amaya, Reyes Torres, alumbran con su 
antorcha de lo que representaron en el 
mundo terrenal, junto a “Poncho” Cotes 
Queruz y su hijo “Poncho” Cotes Junior, 
y con ello se reafirma en su composición 
inmortal que aquí queda el cielo y que 
recordar tiempos idos, es la mejor manera 
de homenajear su legado musical. Por 
ello Villanueva no olvidará jamás a este 
gran trovador  que en la 38 versión del 
Festival Cuna de Acordeones, le hizo un 
gran homenaje por toda su trayectoria 
musical y es la hora que se sienten y se 
tarareen sus estrofas de sus cantos, con 
las melodías y los dejes musicales del 
compás de la escala, lo requieran para 
lograr el ensam-blaje perfecto de los 
versos con la melodía, las palabras se 
recortan, estiran, encogen, se alegran o 
se ensanchan o simplemente se inventan 
ese faracateo, creado por todos ellos  por 
la imperativa necesidad de hacer grafico 
el sentimiento.  Poncho Cotes Junior, la 
música vallenata te agradece todo el 
aporte que le diste con tus canciones y 
eres inmortal no solo para Villanueva y 
su festival cuna de acordeones sino tam-
bién para el festival vallenato, el festival 
nacional de compositores y de toda la 
sabana donde eras un ídolo y un rey de la 
canción inédita.

ESPECIAL
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Según los resultados publicados 
por el Departamento Nacional 
de Planeación (DNP) acerca de la 

medición del Índice de Gestión de Pro-
yectos de Regalías (IGPR), la Universi-
dad de La Guajira se ubica en el primer 
lugar en el departamento al obtener 
una calificación de 91,3 sobre 100.
	 El índice IGPR es una herra-
mienta de gestión y control preventivo 
que muestra la eficiencia en los proce-
sos de ejecución y seguimiento de los 
proyectos aprobados con recursos del 
Sistema General de Regalías (SGR), que 
se aplica a entidades territoriales con el 
fin de incentivarlas a realizar acciones 
de mejora continua y adoptar buenas 
prácticas alrededor de la inversión pú-
blica.
	 Cabe destacar que la puntua-

ción promedio nacional es de 64,8, lo 
que posiciona a Uniguajira muy por en-
cima del mismo. A nivel departamental 
se le compara con instituciones como 
el Centro de Recursos Educativos y Cul-
turales, E.S.E. Hospital Santa Rita de 
Cassia, el departamento de La Guajira y 
varios municipios como Dibulla, Manau-
re, El Molino y San Juan del Cesar.
	 Sobre el logro, Sulmira Medina 
Payares, directora de Investigaciones 
de Uniguajira, explica que estos resulta-
dos son el reflejo de una administración 
transparente para el impulso de la cien-
cia y la tecnología desde la institución 
y agrega que son altamente relevantes 
para la obtención directa de más finan-
ciación. “Nos abre puertas para seguir 
con nuestra participación como entidad 
ejecutora en las diferentes convocato-

rias de Minciencias con recursos de re-
galía”, afirma.
	 Este último reporte, que co-
rresponde al cuarto trimestre de 2021, 
registra a Uniguajira con un rango alto, 
donde ocupa el noveno lugar de 63 en-
tidades similares a nivel nacional. Ade-
más, en el promedio de cobertura, que 
es determinado principalmente por la 
oportunidad, completitud y consisten-
cia del deber de reportar mensualmen-
te la información de los proyectos, la 
institución consiguió una puntuación de 
100, lo que demuestra su compromiso 
con el proceso y el logro de sus objeti-
vos propuestos en materia de gestión 
de proyectos.
	 El promedio nacional es de 
64,8 lo que ubica a Uniguajira muy por 
encima del mismo.
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ocupa el primer lugar del departamento 
en la gestión de proyectos de regalías

Uniguajira
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Conviene mencionar que a la 
Alma Mater le evaluaron la ad-
ministración de 3 proyectos, dos 
relacionados al fortalecimiento 
de la investigación, tecnología e 
innovación a través de la forma-
ción de capital humano y mejo-
ras en el Sistema Integrado de 
Laboratorios (SILAB) y uno direc-
cionado a estudios de maestrías 
y doctorados a nivel nacional e 
internacional.

“La clave para mantener esta 
calificación es la puntualidad en 
el desarrollo y ejecución de los 

trabajos propuestos, así como 
la articulación de los procesos 
organizacionales al interior de la 
institución”, explicó la directiva 
Medina Payares.

Asimismo, se resalta que exis-
ten dos grandes variables de 
análisis en el estudio, la primera 
es la gestión administrativa que 
corresponde al 40% de la valora-
ción y se refiere al cumplimiento 
frente a las obligaciones legales. 
La segunda, que concierna al 
60% restante, es la gestión del 
desempeño que mide el rendi-

miento en la ejecución de los pro-
yectos, al evaluar su eficiencia y 
eficacia, a través del análisis de 
factores como las contratacio-
nes, presupuestos y cumplimien-
to de las metas programadas.

De esta manera, una vez más 
la Universidad de La Guajira rea-
firma su buena gestión alrededor 
de los proyectos que ejecuta en 
beneficio de la comunidad aca-
démica y regional y fomenta un 
trabajo orientado a resultados y 
la responsabilidad de hacer buen 
uso de la financiación externa.

36Sábado, 25 de Junio de 2022
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Un joven inquieto nacido en Fonse-
ca, La Guajira, hijo de Manuel Molina 
Carrillo y Luz Marina Mendoza, padre 
de Manuel y Gabriel, quien realizó sus 
estudios secundarios en la Institución 
Educativa Juan Jacobo Aragón y una 
vez culmina esta etapa, viaja hasta 
Bogotá donde estudia su carrera de 
Investigación Judicial y Criminalística 
en el Nacional. Al graduarse visiona 
tener una gran empresa, razón por la 
cual empezó a adquirir conocimientos 
con diseñadores y arquitectos, segui-
damente asistió  a un diplomado en 
Diseño de Espacios Interiores y Sos-

tenibilidad en la Univerisidad Piloto de 
Colombia, y en el año 2016 inicia con 
su empresa llamada Vitromar.

Motivado por volver a su tierra y 
ofrecer todo lo aprendido en la capital 
del país, donde trabajó por años, regre-
sa a Fonseca  con todas las ganas de 
entegrar lo mejor de sí, trayendo hasta 
la Villa del San Agustín una empresa 
que trabaja en el campo arquitectóni-
co, implementando  productos de exce-
lentes diseños, calidad e innovación a 
precios muy accesibles y fomentando 
el  uso de nuevas tecnologías para la 
región.

Por Yonairo Gómez

Marlon Molina
Mendoza

GENTE GUAJIRA

Vitromar, es una marca comer-
cial de Induvama S.A.S,  fue creada 
hace 6 años, contando con la experien-
cia de una década en la industria de di-
seño arquitectónico y contratación civil. 

Vitromar está ubicada en Fonse-
ca y es experta en crear ambientes fa-
miliares confortables para el hogar, ofi-
cinas o locales comerciales, trabajando 
de forma combinada entre el vidrio, alu-
minio, acero, hierro y madera, ofrecien-
do un amplio portafolio en productos y 
servicios para hogares y empresas.

Trabajan ofreciendo soluciones 
innovadoras y de alto valor estético que 
requieran los espacios de tu vivienda 
nueva o en proceso de remodelación, 
asi como complementos en mobiliarios 
y zonas de trabajo empresariales; con 
diversas opciones de productos, ga-
rantías en diseños y montajes, equipo 
humano comprometido con el servicio 
y siempre cumpliendo con las normas 
laborales y tributarias de nuestro país.

Un empresario creativo e innovador
al servicio de la región

Marlon Molina Mendoza, empresario.



38Sábado, 25 de Junio de 2022

GENTE GUAJIRA
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Ademas ofrecen los servicios de: 
•	 Asesoría en diseño de áreas 
a construir
•	 Renovación de espacios
•	 Apoyo en concepto creativo 
de decoración
•	 Simulación gráfica de pie-
zas a instalar como ventanas, puer-
tas, portones eléctricos, divisiones 
de baño, divisiones de oficina, coci-
nas integrales, closets, centros de 
entretenimientos, rejas, pasamanos 

en acero inoxidable y vidrio templa-
do, cielo raso en PVC, estructuras 
metálicas cubiertas y escaleras.

“Proyectamos en convertirnos 
en un referente en innovación, a la 
vanguardia tecnológica de materia-
les, montajes y diseños, que nos 
permita expandir nuestra área de 
atención en todos los municipios de 
la región, con la apertura de 3 nue-
vas sedes en los próximos 2 años, 
al tiempo que fomentamos el traba-

jo en equipo, crecimiento personal y 
profesional de quienes laboran con 
la empresa”.

“La idea es seguir crecien-
do, acompañando a los clientes en 
cada uno de sus proyectos y agra-
decidos por esa acogida y confianza 
que nos han brindado, por eso cada 
día tratamos de mejorar y así ofre-
cer un mejor servicio”. Expresó su 
propietario Marlon Molina Mendoza.
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FE EN ACCIÓN

Jesús es el Pastor que guía a las 
ovejas. El pastor tiene derecho 

de entrar legalmente por la puer-
ta del redil. El que no entra por 
la puerta, es ladrón y salteador. 
Los líderes judíos de la época 
no eran los verdaderos pastores 
que Dios habla levantado. Y sí 
no eran pastores, no tenían de-
recho para pastorear a las ove-
jas, es decir, al pueblo de Dios. 
	 El pastor conoce las ca-
racterísticas de cada una de sus 
ovejas. Aunque todas ellas se 
parecen, puede diferenciarlas. 
Recuerda sus nombres, y las 
llama por su nombre con amor, 
porque ama a cada una de ellas. 
	 Las ovejas que conocen a 
su pastor, no siguen a los desco-
nocidos, sino que responden so-
lamente a la voz de su líder. Ellas 
conocen su voz, le obedecen, 
porque saben que aquel que las 
llama por su nombre, es su pas-
tor. Esta es la relación y comu-
nión entre el pastor y las ovejas. 
	 Las ovejas deben perma-
necer junto a su pastor a fin de 
preservar su vida y vivir en pleni-
tud. La puerta de las ovejas se re-
fiere a la puerta por donde entran 
las ovejas al redil. En esa época, 
era frecuente que los rediles no 
tuvieran ninguna puerta, por lo 
que los pastores solían acostar-
se en la entrada del redil para 
guardar a las ovejas por la noche. 
	 Por tanto, todo el que 

quiera ingresar al redil, debía pa-
sar por el pastor, que cumplía la 
función de la puerta. Las ovejas 
que reciben el cuidado y la pro-
tección del Señor, son felices. 
Porque al recibir su guía, gozan 
de la abundancia. Pero los líde-
res judíos son como ladrones y 
salteadores que llevan al pueblo 
de Dios por el camino de la per-
dición, lejos de la verdad y de la 
vida eterna. Jesús es el único ca-
mino de la salvación.

	 Al darte por entero a 
Dios, el mismo Dios se entrega 
totalmente a ti. Este es el gran 
mensaje de la Biblia. Inherente 
al ser total de Dios es decir, a su 
propia persona está el concep-
to de un bienestar y una pros-
peridad basados en la Biblia. 
La real posibilidad de salud 

para tu ser completo (cuerpo, 
mente, emociones, relaciones) 
y que tus necesidades materia-
les sean atendidas. Y por en-
cima de todo, la prosperidad 
divina da frutos de vida eterna. 
Reflexiona acerca de esto. ¿A 
qué otra cosa podemos aspirar? 
	 Jesús dijo que venía para 
dar vida; no tan sólo existencia 
ordinaria, sino vida de plenitud, 
abundancia y prosperidad. Por 
el otro lado, el enemigo (Sata-
nás) viene solamente para ro-
bar y matar y destruir. La linea 
está claramente trazada. Por 
un lado está Dios ofreciendo 
bondad, vida y mucho de lo que 
es necesario para la vida; y por 
el otro, el enemigo de nuestras 
almas, quien viene a privarnos 
de las bendiciones de Dios, a 
oprimir nuestros cuerpos por 
medio de la enfermedad y los ac-
cidentes, y a destruir todo aque-
llo que amamos y apreciamos. 
	 El primer paso para expe-
rimentar la total prosperidad bí-
blica es creer que ése es el mayor 
deseo de Dios para ti. El segun-
do paso es someter tus deseos 
propios mayores a los de Dios.  
	 Dios desea que el men-
saje de la Biblia abunde en ti. 
Cree que Dios quiere que tengas 
abundancia; alinea tus máximos 
deseos a los de Dios.  Él les ben-
diga y les guarde.
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JESÚS, La Puerta 
de las Ovejas
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Por su liderazgo en la transformación de 
un país con más igualdad de derechos y 
justicia social, La Primera Dama de los 
hatonueveros, Sandra Milena Sáenz Alba, 
fue condecorada por parte de la revista 
El Congreso, con el reconocimiento Co-
lumna de la Democracia Guillermo Gavi-
ria Correa “Mujeres que Gobiernan para 
Transformar a Colombia”.

La Gestora Social de la Ciudad 
del Porvenir, agradeció por la distinción 
y así mismo, ratificó su compromiso para 
continuar trabajando de la mano del al-
calde, Luis Arturo Palmezano Rivero por 
Hatonuevo. Reafirmó su labor de seguir 
llevando la vocería ante diversas instan-
cias del ámbito regional y nacional para 

fortalecer la participación de las mujeres 
en los diferentes espacios sociales, de-
mocráticos, laborales y políticos.

“Desde que iniciamos este gobier-
no, me tracé el reto de hacer sentir el rol 
de la mujer hatonuevera que desempeña 
en la sociedad, agradecida con Dios y la 
revista El Congreso por este reconoci-
miento que destaca ese trabajo articu-
lado de todas las lideresas que transfor-
man desde sus regiones, en la política, 
la academia y el sector empresarial de 
nuestro país”, puntualizó Sáenz Alba en 
su intervención.

Vale resaltar que este reconoci-
miento destaca a las mujeres más influ-
yentes por su gestión social, dedicación y 

compromiso, las cuales son fundamenta-
les para el bienestar de las comunidades.

El evento se llevó acabo en la Ciu-
dad de Bogotá, la Primera Dama, junto a 
38 lideresas más, demostraron la fuerza 
y el trabajo de las mujeres, que con su es-
mero, ahínco y pasión por la labor social, 
transforman vidas, dan satisfacciones y 
despiertan esperanzas  en todo el territo-
rio nacional.

Sandra Milena Sáenz Alba, Primera Dama de hatonuevo.

PRIMERA DAMA DE HATONUEVO
recibió reconocimiento por parte de la

Revista El Congreso

SOCIALES



41Sábado, 25 de Junio de 2022

La comunicación no verbal y verbal en una 
mujer es muy importante y cuando es bien 
utilizado genera gran impacto y sin duda 
hace parte de su elegancia, que más que 
un estilo de vestir, la elegancia se traduce 
a la energía, y la expresamos en nuestra 
forma de caminar, vestir, hablar, sonreír, e 
incluso en el tono de la voz. 

Al final podemos definir una mujer 
elegante y femenina por los pequeños 
detalles que predominan en ella y atraen a 
los demás, cómo es el carisma, el estilo y 
el buen gusto. 

Con nuestros tips podrás superar, 
aprender, y perfeccionar estos aspectos, 
para que puedas brillar con tu elegancia 
personal.

Cuando una mujer descubre 
su identidad y estilo, es más fácil 
ser consciente de su valor. Ella sabe 
perfectamente quién es, cuáles son sus 
fuerzas y sus talentos. Tiene presente la 
historia que quiere contar y la imagen que 
quiere proyectar al mundo. Ella siempre 
toma tiempo para cuidarse a sí misma, lo 
que le permite un cierto equilibro, se siente 
bien en su cabeza, su cuerpo y su vida. 

Carlenis OrtizENTÉRATE CON
VIDA Y ESTILO

Los secretos de una

elegante
y femenina

mujer
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Por eso es importante amarse uno 
mismo pase lo que pase en nuestra vida, 
eso nos permitirá  lograr un equilibrio y 
ser una  mujer feliz, positiva, y contagiar 
a los demás.

Siempre hay que buscar nuestro 
bienestar apuntarle a todo aquello 
que nos haga bien y aprender cómo 
aceptarse a sí misma tal como es. Una 
mujer elegante y femenina honra su 
cuerpo cuidándolo y mostrándolo con 
ropa hermosa, respetando su morfología, 
de ahí conoce sus atributos y sabe 
perfectamente cómo resaltarlos.
Esta mujer es siempre consciente de su 
condición

EL SECRETO ES
Una mujer elegante siempre es 
consciente de su comunicación verbal y 
no verbal. Ella tiene cuidado de tener una 
postura recta, un rostro delicado, unas 
expresiones faciales relajadas y una 
sonrisa. Ella se da cuenta de la imagen 
que proyecta cada segundo. Obviamente, 
cuando recibe miradas de admiración o 
elogios, se siente cómoda y responde 
naturalmente “gracias”. 

Por supuesto, su vocabulario 
es coherente con su imagen, limpio, 
distinguido y bonito. No está en conflicto 
y no usa palabras vulgares, no pierde el 
tiempo en rumores y nunca habla mal de 
los demás, si una situación le desagrada, 
simplemente se va. Es elegante en su 
vocabulario, sus gestos, su aspecto y 
su expresión no solo en público, sino 
también cuando está sola en casa. Se 
siente cómoda y feliz en esta condición, 
respetando su esencia, quién es ella.

VIDA Y ESTILO
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La formación de granos en la cara puede deberse a múltiples fac-
tores: cambios hormonales, suciedad acumulada en los poros, 

rostro grasoso, mala alimentación e incluso factores hereditarios 
cuando se trata de los casos de acné más graves. A pesar de esto 
existen formas de disminuir y prevenir su aparición siguiendo al-
gunos consejos, en unComo.com te damos las claves para que 
descubras cómo evitar los granos de la cara.

Pasos a seguir:
1
La higiene del rostro es muy 
importante sobre todo en el 
caso de las pieles grasas. Se 
recomienda lavar con un jabón 
neutro o un tónico especial a 
base de agua en las mañanas al 
despertar y antes de ir a dormir 
pues durante el día el sudor, la 
sociedad y las partículas am-
bientales se acumulan en nues-
tros poros produciendo granos

2
Aunque muchas personas la 
pasan por alto la exfoliación es 
uno de los trucos de belleza im-
prescindibles para mantener los 
granos fuera de tu cara, pues 
ayuda a eliminar las células 
muertas responsables de tapar 

los poros . Una vez a la semana 
exfolia tu rostro con productos 
especiales

3
No es necesario ir a un salón de 
belleza para realizar una limpie-
za profunda de tu rostro, basta 
con acercarte a cualquier tien-
da de productos de cuidado per-
sonal y adquirir una mascarilla 
de limpieza que puedes aplicar 
cada dos semanas, esto te ayu-
dará a mantener tu rostro libre 
de impurezas y prevenir así la 
formación de granos de una for-
ma muy sencilla

4
La alimentación es vital para 
evitar que tu cara se llene de 
granos.Controla el consumo de 
frituras, comida chatarra y ali-

mentos con alto contenido de 
grasa que ponen tu cuerpo al 
extremo reflejándose muchas 
veces en la apariencia de tu ros-
tro

5
Suma a tu dieta las frutas y ve-
getales ricos en vitaminas y an-
tioxidantes que te ayudarán a 
tener una piel mucho más sana 
y hermosa, incluyendo la del 
rostro

6
La hidratación también es muy 
importante para eliminar las 
toxinas del cuerpo mediante la 
orina. Consume al menos dos li-
tros de líquido al día entre agua 
mineral, infusiones y jugos natu-
rales no empacados y notarás la 
diferencia en tu rostro.

7
Aunque la aparición de granos 
se debe a muchos factores una 
adecuada higiene facial y una 
alimentación sana y balanceada 
te ayudará a controlar y mejorar 
el problema de forma notable. 
Pruébalo y verás

Consejos
	 Al lavar tu cara es impor-
tante que la seques con una toa-
lla de forma suave presionando 
ligeramente pues si lo haces de 
forma brusca podrías empeorar 
la apariencia de tus granos.
	 Es muy importante que 
en casa limpies, exfolies y cui-
des de tu rostro para controlar y 
evitar la aparición de grano.

Cómo evitar los 
granos en la cara

BELLEZA
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http://www.instagram.com/homepalace2020
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OPINIÓN

POR MARTÍN NICOLÁS BARROS CHOLES

El nuevo presidente, Gustavo 
Petro Urrego, registra acon-

tecimiento para la historia, de 
la Republica de Colombia, al 
ser el primero, de tendencia de 
izquierda, en llegar a ocupar la 
presidencia en por lo menos 200 
años institucional, acompañado 
de agrupaciones y personas, de 
variada tendencia, que se unifi-
caron en un Pacto Histórico. 
	 El mandatario, está con-
vocando previo a la posesión, a 
movimientos, organizaciones y 
partidos políticos, en un dialogo, 
que permita, consolidar acuerdo 
nacional, para resolver conjun-
tamente, problemas circunstan-
ciales, como menguar la pobre-
za, mitigar el hambre, ofertar 
empleos y controlar, la violencia, 
con soluciones, mediatas. Vivi-
mos abandonados, en inseguri-
dad: pública, administrativa y ju-
dicial; por causa de la corrupción 
y desacredito, en los servidores 
público; sobre los cuales, el nue-
vo presidente, propone lucha 
frontal e implementar, practicas, 
de ética y moralidad.
	 El presidente Gustavo Pe-
tro, manifiesta que hay que de-
jar atrás, confrontaciones, odios, 
sectarismo y persecuciones.  No 
utilizaría el poder para destruir 
al oponente, se direcciona a la 
prosperidad, descartando ven-
ganza, para acabar con conflic-
tos violentos, fluyendo amor y 

esperanza, para un gobierno de 
la vida, construyendo paz, con 
garantías y oportunidad.
	 El presidente Gustavo 
Petro, debe demostrar en su 
gobierno, todo lo contrario de 
los que presagiaban, sus con-
tradictores y detractores, para 
erradicar miedo infundido, con 
acciones positivas, generadoras 
de confianza y beneficios colec-
tivos, que favorezcan de manera 
indiscriminatorias, a quienes ha-
bitamos en el territorio nacional. 
	 Se requiere activar em-
prendimientos, apoyando: em-
presas, sociedades, pymes, 
cooperativas y personas; en lo 
relacionado con: artesanías, 
cultivando la tierra e implemen-
tando la agroindustria, en terri-
torios rurales. También se debe 
aprovechar, para la explotación 
de la industria del cáñamo, en 
producciones, de textiles, cos-
méticos, construcciones, empa-
ques, papelerías, medicinales, 
entre otros tantos. Igualmente, 
con la producción, de energías 
alternativas e hidrógenos. Revi-
sar los Tratados de Libre Comer-
cio, para ajustarlo, equilibrando 
beneficios, entre importaciones 
y exportaciones; para lo cual se 
requiere, inversiones de tecnifi-
cación y apoyo financieros asis-
tidos, en el campo, a efecto com-
petividad.
	 Los principales ejes fun-

damentales en plan de gobierno, 
son: paz, justicia social y am-
biental; con dialogo, conciliatorio 
y cordial, para unificar criterios 
y direccionar las rutas, de pro-
yectos y programas, relativas a 
la hambruna y desempleos, que 
requieren de atención y solucio-
nes, pero están olvidados.
	 Gratuidad en la educa-
ción, mejorando calidad, fa-
cilitando apertura de nuevos 
establecimientos educativos, 
especiales, técnico y universita-
rio, en convenio, público-privado, 
con la finalidad, de que todos jó-
venes, tenga facilidades de estu-
diar. Otra de sus propuestas, po-
nerles fin a las intermediaciones, 
en salud, que ejercen las EPS, 
para fortalecer las operaciones 
y transferencias, directas de pa-
gos, a clínicas y redes, de hospi-
tales públicos, que presten los 
servicios, en plataformas abier-
tas. Liberar los amarres que 
afectan a los afiliados, en fondos 
de pensiones por ahorros, para 
impedir, que se trasladen a Col-
pesiones, que constituye un fon-
do público. También proyecta, 
beneficiar a los adultos mayores 
de 65 años, reconociendo el de-
recho, a una pensión de medio 
salario mínimo. De igual forma, a 
familias con miembros discapa-
citados y madres cabeza de ho-
gar.
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SALUDOPINIÓN

	 No más contratos explo-
ratorios y pilotos fracking, rela-
cionados con, hidrocarburo y car-
bón, ni exenciones tributarias, a 
operadores. Frenar la industria 
de madera, que deforestan, cus-
todiando reservas forestales, 
por comunidades, nativas an-
cestrales, con apoyo de cuerpos 
armados policivos, designando 
personas integrantes de comu-
nidades, para que presten servi-
cio público, de guardas bosques. 
También debe erradicar, la mine-
ría clandestina, de oro.
	 Colombia es una nación, 
dotada por Dios, de privilegios 
naturales, que poca atención se 
le ha prestado y aprovechado, 
dos océanos marítimos, cantida-
des de fuentes hídricas, monta-
ñas, sabanas, fabulosas floras y 
faunas, variedades climáticas, 
que enriquece el medio ambien-

te; pero en total maltratos y des-
cuidos. 
	 Es pertinente cultivar ali-
mento, para solventar el hambre. 
Se requiere: de vías terciarias y 
centros de acopios, en veredas 
y comunidades productivas, ur-
banizadas. Lanzar promociones 
de cultivos, subsidiando, gastos 
y garantizado, comercialización, 
con la intermediación de estados, 
para limitar, importaciones, de 
productos coséchables, en más 
de 1000 municipios, del territo-
rio nacional, que se encuentran 
desprotegidos y desamparados, 
por falta de apoyo gubernamen-
tal. Las acciones y operaciones, 
de gobierno nacional, no debe 
centralizarse únicamente, en la 
capital, Bogotá y distritos capi-
tales, como vienen ocurriendo, 
dejando mucho de ganar, por 
apatías y desinterés productivos, 

para no vivir en miseria.
	 En La Guajira, esperamos 
del gobierno de Gustavo Petro, 
que, por fin se utilice la represa 
del Ranchería, para solventar la 
necesidad del agua que padece-
mos, en servicios domiciliarios, 
para proveerla a acueductos mu-
nicipales, urbanos y rurales, im-
plementando, distrito de riesgo, 
en la producción de alimentos y 
deje de ser un elefante blanco.
	 Creo que es mejor dia-
logar y conciliar, con respeto en 
cordialidad, que mantenerse, pe-
leando, en conflictos, disputas, 
polarización y guerras, donde 
nadie gana y todos perdemos. 
Copiémosles las propuestas de 
dialogar, del presidente Petro, 
contribuyamos, con aportes posi-
tivos, que arrojen beneficios ge-
nerales, para todos, en gobierno 
democrático. 

OPINIÓN
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REGIÓN

	 Cerrejón generó 1,38 billones de pesos 
por el concepto de impuesto sobre la renta sobre 
sus resultados en 2021. Además, a lo largo de 
ese periodo, la empresa pagó al Estado 383.000 
millones de pesos por regalías y 92.000 millones 
de pesos en otros conceptos impositivos como los 
movimientos financieros, parafiscales o aranceles 
por importaciones, entre otros.
	 “2021 fue un año en el que trabajamos 

para volver a los niveles de producción pre pan-
demia. Gracias al esfuerzo de todo el equipo de 
trabajo de Cerrejón, logramos optimizar nuestros 
procesos y recursos para seguir siendo competi-
tivos y sostenibles, lo cual nos permitió continuar 
generando empleos de calidad en La Guajira, 
contribuir con ingresos para la región y el país, 
apoyar al bienestar de nuestras comunidades y 
proteger y conservar el medio ambiente”, afirmó 
Claudia Bejarano, presidenta de Cerrejón.
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PORTADA

Impuestos pagados en La Guajira

Cerrejón pagó directamente a La Guajira y a los 
seis municipios de su área de influencia 39.100 
millones de pesos. El departamento recibió 
19.581 millones de pesos por diferentes con-
ceptos, como la estampilla pro desarrollo. Por su 
parte, los municipios de Albania, Barrancas, Ha-
tonuevo, Maicao, Manaure y Uribia recibieron en 
total 19.519 millones de pesos, por rubros como 
el impuesto predial y, en el caso de Uribia, tam-
bién por la contraprestación portuaria.

“Cerrejón es una operación minera guajira 
conectada con el mundo. El corazón de nuestra 

operación está en este departamento. Más del 
99% de nuestros colaboradores viven y trabajan 
en La Guajira, toda nuestra inversión social se 
realiza aquí y pagamos, como establece la Ley, 
miles de millones de pesos a los municipios y al 
Departamento”, afirmó Claudia Bejarano.  

Cerrejón genera más de 11.000 empleos, en-
tre trabajadores directos y contratistas, de los 
que más de un 60% son guajiros. Además, duran-
te 2021, la empresa invirtió 22.000 millones de 
pesos* en proyectos sociales dirigidos, principal-
mente, a las comunidades y áreas urbanas de su 
zona de influencia.

Esta cifra incluye gastos administrativos.

REGIÓN
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“Usted no puede esperar construir un mundo 
mejor sin mejorar a las personas. Cada uno de 
nosotros debe trabajar para su propia mejora”

- Marie Curie

http://www.instagram.com/guajiranews

